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1 MANTENEDORA, MANTIDA E CURSO

1.1 Mantenedora

DADOS GERAIS DADOS LEGAIS

Instituto Biblico da Assembleia de Deus no| Categoria Administrativa: Pessoa Juridica

Amazonas - Cédigo 17466 de Direito Privado - Sem fins lucrativos -

Fundacao
CNPJ: 04.006.474/0001-00

ENDEREGCO: Avenida General Rodrigo| Representante Legal: Pr. Jonatas Camara
Octavio Jordao Ramos, 1655, Japiim - Manaus

- Amazonas - 69077-000

1.2 Mantida

DADOS GERAIS DADOS LEGAIS

Faculdade Boas Novas de Ciéncias| Categoria Administrativa: Privada sem fins

Teolégicas, Sociais e Biotecnolégicas -| lucrativos.
Cédigo: 3397

Ato Regulatoério: Portaria de
CNPJ: 84.841.689/0001-51 Recredenciamento N° 267, publicada no

Diario Oficial da Unido em 4 de abril de
ENDERECO: Avenida General Rodrigo| 2017

Octavio Jorddao Ramos, 1655, Japim -

Manaus - Amazonas — 69077-000 Procuradora Institucional Educacional:

Direcao Geral: Dra. Maria José Costa Lima Me. Giselle Maria Farias Pinto

SITE: www.fbnovas.edu.br




1.3 Curso

DADOS GERAIS DADOS DA COORDENAGAO

Curso: Ciéncias Contabeis.

Grau académico: bacharelado.

Modalidade: presencial.

N° de vagas: 200 (duzentas).

Tempo de integralizagado: 4 anos (tempo

minimo) e 6 anos (tempo maximo).

Area de conhecimento: Ciéncias Sociais

Aplicadas.

Modalidade: Curso Presencial.

Habilitacao: Ciéncias Contabeis.

Titulo a ser conferido: Bacharel em
A e o}

Ciéncias Contabeis.

Turnos de funcionamento: autorizagao

para matutino e noturno.

Duragciao do curso em semestres para

ingressantes: 08 semestres.

Forma de ingresso ao curso: por meio de

processo seletivo oficial, aprovado pelo

CONSUP da Faculdade Boas Novas.

Carga total do curso: 3588 h

Atividades Complementares: 200 horas.

Curricularizagao da extensao: 308 horas.

Carga Estagio: 80 horas

Disciplinas Obrigatoérias: 2840 horas

Disciplinas Optativas: 160 horas

Coordenagao do curso:
Profa. Me. Maria José Rodrigues de

Coordenagao adjunta:
Prof. Esp. Julio Cezar da Silva Vaz

1.4 Base Legal

DADOS GERAIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB 9.394/96;

Resolugao CNE/CES n°. 10/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Graduagao de Ciéncias Contabeis;

Resolugao CNE/CES n°. 02/2007, que dispde sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizagdo e duragcdo dos cursos de graduacdo,
bacharelados, na modalidade presencial;

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagées Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008;
Resolugao CNE/CP n°. 01 de 17/06/2004);

Politicas de Educagao Ambiental (Lei n°. 9.795 de 27/04/1999 e Decreto n°. 4.281 de
25/06/2002);

Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolugdo CONAES n°. 1 de 17/06/2010).




2 CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS NA
REGIAO AMAZONICA

A Faculdade Boas Novas de Ciéncias Teoldgicas, Sociais e Biotecnoldgicas -
FBN €& mantida pelo Instituto Biblico da Assembleia de Deus no Amazonas - IBADAM,
as duas instituicdes sdo abarcadas pela centenaria Igreja Evangélica Assembleia de
Deus no Amazonas — IEADAM. A FBN, credenciada inicialmente para a oferta do
curso de Ciéncias Teoldgicas, marcando assim o compromisso da Instituicdo com o
ensino teoldgico no Amazonas, no Brasil e no Mundo, vindo a ser o primeiro curso na
area teologica reconhecido na Regido Norte.
Im

lem 1: Visdo panoramica da Faculdade Boas Novas

Fonte: ASCOM - Faculdade Boas Novas

A mantenedora da Faculdade Boas Novas, IBADAM, constitui o primeiro
instituto biblico, fundado em 1979 e que ao longo do tempo ja formou em seus cursos
livres de teologia mais de 2.000 alunos, inspirando assim a criagdo de uma instituicéo
de ensino superior que pudesse receber toda esta demanda existente no Estado do
Amazonas. Dessa forma, o IBADAM deu origem a Faculdade Boas Novas, em janeiro
de 2005, credenciada inicialmente apenas para a oferta do curso denominado de
Ciéncias Teoldgicas, marcando assim o compromisso da Instituicdo com o ensino
teologico no Amazonas, no Brasil e no Mundo, vindo a ser o primeiro curso na area
teoldgica reconhecido na Regido Norte. A FBN ja formou mais de dois mil alunos no

Curso de Ciéncias Teoldgicas até os dias atuais.
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Em seu processo de expansdo autorizou na sequéncia os cursos de
Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade e Propaganda, Administracédo e
Pedagogia. Em 2018, autorizou também os cursos de Direito, Psicologia, Ciéncias
Contabeis e Ciéncias da Religido, além de Teologia na modalidade a distancia. O
Curso de Ciéncias Contabeis foi autorizado pela Portaria 441 de 21 de junho de 2018,
e a data de publicagcédo ocorreu em 22 de junho de 2018. A FBN, é uma Instituicdo de
Educacgao Superior que visa proporcionar formagao cientifica, técnica, biotecnoldgica,
pedagodgica, filosofica e teoldgica nas areas de graduagao e de pés-graduagao, lato
sensu e stricto sensu, com base cultural, ética, espiritual, social e profissional, que a
partir de um processo legal, obedecendo marcos regulatérios previstos para o ensino
superior intenciona ampliar a oferta dos seus cursos para a regiao metropolitana da
cidade de Manaus, para os demais municipios do Estado do Amazonas, para outros
Estados da Federagcao e até mesmo para outros paises, através de um crescimento
comprometido com a qualidade dos processos de ensino e aprendizagem.
Preocupando-se ainda com a regionalizacdo e a interiorizagdo, na qual atua de
maneira dialogada em varias comunidades do Estado, levando apoio missionario e
educacional.

Assim, a partir de uma visao global, multidisciplinar, pratica e cientifica, passa
a preparar de maneira cada vez mais completa seus egressos para ocupar cargos,
gerar oportunidade de empregos e desenvolver projetos autbnomos e
empreendedores, capazes de fomentar o desenvolvimento local e regional. Ao mesmo
tempo, esse profissional devera caracterizar-se pela visdo de futuro, flexibilidade,
ética, capacidade de adaptagdo as necessidades gerenciais das organizagoes,
abertura para novas oportunidades, além de primar pela preservacdo do meio
ambiente, da confiabilidade das informagdes contabeis. Ao mesmo tempo que é capaz
de olhar para as demandas locais e regionais e atuar sobre elas.

Nesse sentido, a importancia do contador na globalizagdo é permitir a cada
grupo principal de usuarios a avaliagao da situagdo econémica e financeira da
entidade, bem como, fazer inferéncias sobre suas tendéncias futuras. Contudo, o
primeiro caminho da contabilidade € o da coleta de informacgdes e dados, para que se
obtenha informacéo fidedigna da situagdo econémico-financeira das empresas. Hoje
em dia com o mundo globalizado todas as empresas precisam e necessitam dos

servigos prestados pelo contador, pois 0 mesmo em seu dia a dia de trabalho, depara-
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se com diversas e amplas leis, decretos, atos normativos entre outros textos legais,
normatizando a todo instante tudo o que o profissional faz e promove.

O desenvolvimento experimentado pelo Estado do Amazonas nas ultimas
décadas e a dinamica da necessidade de acompanhar a evolugao tecnoldgica do
mercado, em consonancia com o constante crescimento do Polo Industrial de Manaus
gerou uma demanda por profissionais competentes. A complexa legislacdo de
incentivos fiscais e as constantes mudangas do mundo globalizado exigem
profissionais de alto nivel para que a empresa possa se manter viva frente a sua
concorréncia. Concentrando-se na cidade de Manaus, as principais industrias
brasileiras de aparelhos eletroeletrénicos, reldgios, bicicletas, motocicletas, 6culos,

celulares e eletrodomésticos, no qual o comeércio oferece produtos de alta tecnologia.

Imagem 2: Vista aérea de Manaus/AM

Fonte: Portal G1, 2022.

Somando-se a isso, as novas oportunidades que chegam, trazidas pelo setor
turistico, tornam-se a cada dia mais intensas frente as novas descobertas e a
divulgagcdo dos encantos da natureza amazoénica. Diversos hotéis se instalaram na
cidade e varios hotéis de selva estdo se instalando, para atender a demanda de
turistas que buscam a floresta e os encantos da cidade de Manaus, a “Paris dos
Trépicos”. Atraidos pela beleza da vegetacao e do majestoso Teatro Amazonas, um

dos mais belos do mundo.
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Imagem 3: Vista do Teatro Amazonas - Manaus/AM

Fonte: Portal G1, 2022.

Martin e Sunley (2006)!, comentam que ao mesmo tempo, as cidades como
portais ou centros ainda precisardo acomodar espacialmente o movimento de
mercadorias fisicas propriamente dito, com todos os tipos de efeitos externos que
ocorrem. E Manaus sendo um desses centros, movimenta mercadorias que
abastecem a regido metropolitana com os bens de consumo e insumos de produgao
necessarios, permitindo que as empresas locais funcionem, que empregos sejam

preenchidos e que impostos sejam gerados.

4: Vista panoramica de Manaus/AM

N

Imagem

Fonte: Portal G1, 2022.

' MARTIN, R. Path dependence and Regional Economic Evolution. Journal of Economic
Geography. n.6, v.02, p. 608-610.
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Neste contexto e realidade amazdbnica, percebe-se, entdo, que tanto pelo setor
industrial e econdmico, altamente especializados, como pelos setores comercial e
turistico com seu imenso potencial ecoldgico, ha uma necessidade premente de
profissionais habilitados, o que se justifica, em muito, a necessidade de se implantar
cursos superiores de diversas areas do saber na regido. E importante frisar que uma
pessoa juridica ndo consegue sobreviver sem a presenca de um Contador. Neste
sentido, face a esta explanagdo, o Curso de Ciéncias Contabeis, se traduz numa
carreira promissora, face a grande demanda que a cidade apresenta.

Cabe registrar que o numero de empresas registradas na Junta Comercial do
Estado do Amazonas aproxima-se dos 40.000 e o numero de profissionais Contadores
existentes no mercado de trabalho de Manaus gira em torno de 10.000. Por essa razao
verifica-se uma oferta de trabalho maior do que a oferta de profissionais com nivel
superior, competentes e atualizados, inscritos no Conselho Regional de
Contabilidade, aptos ao exercicio de todas as atividades contabeis dessas empresas
(dados de outubro de 2015). Nesse contexto, segundo a Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus (SUFRAMA), a receita do Polo Industrial de Manaus chegou a R$
24,79 bilhdes neste ultimo ano de 20222,

Para alcancar éxito na formacdo destes profissionais, & necessario
proporcionar a oferta de conhecimentos e técnicas atualizados e de nivel pelo menos
proximo ao que se observa nos centros mais avangados. Se a cidade ndo possui
instituicdo de educacao capaz de formar profissionais competentes para fomentar a
demanda do mercado, estes profissionais terdo que ser buscados em outras regides
do pais, o que, além de o tornar um profissional mais caro, deixara desempregado o
profissional local, descaracterizando, assim, o objetivo principal da Zona Franca de
Manaus e O Polo Incentivado de Manaus, que visa dar emprego, renda e dignidade a
populacao local.

Neste contexto, nos dias atuais, o mercado de trabalho passou a ser
competitivo e excludente, exigindo a necessidade de se qualificar a méao-de-obra
existente na cidade de Manaus, com a formagao de profissionais capazes de lidar
com situagdes diversificadas Necessario, portanto, dar o impulso para a conducgao de

raciocinio contabil, sob fundamento técnico e cientifico e o desenvolvimento

2 Fonte: https://g1.globo.com/am/amazonas/noticia/2022/05/10/faturamento-da-zona-franca-de-

manaus-cresce-mais-de-14percent-no-primeiro-bimestre-de-2022.ghtml. Acesso em 04 fev 2023.
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aprimorado do ensino, pesquisa e extensdo, a nivel compativel com a atualidade
nacional, aprimorando seus conhecimentos e direcionando-os para o contexto da
sociedade amazodnica, com suas dificuldades e solucdes. E necessario “pensar
contabilidade” buscando-se os postulados legais em completa harmonia com as
dificuldades e particularidades da regidao amazdnica. Ninguém melhor que seu préprio
povo para realizar tal mister.

O novo modelo de Contador que o mercado globalizado exige, é aquele
profissional capaz de conceber, de implementar e administrar os mais diferentes tipos
de informagbes e controle gerencial, com ética, cidadania e proficiéncia nas
atribuicdes inerentes a sua formacdo técnica, além do desenvolvimento de
competéncias técnicas legais.

Desta feita, vislumbra-se a necessidade de oferecer ao povo amazonense um
aprendizado mais longinquo, que pudesse ir além do ensino médio. Desta forma,
diante de tais demandas do mercado local, é€ imprescindivel dar formacao e educacgao
ao povo que aqui vive, a fim de consagrar-se o processo de dignidade humana, inserto
na Carta Maior da Republica Federativa do Brasil. A Faculdade Boas Novas surge,
entdo, com a missao de colaborar neste processo, com uma proposta aprimorada de
ensino, com um corpo gestor qualificado e um corpo docente preparado e experiente
para dar continuidade e aprimorar esse processo.

De acordo com os dados do MEC/INEP/SEEC/SEDUC/DEPLAN/GEPES, de
20/06/01, pode-se afirmar que ainda ha um significativo grau de interesse, na Regiao,
pelo Curso de Ciéncias Contabeis. Sendo, vejamos: no vestibular de 1999, junto aos
trés cursos de Ciéncias Contabeis existentes em Manaus, ocorreu 1.775 inscritos para
405 vagas, significando que a relagdo candidato/vagas foi de 4, 4, indice superior a
diversos cursos como Administragdo (2,3) Comunicagcdo Social (2,3), Ciéncias
Econdmicas (3,7), etc., sem deixar de se considerar que, ainda com base na mesma
fonte e data, os concluintes no ensino fundamental e no ensino médio, na cidade de
Manaus, gira e torno de 25.000, no ano de 2004. Atualmente, 8 (oito)
Faculdades/Universidades oferecem o Curso de Ciéncias Contabeis na cidade de

Manaus, entre modalidades presencial e a distancia.
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Quadro 1: Numero de Concluintes do Ensino Fundamental e Médio (Amazonas)

Ano Ensino Fundamental Ensino Médio
1995 17.563 11.263
1999 24.879 16.637
2005 24.879 18.023

Fonte: SEDUC, 2004.

Ressalta-se que em 2001 o governo do Estado do Amazonas criou a sua
Universidade Estadual (UEA) e, em seu primeiro vestibular, recebeu mais de 100 mil
inscritos, e no segundo, em 2002, mais de 20 mil. Assim, pode-se se afirmar
certamente, que ha uma clientela em potencial para ingresso no ensino superior na
cidade de Manaus, sem deixar de se considerar que em 1999 s6 8.356 ingressaram
nesse grau de ensino, apds um contingente de 40.841 inscritos no vestibular daquele
ano, conforme dados da mesma fonte.

A FBN fundamentou o numero de vagas (200) para o curso de Ciéncias
Contabeis em estudos periddicos, quantitativos e qualitativos, como IPEA, MEC,
INEP, dentre outros, e com a procura da comunidade académica, que comprova a
busca pelo Curso de Ciéncias Contabeis. A Faculdade Boas Novas assume o
compromisso de langar no mercado, profissionais capazes de exercer com ética o
profissionalismo e responsabilidade, as atividades técnico-financeiras, possibilitando
a atuacao profissional liberal, autbnoma ou empresarial, habilitando os futuros
egressos a uma ampla visdo empresarial, proporcionando capacidade de produzir e
analisar informagdes econdmico-financeiras e de participar do processo de gestao de
todas as organizagbes humanas, empresas ou instituicbes publicas e privadas.

Tornando-se missao da FBN, formar um profissional moderno, no exercicio das
atividades privadas e governamentais, de modo a balizar suas agdes tomando como
base os dispositivos constitucionais e legais, avaliando a dimens&o da estrutura
organizacional, e a especificidade e volume de recursos geridos pela entidade na qual
presta servicos profissionais. A relagéo profissional empregaticia, de prestacdo de
servigos liberais e de consultoria também interfere significativamente na postura

profissional do atual e do futuro contador.
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Neste contexto, destaca-se a importancia e o papel do Contador, hoje
considerado muito mais um gestor das empresas, eis que as informagdes por ele
produzidas e analisadas constituem-se no potencial capaz de fazer o diferencial na
gestao das empresas modernas.

A continuidade de oferecer cursos de graduacdo na Amazonia, precisamente,
na cidade de Manaus, hoje com mais de 2.255.903 pessoas, segundo dados do
IBGE?, além das inimeras outras cidades do Estado que procuram a capital para a
sua formacdo de nivel superior, torna-se uma condicdo complementar para o
desenvolvimento do Estado como um todo. Atribuindo-se a isso, a preservagao da
identidade regional e as demandas sociais locais em que o contador esta inserido em
multiplos e diversificados espagos.

O Estado do Amazonas possui caracteristicas préprias, uma forte énfase no
comeércio local e regional, onde a utilizagdo de estradas para circulagéo de pessoas e
mercadorias nao contempla todo o Estado, tornando-se o meio fluvial muito praticado
em sua maioria para transporte de produtos e deslocamento de pessoas. E notério o
acolhimento do povo amazonense e a imensuravel capacidade para o trabalho, a
busca pela melhoria continua nas mudangas das condigdes profissionais e de vida,
além do respeito e valorizagao da cultura local. Observando-se ainda, que no Estado
vem crescendo o nivel de escolarizagdo, o que em uma vertente, seja ela vertical e
ou horizontal, direciona a compreensao de que as pessoas buscam crescimento e
profissionalizacdo cada vez mais, o que aumenta a busca para a entrada no ensino
superior. A industria no Amazonas, a oferta de servigos e o potencial turistico, fazem
de Manaus uma cidade com campo aberto para inumeras possibilidades de atuagao
e trabalho. Nesse sentido, quando se aumenta o nivel de escolarizacdo e a
qualificagao profissional, os conhecimentos sdo multiplicados e ocorre intenso avango
tecnoldgico para que as exigéncias do mercado sejam atendidas.

A Faculdade Boas Novas atenta a essa realidade dinamica, compreende que
0 ensino superior € um importante e insubstituivel porta para a garantia do acesso a
educacao, do desenvolvimento local e regional, bem como, da garantia ao acesso ao
préprio ensino superior nem sempre possivel pela via publica. Nesse aspecto,
ressalta-se que a FBN atua socialmente de forma intensa, apoiando académicos e

comunidades, configurando-se como a entidade privada comunitaria que fornece

3 https://cidades.ibge.gov.br/brasillam/manaus/panorama. Acesso em 04 fev. 2023.
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dentro da capital amazonense o maior nimero de bolsas parciais e integrais* com
recursos financeiros préprios. Reconhecendo assim, ndo apenas as necessidades
sociais, mas atuando de forma intensiva para que as diferencas de oportunidade
sejam dirimidas na sociedade amazonense.

O acesso ao Curso de Ciéncias Contabeis da FBN ocorre por meio de
vestibular, portador de diplomas, transferéncia externa, dentre outros. A FBN publica
no site https://fbnovas.edu.br/site/ a cada semestre, o Edital do Vestibular, com o
numero de vagas ofertadas para o Curso de Ciéncias Contabeis, com a previsédo de
datas, local das provas, valores, periodo e o local de divulgacao dos aprovados, além
dos requisitos necessarios para efetivacao da matricula. Fornecendo ainda, suporte
as pessoas com necessidades especiais na realizagado do processo vestibular e outras
demandas.

Em relagéo as Ciéncias Contabeis na cidade de Manaus/AM, em consonancia
com o Conselho Feral de Contabilidade®, existe a intensa preocupacéo e a busca pelo
saber-fazer da profissdo por meio de projetos, programas e atividades que se
conectem a formacgao profissional da classe contabil, bem como, da sociedade em

geral.

2.1 Politicas institucionais no ambito do curso

Para que a Faculdade Boas Novas cumpra a sua missao se faz necessario a
definicdo de politicas institucionais para as areas académicas que envolvam o ensino,
a iniciag&o a pesquisa e a extensao de maneira a que um eixo ndo se sobreponha ao
outro, formando verdadeiramente as bases de sustentacdo da instituicdo. Sendo
assim as politicas institucionais sao, portanto, o ponto de partida para as atividades
académicas, ou seja, fundamenta cada Projeto Pedagogico de Curso (PPC)
sintonizado com os diferenciais que surgem através dos novos principios pedagogicos
e com a construgdo de uma atitude interdisciplinar, na perspectiva de viabilizar

praticas que oportunizem a apropriagao do conhecimento pelo estudante.

4 Os dados sobre bolsas de estudo destinadas ao Curso de Ciéncias Contabeis podem ser encontrados
no Anexo 10 deste PPC.

5 https://cfc.org.br/conselhos/conselho-regional-de-contabilidade-do-amazonas/ Acesso em 20 maio
2023.
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Diante dos diversos cenarios que se apresentam na Regido Amazénica e das
especificidades da profissdo de Ciéncias Contabeis, o Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC), esta organizado com base nos fundamentos metodolégicos que:

e Estimulam a participacdo do estudante como elemento responsavel pela
prépria aprendizagem;

e Nos novos paradigmas educacionais, 0os quais harmonizam e valorizam
equitativamente teoria e pratica e contextualizam as tematicas de ensino;

e Na formacgao profissional consistente do estudante, de modo que atenda as

exigéncias de um mercado competitivo e de uma economia globalizada.

Desse modo, as politicas institucionais da FBN estdo articuladas
organicamente a um projeto de sociedade e de educagao que prevé:

a) Atendimento a sociedade dos municipios da Regido Metropolitana de
Manaus e de municipios circunvizinhos por meio do ensino, da iniciacao a pesquisa e
da extensao;

b) Integragdo com a comunidade da regido por meio de um trabalho de
engajamento politico-social atento as necessidades e as potencialidades da
comunidade;

c) Institucionalizagdo do PPl com os seguintes diferenciais: (i) Ensino de
exceléncia na formacgéo profissional e cidad3; (ii) Programas de extensao e iniciagéo
a pesquisa que assegurem a indissociabilidade das fungdes da Institui¢ao;

d) Gestdo académica baseada no potencial cognitivo do estudante
(aprendente-ensinante), indice de desempenho e orientagdo académica;

e) Estimulo a ampliagéo, construgéo e disseminagao do conhecimento por meio
da iniciagdo cientifica, da produgao cientifica, da troca com a comunidade via
extensdo e da valorizagdo do conhecimento popular;

f) Desenvolvimento da cooperagdo e participagdo com base no
estabelecimento de parcerias e aliancas, como forma de enriquecer o fazer
pedagdgico;

g) Estimulo a realizacao de atividades, internas e externas, voltadas a contribuir
para o desenvolvimento da Responsabilidade Social e da Educacao Inclusiva, dos
Direitos Humanos, da Histéria e Cultura local e Nacional, da Preservagao do Meio
Ambiente e de desconstrucdo, por meio da Educacgdo, de todas as formas de

discriminagao.
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2.1.1 Politicas de Ensino

As politicas de ensino da Faculdade Boas Novas (FBN) tém os seguintes
pressupostos:

e Formacéao profissional voltada a contribuir para o atendimento a demandas
da comunidade, em geral, e ao desenvolvimento do mundo do trabalho, em particular,
gerando condigdes para que os estudantes superem as exigéncias da
empregabilidade;

e Estimulo ao empreendedorismo baseado nos valores da ética e nos
principios da cidadania;

e Sensibilizar os estudantes para a compreensao dos contextos econdmico,
social, politico, ambiental e cultural da sociedade amazonense, brasileira € mundial,
na perspectiva da cidadania planetaria.

Na FBN, as politicas de ensino, também, incentivam o compromisso ético como
a expressao relevante dos valores da vida humana e aos direios humanos, presentes
nas relacdes sociais, no acesso a producao, a cultura e a informacao na sociedade e,
ainda, na sustentabilidade do meio ambiente, assegurando a continuidade de diversas
formas de vida. Isto se faz por meio de um processo de ensino e aprendizagem que
dinamiza os projetos pedagogicos, considerando o0 acompanhamento das
transformagbes econdmicas, sociais e culturais e a aplicagao de novas tecnologias
como recursos para promover o desenvolvimento das organizagcdes e da qualidade

de vida da sociedade.

2.1.2 Politicas de Pesquisa

No ambito do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da Faculdade Boas Novas,
entende-se a pesquisa como um dos fundamentos para o cumprimento da sua misséo
institucional. Uma vez que os resultados devem contribuir ndo s6 com a produgao
intelectual, mas fundamentalmente, com a geragao de respostas a temas relevantes
para a ciéncia, a cultura e a humanizacgao, propiciando questionamentos criticos e
continuos gerando novas indagagdes ou aperfeicoamento nos achados precedentes.

Nesta direcdo propositiva a Coordenagdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo,

este se torna o setor responsavel pela realizagdo da iniciagéo a pesquisa quer seja
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através da iniciagao cientifica ou da producéo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso
— TCC, dentre outras iniciativas que demarquem tal campo de agao.

Na FBN a iniciagao cientifica tem como objetivo promover e fortalecer os elos
entre o ensino e as problematicas do mundo, articulando teoria, reflexdo critica e
pratica sistematizada, de maneira com que o académico, por meio de um ensino e
aprendizagem teorico, pratico e reflexivo, possa trazer solugdes viaveis que gerem
gestado social e desenvolvimento local para o seu entorno.

Considerando o compromisso com a formacao dos estudantes, em niveis de
graduacéo e de pos-graduagao, a FBN organiza a sua iniciagéo cientifica por meio de
Linhas e Grupos de Pesquisa Institucionais, como:

1. Ndcleo de Pesquisa em Teologia e Sociedade, que visa desenvolver projetos

e pesquisas que olhem para dilemas éticos, filoséficos e teoldgicos da

existéncia humana, ligando-se a qualquer area do saber;

2. Nucleo de Ciéncias Sociais e Educacao, que visa desenvolver trabalhos e
pesquisa em comunicagao, cultura e identidades em diversas areas do saber.

Bem como, o desenvolvimento de teorias, métodos e praticas em educacgéo.

Tais linhas de pesquisa sao gerais, funcionando no ambito institucional, ligadas
diretamente a missdo e valores da Faculdade Boas Novas, juntamente a sua
Mantenedora. Importando dizer, que cada curso em suas areas especificas, possui
autonomia para desenvolver suas proéprias linhas de pesquisa.

Em relacdo as politicas de iniciagdo a pesquisa, a Faculdade Boas Novas,
busca:

a) Desenvolver projetos de iniciacdo cientifica coerentes com as linhas de
pesquisas propostas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

b) Priorizar projetos que apresentem problematicas que venham contribuir com
o desenvolvimento da cidade de Manaus e com o Estado do Amazonas;

c) Investir em projetos de iniciagdo cientifica que mantenham a
interdisciplinaridade com o ensino de graduacgéo;

d) Difundir anualmente os resultados dos projetos de iniciagao cientifica

institucionais.
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2.1.3 Politicas de extensao e curricularizagao da extensao

A Extensao e a sua curricularizagao, ocupa posi¢cao estratégica no processo
permanente de articulagdo das instituicdes de ensino superior com a sociedade,
integrando as atividades de ensino e investigagao cientifica as demandas internas e
externas, constituindo-se em um canal voltado para aprendizagens teorico-praticas,
especialmente para os discentes, na medida em que contextualiza as questbes
cientificas com as da sociedade, e, em particular, da comunidade regional e local. Ao
colocar o discente, desde o inicio de seu curso, frente as necessidades e problemas
da comunidade, ofertando servigos, promovendo eventos, divulgando publicagdes,
colocando a disposicao da populagédo inovagdes e conhecimentos geradores de
transformacdes, dentre outras possibilidades, a extensdo assume o papel de vetor
para a disseminagao da ciéncia e da cultura, para a transferéncia de tecnologia e
inovagao e para constituicdo da vida em cidadania como compromisso social.

Ressalta-se, ainda, que as instituicdes de ensino superior, no mundo atual,
devem estar também permanentemente atentas as complexas e dinamicas exigéncias
do mundo do trabalho e, assim, devem produzir respostas a demandas oriundas dos
variados setores da economia. A extensdo da FBN busca a promogao de
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, adotando-se praticas
comprovadamente exitosas ou inovadoras para a sua revisdo, como preconiza o INEP
(2017, p. 9).

e A Faculdade Boas Novas compreende ambas as vertentes — a social e a
econdmica, cada qual com multiplos aspectos e especificidades — como geradoras
de transformacdes da realidade em uma sociedade cada vez mais orientada ao
conhecimento. Desse modo, por meio da extensdo fundamentada nesses
principios e instrumentalizada mediante interagdes e compromissos com a
sociedade, articulagao teoria e pratica e associagédo com o ensino, investigagao
cientifica e inovagao, a FBN busca cumprir o seu papel de promover oportunidades
voltadas a contribuir para o atendimento a demandas de natureza social,

econdmica, cultural e ambiental, cumprindo, assim, com sua missao institucional.
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Como resultado, o processo pedagogico € fortemente beneficiado, na medida
em que os estudantes atuam em situagdes préximas da pratica profissional,
experimentando um ensino contextualizado. Nessa perspectiva, portanto, a politica
institucional de extensdo e curricularizacdo tem, como propésito prioritario, o
aprofundamento e o aperfeicoamento da formagao profissional em andamento e do
desenvolvimento da cidadania do académico, mediante o conhecimento e a interagao
com situagoes desafiadoras da realidade social do contexto em que esta inserido.

As politicas institucionais que norteiam a extensao sao:

Eixos de atuacao:

a) Desenvolvimento Sustentavel;

b) Educacéo e Formacéao Cidad3;

¢) Novos Direitos, Novos Conceitos, Direitos Humanos e Cidadania;
d) Transferéncia de Tecnologia, Inovagao e Educacgéao;

e) Relagdes Etnico-Raciais.
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| ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

3 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS

3.1 JUSTIFICATIVA DO CURSO

O curso de Ciéncias Contabeis tem sua incumbéncia em formar profissionais
com a finalidade de trabalhar a organizagao financeira de uma empresa. Ele controla
as receitas, despesas e lucros de uma organizacdo. Também ¢é de sua
responsabilidade registrar todas as atividades financeiras, escrever relatorios e
elaborar o Balanco Patrimonial. Para a constituicdo de uma empresa, a participacao
do contador é fundamental, pois a mesma sé podera acontecer com a assinatura do
contrato social por um profissional da area devidamente habilitado.

Na Faculdade Boas Novas, o Curso de Ciéncias Contabeis se destaca pelo fato
de que na Regido Norte, em especifico a Cidade de Manaus, como ja citado, possui
uma grande fonte empregaticia que € o Polo Industrial de Manaus, alcangando cerca
de 130 mil trabalhadores, além de diversos tipos de atuacio e servigcos existentes em
toda capital e Regido, afirmando pela demanda e necessidade que se faz
indispensavel a participacéo efetiva deste profissional da area contabil, com o objetivo
de suprir e amparar o mercado, dotado do conhecimento das leis, principalmente as
que regem a Zona Franca de Manaus.

No setor Industrial, existe um grande consumo dos servicos e atividades
desses profissionais, nos quais a maioria das industrias constituem setores inteiros
formados apenas por contadores, o que gera uma necessidade de profissionais que
as vezes nao suprem a oferta de empregos existentes. Na cidade de Manaus, por
exemplo, que € o maior Polo Financeiro da Regido Norte, concentram-se as maiores
atividades comerciais da propria Regido, mas que também possui um polo comercial,
e uma parte de suas atividades financeiras séo voltadas para o Turismo.

O Polo Industrial de Manaus € um dos maiores no Brasil, possuindo uma
variedade de mais de 500 industrias de diferentes segmentos. E constituido
principalmente de industrias multinacionais de pequeno, médio e grande porte. Produz

desde motos, carros, reldgios, condicionadores de ar, dentre outros. Como informado,
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o IBGE, desde 2016 o municipio de Manaus ja ultrapassa os 2 (dois) milhdes de
habitantes, gerando um crescimento de mais de 10% frente as outras capitais do pais,
0 que se observa uma populacao bastante jovem, buscando constantemente opgdes
de vagas dentro dos cursos superiores ofertados.®

A Faculdade Boas Novas esta presente neste novo cenario que requer
qualificacéo profissional, e dispor as industrias instaladas no PIM’, profissionais de
Contabilidade que sejam capazes de ver o PIM como um polo de desenvolvimento
local com reverberagdo no mundo global. Dai a necessidade na formagéo de um
profissional de Contabilidade que seja capaz de vencer os desafios globais, aliando a
técnica, a arte e a capacidade decisoéria de lidar em ambientes de incerteza, mas que
também possa ter a visdo regional, bem como a capacidade de propor
empreendimentos que busquem vencer o desafio de administrar as distancias entre
as cidades do Amazonas, inserindo-a na economia mundial.

Mediante a essa contextualizacdo, o curso de Ciéncias Contabeis da
Faculdade Boas Novas, na modalidade bacharelado recebeu autorizagado por meio da
Portaria MEC n° 441, de 21/06/2018. O curso possui uma base sélida no ambito da
formacdo das competéncias exigidas pelo mercado, articulado de forma
interdisciplinar as interfaces e possibilidades existentes na Contabilidade, assim como
no conhecimento humano em geral. Promove, assim, a integracao teorico-pratica por
intermédio da produgcdo do conhecimento cientifico aliado ao fazer profissional na
busca de uma sociedade mais coesa e justa, com capacidade de registro e controle,
dentro dos padrdes éticos e alinhamento com os requisitos legais. Desta forma, o
curso busca construir saberes, por meio de técnicas que permeiam, normatizam e
fiscalizam as atividades do profissional contabil e sua atuagao nas organizagdes.

Transformagdes econdmicas, sociais e culturais, da aplicagédo de novas
tecnologias como recursos para promover o desenvolvimento das organizagdes, da
qualidade de vida da sociedade e da promog¢ao em direitos humanos e cidadania,
preservacdo do meio ambiente e do respeito e valorizacao as relacdes étnico-raciais
na perspectiva da diversidade, além de ajudar os colaboradores, discentes e docentes
na sensibilizacao e reconhecimento da importancia de tais praticas.

Nessa perspectiva considerando a formagao de um estudante que seja global, capaz

6 IBGE. Censo 2010: Populagao Manaus. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasillam/manaus/panorama. Acesso em: 09 out 2022.
" PIM: Administracio de Materiais e Patriménio
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de apresentar conhecimentos, habilidades e atitudes em diversas areas, as atividades

de ensino na FBNCTSB sao perpassadas pelos seguintes principios norteadores:

3.2 OBJETIVOS DO CURSO

3.2.1 Objetivo Geral

Oferecer a sociedade profissionais competentes para assegurar o registro, o
controle, a organizagdo e a demonstracdo de todos os elementos financeiros e
contabeis, das Organizagdes, dentro do padrao legal, ético, real, considerando as
demandas locais, regionais e nacionais. Cuja praticidade estd em atualizar e
aperfeigoar o curriculo frente ao novo perfil do aluno entrante, das novas tecnologias
disponiveis e constantemente atualizadas, das necessidades de adequacdes
metodoldgicas e para que seu egresso possa atender as novas exigéncias do mundo

do trabalho.

3.2.2 Objetivos Especificos

e Formar profissionais com capacidade de compor, registrar e organizar as
operacgoes financeiras, fiscais e contabeis de organizagoes;

e Capacitar pessoas para a aptiddao da condugao e gerenciamento das atividades
de atendimento ao processo legal, junto aos 6rgéos e reparticdes reguladoras,
regulamentadoras e fiscalizadoras;

e Compor os principios éticos e de transparéncia aos profissionais que terdo em
seu cotidiano o resultado de organizagoes;

e Estimular o Planejamento e a Auditoria para a formagdo de Consultores e
Controller, para atuagéo estratégica nas Organizagdes;

e Auxiliar os investidores, soécios, empresarios, empreendedores e demais
gestores no conhecimento e compreensao das informagdes demonstradas;

e Construir com conhecimento atualizado os instrumentos de demonstracdes

financeiras e contabeis, tanto no ambiente interno quanto externo;
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4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil do egresso estabelecido pelo curso de Ciéncias Contabeis da
Faculdade Boas Novas busca atender as exigéncias do mercado de trabalho e as
expectativas dos futuros profissionais, de maneira a expressar a formagao de
competéncias a serem desenvolvidas pelo discente, bem como, promovendo
articulagdes com necessidades locais e regionais. Além de acolher as demandas dos
discentes e suas realidades, além de receber as demandas da comunidade, ao qual
se interliga por meio da gestao de projetos voltados para a formagao integral e para o
social. O que de maneira geral, contribui para o desenvolvimento do egresso e da
comunidade em geral.

Em relacdo ao género predominante no curso de Ciéncias Contabeis, de
acordo com pesquisas realizadas recentemente pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), 70% do género predominante no campo profissional é o
feminino e nas academias também. Os alunos e profissionais apresentam interesse
na formagao do Curso de Ciéncias Contabeis devido a abrangéncia do mesmo que
norteia sua atuagcdo em varias areas, principalmente nas areas gerenciais e
tributarias.® Dentre os nossos discentes, convém ressaltar que mais de 50% dos

alunos concluintes ja atuam na area de Ciéncias Contabeis.

Grafico 1: Perfil do Egresso

Perfil do egresso - por género

Homens
32%

m Homens

Mulheres
68% m Mulheres

Fonte: NDE do Curso de Ciéncias Contabeis

8CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Proposta nacional de conteudo
para o curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis. Juarez Domingues Cameiro. 2. ed. Brasilia:
Fundacéao Brasileira de Contabilidade, 2009, p. 87.
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Em relacdo as habilidades técnicas, tem-se como a mais relevante os
conhecimentos técnicos na area de atuac&o. Constata-se que, a dedicagao é atitude
de maior importancia para o exercicio da profissao de contador, na opinido de alunos
e profissionais, bem como a ética profissional. As oportunidades disponiveis ao
profissional de Ciéncias Contabeis oferecidas no mercado de trabalho sao vastas, que
exigem deste profissional diversas competéncias, habilidades e atitudes
caracteristicas para exercer esta profissdao. Primeiramente, a ética profissional na
confecgao, elaboragao e interpretacdo das técnicas contabeis, ademais a capacidade
de gerenciamento de conflito, além de ampla visdo organizacional para trabalhar em
ambientes conflituosos e atuar questdes sociais, econdmicas e financeiras.

Tendo em vista que a Ciéncia Contabil € uma area de constante atualizacao,
especialmente devido ao avancgo da area, impulsionado pelas normas internacionais
de contabilidade, a tecnologia da informagéo, as constantes alteragbes na legislagao
e obrigagdes fiscais, 0 curso visa buscar constantemente em sintonia com o mercado
de trabalho, esse projeto politico-pedagdgico busca um processo de ensino e
aprendizagem baseado em competéncias, e ndo mais em conteudo. Sendo que suas
principais competéncias transitam desde as areas da contabilidade, tais como
gerencial, tributaria, custos, finangas, analise das demonstragdes contabeis, pericia e
auditoria, passando pelas areas de sistemas de informagao, economia, administragao,
ética, comunicacao e relagao interpessoal.

Convém destacar que para o processo de construgao do perfil dos egressos,
se faz necessario um melhor entendimento e compreensao dos desafios profissionais
qgue o contador enfrenta na atual conjuntura, bem como as proje¢des para 0s proximos
anos. Didlogo constantemente acionado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE),
Colegiado e Representagao Discente do Curso de Ciéncias Contabeis, em que se
pode verificar as principais apreensdes voltadas para as mudangas da parte legal e
burocratica da profissao, da interagdo com a tecnologia e atendimento das questdes
voltadas para o gerenciamento das organizagdes, especialmente o apoio a tomada de
decisdes.

Nesse aspecto o perfil do egresso, a partir das perspectivas do curriculo por
competéncias, passa a ser: O curso de Ciéncias Contabeis visa a formar contadores
socialmente responsaveis, que se caracterizam pelo raciocinio logico, critico e

analitico, capazes de compor equipes multidisciplinares para avaliar os fendmenos
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patrimoniais numa visao sistémica, holistica, inovadora e sustentavel. Poder&o atuar
em diferentes entidades e contextos organizacionais locais e globais.

Para tanto, sao capacitados e se capacitam para:

a) gerenciar os sistemas de informagao contabil conforme a legislagéo
pertinente;

b) desenvolver solugdes contabeis de forma ética para a gestdo das
organizagoes;

c¢) validar solugdes contabeis estratégicas personalizadas com os responsaveis

pelo processo decisorio adequado as recomendagdes viaveis, de forma ética.

4.1 Competéncias e Habilidades do Egresso

O ambiente no qual os diferentes tipos de organizagdes estao inseridos,
evidencia uma maior competicao cada vez mais, demandando profissionais cada vez
mais dinamicos e aptos a exercer atividades nas areas financeiras, econdmicas,
patrimoniais, docentes, entre outras, tornando a Contabilidade uma atividade
determinante para todas as empresas dos mais vastos segmentos, como as
empresas do segmento industrial, prestadores de servigos, o6rgaos publicos,
organizagdes sem fins lucrativos, docéncia superior, comercial e outras areas em
evidéncia.

Acerca da formagdo académica em si, adicionado ao processo de ensino e
aprendizagem, de acordo com as Diretrizes Curriculares do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), podemos citar as seguintes habilidades:

a) Conhecimentos na utilizagdo de forma adequada dos termos e a linguagem
correta das Ciéncias Contabeis;

b) Habilidades na demonstragcdo da fungdo multidisciplinar da atividade
contabil;

c) Atitudes e capacidades voltadas para a elaboracéo de pareceres e relatérios
que trazem um desempenho eficiente de seus usuarios, independente do modelo
organizacional;

d) Aplicagao de forma correta a legislagéo das fungdes contabeis;



29

e) Desenvolvimento de forma articulada a gestao de equipes multidisciplinares,
com a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragao e
disseminacao de informacdes contabeis, com alto nivel de precisao;

f) Capacidade para o exercicio de responsabilidades com o expressivo dominio
das fungdes contabeis, incluindo as atividades atuariais e de quantificacbes de
informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o
pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de
valores orientados para a cidadania;

g) Habilidades para desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagao
contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as

implicagdes organizacionais com a tecnologia da informagéo.

4.2 Mercado de Trabalho e Carreira do Egresso

O Bacharel em Ciéncias Contabeis tem a profissdo regulamentada pelo
Decreto de Lei n°® 9.295/1945.° e suas atribuicdes definidas pela e Resolugcdo n°
560/1983 do Conselho Federal de Contabilidade.'® A atuacédo do profissional pode
dar-se nas seguintes areas:

e No ambito empresarial: planejador tributario, analista financeiro,
contador geral, auditor interno, contador de custos, contador gerencial e
atuario, conselheiro e controller, entre outras;

¢ No ambito do ensino: Professor, pesquisador, escritor, parecerista e
conferencista, entre outras;

¢ Auténomo: Auditor independente, consultor, empresario contabil, perito

9 BRASIL. Decreto de Lei n° 9.295/1945. Disponivel:
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-9295-27-maio-1946-417535-
publicacaooriginal-1
pe.html#:.~:text=Cria%200%20Conselho%20Federal%20delivios%2C%20e%20d%C3%A1%20outras
%20provid%C3%AAncias.&text=Art.,preceitua%200%20presente %20Decreto%2Dlei. Acesso em: 18
out. 2022.

" CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Proposta nacional de conteudo
para o curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis. Juarez Domingues Cameiro. 2. ed. Brasilia:
Fundacao Brasileira de Contabilidade, 2009.
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contabil, analista financeiro, investigador de fraudes, entre outras;

e Em érgao publico: Contador publico, agente ou auditor fiscal, tribunal
de contas, oficial contador e outros cargos publicos.

e Além das areas citadas cabe destacar as areas emergentes para a
contabilidade como:

¢ Contabilidade societaria de acordo com as normas internacionais;

¢ Contabilidade de ambiental;

e Contabilidade social;

¢ Contabilidade de para tomada de deciséao;

e Contabilidade internacional.

5 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

O Curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis da Faculdade Boas Nova, cumpre
a estrutura e organizagdo pedagdgica por meio de nucleos formativos, de carater
tedrico-pratico, conforme as Diretrizes Nacionais (Resolugdo CNE/CES 10, De
dezembro de 2004), em seu artigo 5°, afirma que os cursos de graduagédo em Ciéncias
Contabeis em sua organizagao curricular, no que concerne aos seus campos de

formacao devem estar interligados entre os seguintes conteudos:

| - conteudos de Formagao Basica: estudos relacionados com outras areas
do conhecimento, sobretudo Administragcdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica; Il - conteldos de Formacgéao
Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da Contabilidade,
incluindo as nogbes das atividades atuariais e de quantificagdes de
informagdes  financeiras, patrimoniais, = govemamentais e nao
governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com
suas aplicagbes peculiares ao setor publico e privado; lll - conteiidos de
Formacgao Teérico-Pratica: Estagio Curricular Supervisionado, Atividades
Complementares, Estudos Independentes, Conteudos Optativos, Pratica em
Laboratério de Informatica utilizando softwares atualizados para
Contabilidade (Grifo nosso)."

Tendo por aporte os epitetos destacados na citagado acima, Formacgéao basica,
Formacgao Profissional e Formagéao Tedrico-Pratica, implementou-se a semestralidade

do Curso de Ciéncias Contabeis, na qual apresentadas pelo Colegiado e NDE do

" BRASIL, Resolugao CNE/CSE 10, DE 16 DEZEMBRO DE 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces10_04.pdf. Acesso em: 02 out. 2022.
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Curso algumas matrizes curriculares para discussao, e a escolhida pela maioria foi a
matriz por competéncias, por possibilitar atender as demandas do curso e da
Faculdade. Dessa decisao, os docentes prontamente comecaram a estudar esse
desenho curricular, optando pelo alinhamento construtivo da matriz curricular sob a
perspectiva das competéncias mais coerente com a realidade do curso na
contemporaneidade e na formagdo de um contador pés-moderno.

A estrutura curricular do Curso, considera a flexibilidade através da oferta de
componentes curriculares optativos, bem como da possibilidade de enriquecimento
curricular através de disciplinas eletivas, obrigatérias e optativas, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica, a compatibilidade da carga
horaria total (em horas-relégio), evidencia a articulagdo da teoria com a pratica por
intermédio de mecanismos de familiarizacdo com a modalidade a distancia através
da oferta de parte da carga horaria dos componentes curriculares através de
mediacao tecnoldgica. E notdria a preocupacéo de que o curriculo crie possibilidades
de articulagao entre os componentes curriculares durante o percurso de formagao do
estudante, apresentando elementos atualizados e inovadores.

Destarte, a Direcdo Académica da Faculdade Boas Novas, com a finalidade de
valorizar a interdisciplinaridade, proporcionar estudos de revisdo, bem como avaliar o
desempenho do corpo discente em relagédo aos conteudos programaticos ministrados
em cada curso, organiza as avaliagdes aplicadas durante os bimestres, considerando
os cursos de graduacgéo e suas especificidades. Desta forma, é ofertado aos discentes
duas avaliagdes semestrais institucionais e duas avaliagdes por meio de metodologias
ativas e outros métodos avaliativos, de acordo coma natureza da disciplina em
questao.

As datas de aplicagéo das avaliagdes institucionais s&o definidas previamente,
e constam no calendario académico. As avaliagdes sao denominadas de Avaliagao
de Rendimento 1 (ARE1) e Avaliagao de Rendimento 2 (ARE 2). Competindo a
cada coordenador decidir em conjunto com o NDE e o Colegiado, as demais
avaliacbes de acordo com as necessidades das disciplinas que poderdo ocorrer
dentro do semestre.

Compete aos coordenadores de curso informar e enviar aos docentes do seu
curso, a solicitacdo da ARE1 e ARE2, em tempo habil conforme calendario
académico. As provas serdo formuladas e enviadas pelos docentes para o

coordenador, em modelo ENADE, contendo sua devida pontuagcéo e gabarito. As
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avaliagbes devem ser compostas de questdes discursivas e objetivas, cuja elaboragao
tem o objetivo de verificar a capacidade do académico de analisar, sistematizar,
descrever e interpretar, além da demonstracdo de competéncias adquiridas e do
dominio de conceitos e da terminologia da area do seu curso. Desta forma, as
questdes de multipla escolha devem ter a estrutura do padrao ENADE, compondo-se
de: Situacdo-problemal/texto-base/Contextualizagdo: Constitui-se da situagéo
problematica que é a motivagao da questao Alternativa conforme gabarito padrédo em
anexo.

Em relacdo as questbes ou itens discursivos, também conhecidos como,
dissertativos, abertos, descritivos, estes avaliam clareza, coeréncia, coeséo,
estratégias argumentativas, utilizagdo de vocabulario adequado e corregdo gramatical
do texto. Quanto a Resposta da quest&o discursiva, € necessario que ao elaborar a
questao, o professor crie também um padrdo resposta e/ou barema que vise
estabelecer a resposta padrdo ou resposta esperada, de maneira a identificar as
partes fundamentais das respostas para sem usadas como referéncia na corregao,
levando-se em conta a previsao de diferentes alternativas de respostas consideradas
corretas. Bem como, a previsao de atribuicdo de pontos.

Na Faculdade Boas Novas, a avaliacdo do desempenho do aluno é feita
levando-se em conta sua frequéncia as aulas e seu aproveitamento académico,
aferido por meio de instrumentos avaliativos que expressam o resultado em uma
escala de 0 a 10, em pontos inteiros nas duas ARES. Obedecendo a legislagéo vigente
no pais, o discente podera ter até 25% de faltas no semestre letivo.

Para os Critérios de Avaliagdo Padrdo, os discentes realizarédo ao longo do
semestre letivo, no minimo 04 (quatro) avaliagdes referentes a ARE1 e ARE2, sendo
duas avaliagdes institucionais e duas avaliagdes a critério do professor e de acordo
com o contexto da disciplina. Cada ARE tem duas avaliagbées de 10 pontos que soma
as notas e divide pelo numero de avaliaces e chega a média de cada etapa (ARE).

A média institucional é 6 (seis). Em relagéo ao calculo, apresenta-se:

Quadro 2: Provas institucionais

ARE 1 = PROVA INSTITUCIONAL (10 pontos) + AVALIACOES DIVERSAS (10
PONTOS). O resultado é dividido por 2 (dois).

ARE 2 = PROVA INSTITUCIONAL (10 pontos) + AVALIACOES DIVERSAS (10
PONTOS). O resultado é dividido por 2 (dois).

Fonte: Diregdo Académica — FBN
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O calculo para aprovagao considera, entdo, a soma das duas etapas e divide
pelo total de etapas (2). Com a obtengao de nota maior ou igual a 6 (seis) o aluno &
aprovado na disciplina. Caso o aluno obtenha nota entre 5 (cinco) e 5,9 (cinco virgula
nove) o aluno estara apto a realizar a prova final da disciplina. E se o aluno obtiver
nota menor que 5 (cinco) estara reprovado na disciplina. Em relagdo ao calculo da
prova final: soma a nota parcial com a nota obtida na prova final e divide por 2 (dois).
Caso o aluno obtenha nota maior ou igual a 5 (cinco) estara aprovado na disciplina ao

contrario, estara reprovado na disciplina.

A Nota Parcial ARE1 é composta de:

[10 pts (AVALIAGCAO BIMESTRAL) + 10 pts(ATIVIDADES DIVERSAS)

ARE; =
! 2
A Nota Parcial ARE2 é composta de:
ARE [10 pts (AVALIACAO BIMESTRAL) + 10 pts (ATIVIDADES DIVERSAS)
2 =

2

A Nota Final é calculada da seguinte forma:

[(ARE;) + (ARE,)

NF =
2

As avaliagbes versardo sobre as matérias inerentes aos conteudos
programaticos ministrados, registrados nos planos de ensino, em que o académico
estiver matriculado, e a nota obtida registrada no portal do aluno.

Importa dizer que o sistema n&o gera arredondamento de notas. O cémputo do
total alcangado, as notas obtidas, serdo distribuidas nas disciplinas cursadas pelo
aluno por cada docente responsavel. Contestacdes de notas e pedidos de 22 chamada
em caso de faltas devem ser solicitadas no prazo estipulado em calendario
académico. Casos omissos serdo resolvidos pela diretoria académica.

O aluno que estiver matriculado em disciplinas de curso de férias, recebera a

pontuagado nestas no mesmo padrao de notas das avaliagdes institucionais (ARE1 e
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ARE2). E vedada a utilizacdo da nota obtida em disciplinas ainda ndo cursadas. A
dispensa de disciplina e ou aproveitamento de estudos ocorre apenas mediante
analise da coordenagao de curso, desde que o discente solicite o aproveitamento de
estudos e entregue a documentagao comprobatéria solicitada.

Os curriculos dos cursos de graduagado apresentam disciplinas obrigatorias,
optativas e eletivas. As disciplinas tém a finalidade de solidificacdo das competéncias
e enriquecimento geral na formagao académica. Tornando-se assim, critério do NDE
e Colegiado dos Cursos o estabelecimento de natureza e ou tipo de disciplina a ser
oferecida. As disciplinas estdo contempladas na matriz apresentada no Projeto
Pedagdgico de cada Curso de Graduagao, como parte integrante do curriculo pleno,
constando seu ementario e referencial bibliografico.

As disciplinas optativas tém por objetivo flexibilizar os curriculos dos Cursos de
Graduacgbes, por meio de oferta que agregue conhecimento a formagao profissional e
académica intentada pelo discente. O oferecimento de disciplinas com conteudo atual,
de interesse local, regional, nacional e internacional que facilitem a insercdo no
mercado de trabalho sdo estratégias importantes de ensino. Além de ampliar o
aprofundamento tematico e interdisciplinar da solidificagdo concernente a construgcao
de uma formacao baseada em um curriculo adequado aos anseios profissionais e
académicos do discente.

As disciplinas obrigatérias fazem parte de um conjunto de componentes
curriculares definidos para um periodo letivo, com niumero de créditos prefixados. As
mesmas sao comuns a todos os discentes do curso.

Em relagdo as disciplinas optativas é disponibilizado na matriz curricular de
cada curso uma lista previamente estipulada, com carga horaria e numero de créditos
prefixados e que se direcionam para a flexibilizacdo da matriz curricular dos cursos,
gerando possibilidades de oferta de disciplinas atualizadas e relacionadas, inclusive,
as diretrizes curriculares nacionais transversais. Embora as disciplinas transversais
também possam fazer parte do rol de disciplinas obrigatérias, a depender do curso e
do contexto. Assim, as disciplinas optativas sao oferecidas conforme a modalidade do
curso. A carga horaria da disciplina deve estar compativel com a carga horaria das
disciplinas do semestre, considerando uma substituicdo de disciplina que nao seja
obrigatéria, em projeto integrador ou pratica pedagdgica, a depender da DCN do curso

em questao.
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Em relagcdo as disciplinas eletivas, estas podem ser ofertadas em situagdes
especiais, com a finalidade de auxiliar na formacéo dos académicos, de maneira a
construir uma trajetoria académica personalizada e atualizada e que leve em conta
necessidades de formacgao e preparacdo do académico para situacdes especificas,
como o ENADE, dentre outros.

Em relagao as disciplinas de Educacao a Distancia (EAD), a Faculdade Boas
Novas passou a contemplar a proposta de inser¢cao no periodo letivo de 2022/2 da
modalidade em questdo, de maneira escalonada e apenas em alguns cursos. Na
atualidade, o Curso de Ciéncias Contabeis apresenta o total de 03 (trés) disciplinas
obrigatorias EAD e 01 (uma) disciplina optativa EAD. O que equivale a um total de 7,8
% (sete virgula oito por cento), mantendo-se dentro da legislagao pertinente. Proposta
concreta, organizada, acompanhada de tutoria presencial e a distancia,
proporcionando ao aluno total apoio educacional. Cujo corpo tutorial € organizado a
partir da gama de conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA) das éareas de
especialidade do tutor e concernente ao desenvolvimento das Tecnologias da
Informacéo e da Comunicagao (TIC’s).

Em cada novo periodo letivo, conforme o fluxo do curso, cada NDE de Curso
verifica de maneira participativa se deve aumentar ou substituir o rol de disciplinas
optativas elencadas na matriz e ou propor disciplina eletiva. As disciplinas optativas e
eletivas seguem os mesmos critérios avaliativos das disciplinas obrigatorias previstos
no Regimento da Faculdade Boas Novas, em especial, no que diz respeito a
frequéncia e nota, respeitando a legislagdo nacional vigente. A oferta de disciplinas
optativas visa assegurar ao académico a integralizacdo de horas obrigatérias em
atividades de ensino previstas em cada Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), como é
a organizagao do Curso de Ciéncias Contabeis.

A oferta de disciplinas em periodos especiais, como os cursos de férias, é
regulamentada no Regimento Geral da Faculdade Boas Novas e em regulamentagao
especifica, e s6 pode ser ofertada apds os semestres letivos. Deve ser planejada para
que o0 académico possa concluir suas atividades antes do inicio do periodo letivo
regular seguinte. As disciplinas devem ser levantadas pela Coordenagdo de cada
curso e encaminhadas para a Direcado Académica. A oferta de disciplinas atendera,
prioritariamente, aos alunos que se encontram nas seguintes condi¢des: a) disciplina
ofertada e cancelada no semestre anterior; b) ajuste na Matriz Curricular; ¢) alunos

reprovados.’
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O limite de disciplinas de cursos de férias € de 03 (trés) disciplinas. Nao é
autorizado que o académico curse disciplina em curso de férias com o objetivo de
integralizar sua matriz antes do tempo previsto pela regulamentagao especifica de seu
curso. Ainda, para inscricao em disciplina de curso de férias é necessario que o
académico aguarde a publicagéo do edital e ou comunicado interno, devendo observar
os critérios de cada documento.

Disciplinas com carga horaria de aulas praticas, tais como o Estagio Curricular
Obrigatério, os Trabalhos de Conclusdo de Curso como a Monografia e
assemelhados, que necessitam de maior tempo para o processo de ensino
aprendizagem, n&do serdo oferecidas no periodo letivo especial e ndo poderdo ser
cursadas em EAD, salvo situagcdes como calamidade publica. Cabendo ainda ao
docente, incluir a carga horaria cumprida, juntamente com as atividades letivas do seu
Plano de Atividade Docente do periodo letivo regular, devendo o mesmo fazer

acompanhamento discente e langamento de notas.

5.1 Conteudos Curriculares do Curso

O curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Boas Novas foi
elaborado com periodo de integralizagdo de 04 (quatro) anos, sendo ofertado sob o
regime de 8 (oito) semestres. O curriculo atende ainda ao homologado na Resolugao
CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro de 2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares
do Curso de Ciéncias Contabeis. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagcdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, estabelecem que o Projeto
Pedagdgico do Curso devera conter, pelo menos, os seguintes elementos estruturais:

| - Objetivos gerais do curso, contextualizados em relagédo as suas insergoes
institucional, politica, geografica e social,

Il - Condigdes objetivas de oferta e vocagao do curso;

[Il - Cargas horarias das atividades didaticas e da integralizagao do curso;

IV - Formas de realizagao da interdisciplinaridade;

V - Modos de integracao entre teoria e pratica;

VI - Formas de avaliagédo do ensino e da aprendizagem;

VII - Modos de integracao entre graduagao e pos-graduacao, quando houver;

VIII - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de
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ensino e como instrumento para iniciagao cientifica;

IX - Concepgao e composicdo das atividades de estagio -curricular
supervisionado, suas diferentes formas e condicbes de realizacdo, observando o
respectivo regulamento;

X - Concepgédo e composicao das atividades complementares;

XI = Inclusao opcional de trabalho de concluséo de curso (TCC).

As DCN’s de Ciéncias Contabeis definem alguns componentes curriculares
obrigatorios:

a) Estagio Curricular Supervisionado: Componente curricular direcionado a
consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil do
egresso, na forma disposta em regulamento proprio.

b) Atividades Complementares: Componente curricular que possibilita o
reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do
aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos
e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagcbées com o mundo do trabalho e com as agcdes de extenséo
junto a comunidade.

c) Trabalho de Conclusao de Curso - TCC: Componente curricular
desenvolvido na modalidade de artigos centrados em areas teorico-praticas e de
formacéao profissional relacionadas com o curso, na forma disposta em regulamento
proprio.

d) Quanto a interdisciplinaridade, a proposta da estrutura curricular do Curso
de Ciéncias Contabeis da Faculdade Boas Novas, baseia-se em adotar um carater
interdisciplinar no seu Projeto Pedagdgico. Constitui, portanto, grande desafio a ser
enfrentado por todos os envolvidos na sua execugdo. Para operacionalizar a pratica
interdisciplinar, fazendo com que ela nédo seja apenas uma previsdo, mas uma
realidade, € preciso dotar a estrutura curricular do curso de mecanismos que
propiciem colaboragao entre seus operadores. Para fazer face o desafio de provocar
a interacéo e integracado entre disciplinas, visando habilitar o aluno a encarar temas
complexos que exigem a dissolugao das fronteiras disciplinares, procura-se:

a) Dotar as ementas das disciplinas de um carater mais geral, permitindo-se
que o conteudo programatico, flexivel a alteragdes, possa ser elaborado de forma

mais ampla, inclusive para abranger questdes de diversas areas do conhecimento;
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b) A integracdo entre os colegiados e coordenadores responsaveis pela
condugao das atividades de tedricos e praticas, através de reunides periddicas;

c) Empregar os mecanismos de integracéo entre Ensino, Pesquisa e Extensao;

d) A descentralizagao da condugéao do Projeto Pedagdgico, por meio do Nucleo
Docente Estruturante (NDE), e da atribuicdo de responsabilidades aos docentes no
que diz respeito ao Ensino, Pesquisa e Extenséo, Estagio Supervisionado e Atividades
Complementares — dando énfase a partir da legislagao vigente, a curricularizagao da
extensao.

Quanto a articulagao tedrica e pratica, sdo essas as acdes basicas a serem
seguidas e incentivadas para alcancgar a interdisciplinaridade, as quais devem possuir
carater dinamico e de interagao reciproca, pois uma dessas agdes isoladas nao é
capaz de sustentar o processo de interagao disciplinar.

Quanto as atividades complementares, o curso de Ciéncias Contabeis da
Faculdade Boas Novas, apoia a realizacao de Atividades Complementares, as quais
as praticas académicas possibilitam o reconhecimento, por avaliagao, de habilidades
e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente académico. Atividades
sao realizadas dentro e fora dos muros académicos, possibilitando ao discente
diversas possibilidades de ampliar o curriculo e enriquecer o perfil do formando, além
de ampliar conhecimentos e promover a transdisciplinaridade no curriculo (SILVA,
2008).

Compreendem-se como atividades complementares, portanto, as atividades
enriquecedoras e implementadoras do préprio perfil do aluno, visando o seu
crescimento intelectual, especialmente, nas relagcbes com o mundo do trabalho, nas
acdes de envolvimento técnico e nas acbes de extensdao junto a comunidade.
Abrangem a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
interdisciplinares, de permanente contextualizagdo e atualizacdo. Dependem
exclusivamente da iniciativa e da dinamicidade de cada aluno, que deve buscar as
atividades que mais lhe interessam para delas participar. Embora a FBN, de maneira
geral e especifica, também proporcione este acesso.

Estas praticas académicas tém a finalidade de reforgcar e complementar as
atividades de ensino e extensdo dos cursos de graduagao desta instituigdo. A carga
horaria € de 200 horas acumuladas nas atividades especificas de cunho
complementar, desenvolvidas no decorrer do curso, entre o primeiro e o oitavo

semestre.
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O Curso de Ciéncias Contabeis vem atuando ainda, de acordo com a legislagao
referente a Curricularizagdo da Extensao, levando em consideracédo as legislagbes
nacionais, como a Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que Estabelece as
Diretrizes para a Extensédo na Educagao Superior Brasileira e regimenta o disposto na
Meta 12.7 da Lei no 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacgao - PNE
2014-2024 e da outras providéncias. E o Parecer CNE/CES n° 498/2020, que
regulamenta a prorrogacédo do prazo de implantagdo das novas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN).

Em continuidade, a Faculdade Boas Novas atua levando em consideragao o
tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo. Desta forma, todos os conteudos curriculares,
apresentados no PPC do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Boas Novas,
buscam aplicar os conteudos teéricos do curso de forma a gerar o desenvolvimento
do perfil profissional do egresso, respeitando as atualizagbes constantes e dindmicas
da area, adequando cargas horarias, em horas-reldgio, conforme preconiza o INEP
(2017)'2, além de possibilitarem atividades que podem se transformar em praticas
sociais, integradoras e interdisciplinares. Bem como, outros elementos sédo fonte de
atuacao e preocupacado do NDE, como a revisdo da adequagao da bibliografia, a
busca pela aplicagdo da acessibilidade metodologica, a aplicagdo de abordagem de
conteudos que se relacionam as politicas da educagao voltada para as relagdes
étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, de
educacao ambiental, de educagdao em direitos humanos, diferenciando-se na
aplicacéo de metodologias ativas e contextualizagdo com as necessidades de atuacéo

local, regional e dentro do pais.

Quadro 3: Matriz Curricular do Curso

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

N°/ .
. 1 Nome do Componente CH CH CH Pré-
cadllge Curricular Teorica Pratica Total it requisito
1° Periodo
CBAO1 Contabilidade Basica 40 40 80 04 -
IDPO1 Introducgéo aolDireito Publico e 40 0 40 02 )
Privado

12 Disponivel em: https://download.inep.gov.br/ Acesso em 04 fev. 2023.
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LPTO1 Lingua Portuguesa 50 30 80 04 -
MAPO1 Matematica Aplicada 40 40 80 04 -
Metodologia do Trabalho
MTAO2 Académico 50 30 80 04 -
(EAD)
CREO1 Cultura Religiosa 20 20 40 02 -
Carga horaria total do 1° Periodo 240h 160h 400h 20h -
o Nome do Componente i
Céb:ii/go CuEED Teg:::ca Prg:-ilca T(c:>|t-lal i re:J;:ito
2° Periodo
TCOO01 Teoria da Contabilidade 40 0 40 02 -
FEPO1 Filosofia e Etica Profissional 40 0 40 02 -
ESTO1 Estatistica (EAD) 80 0 80 04 -
FCO02 Fundamentos da Contabilidade 80 0 80 04 -
IECO1 Introducdo a Economia 80 0 80 04 -
MTFO1 Matematica Financeira 40 40 80 04 -
Carga horaria total do 2° Periodo 360h 40 400h 20h i
Nome do Componente <
N° . H H H Pré-
Cédi/go CUTEED Te%rica Prgtica T?)tal L requr?sito
3° Periodo
TGAO1 Teoria Geral da Administragao 40 0 40 02 -
Psicologia e Comportamento
PCO01 Organizacional (EAD) 40 0 40 02 )
CCuU01 Contabilidade de Custos | 60 20 80 04 -
GFO01 Gestao Finanf:gira e 60 20 80 04 )
Orcamentaria
LTRO8 Legislagao Tributaria 80 0 80 04 -
CSO01 Contabilidade Societaria 60 20 80 04 -
Carga horaria total do 3° Periodo 340h 60h 400h 20h i
o Nome do Componente ‘e
,N .l Curricular C!-I . CH s CH/SM Pr? .
Codigo o P Contabeis Pratica Total requisito
4° Periodo
AFOO01 Adm. Financeira e Orcamentaria 80 0 80 04 -
CCu02 Contabilidade de Custos Il 60 20 80 04 CCuUO01
CFI01 Contabilidade Fiscal 60 20 80 04 -
LEMO3 Logistica Empresarial 30 10 40 02 -
CRUO01 Contabilidade Rural 40 0 40 02 -
PTRO1 Praticas Trabalhistas 70 10 80 04 -
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Carga horaria total do 4° Periodo 340h 60h 400h 20h -
Nome do Componente .
o -
Cér‘::li/go ITTIENED Te?'):ca Prg:-ilca T(<:>|t-lal (et re:l:;.ito
5° Periodo
ABAO1 Analise de Balancos 60 20 80 04 -
COA01 Contabilidade Avangada 80 0 80 04 -
CSPO1 Contabilidade ’Apllicada ao Setor 60 20 80 04 )
Publico
CGEO02 Contabilidade Gerencial 60 20 80 04 -
EMPO1 Empreendedorismo 20 20 40 02 -
Lingua Brasileira de Sinais
LIB02 (LIBRAS) 40 0 40 02 -
Carga horaria total do 5° Periodo 320h 80h 400h 20h i
Nome do Componente .
b Curricular el o L CH/SM -
Codigo o P Contabeis Pratica Total requisito
6° Periodo
ACOO01 Auditoria Contabil 60 20 80 04 -
ICAO1 Introducéo as Ciéncias Atuarias 80 0 80 04 -
ESUO01 Estagio Supervisionado 40 40 80 04 -
IDPO2 Introdugéo ao Direito Publico e 40 0 40 02 )
Privado Il
CTSO1 Contabllldac_ie Aplicada ao 80 0 80 04 )
Terceiro Setor
Carga horaria total do 6° Periodo 300h 60h 360h 18h -
o Nome do Componente i
Céb:ii/go CuEED Te%ll::ca Prg:-ilca T(c:>|t-lal i re:J;:ito
7° Periodo
PCO02 Pericia Contabil 60 20 80 04 -
AEMO1 Avaliacdo Empresarial 60 20 80 04 -
TCCO6 Trabalho de Cor:cluséo de Curso 60 40 100 06 )
ke Optativa 80 - 80 04 -
Carga horaria total do 7° Periodo 260h 80h 340h 18h -
Nome do Componente .
o -
Cér‘::li/go ITTIENED Te?'):ca Prg:-ilca T(<:>|t-lal (et re:l:;.ito
8° Periodo
GRIO1 Gestéo de Risco 20 20 40 02 -
Topicos Especiais de )
TEC02 Contabilidade 80 0 80 04
Blockchain e Criptomoedas
BLCO1 (EAD) 80 0 80 04 -
TCcos Trabalho de Cor|1|clusao de Curso 60 40 100 06 TCCOo1
il Optativa 80 - 80 04
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Carga horaria total do 8° Periodo 320h 60h 380h 20h -
CARGA HORARIA TOTAL DOS PERIODOS
(com o estagio obrigatério de 80h) 2480 h sl SR 12 i
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200h - -
CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO 308h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3588 H - -
Fonte: Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.
Quadro 4: Disciplinas Optativas
DISCIPLINAS OPTATIVAS
COMPONENTE CURRICULAR CH
ASEO1 — Administragcédo de Servigos 40h
CSRE - Ciéncias Sociais e Relagdes Etnico-Raciais 80h
SEAO01 — Estudos Antropologicos e Socioldgicos 40h
EDHC - Etica, Direitos Humanos e Direitos da 80h
Cidadania
JEMO8 — Jogos de Empresas (EAD) 80h
LIBO6 — Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 60h
OSMO01 — Organizagéo, Sistemas e Métodos 80h
QARS - Questdes da Amazdbnia e Responsabilidade 60h
Socioambiental
DISCIPLINA OPTATIVAS/ELETIVA CH
TENO1 — Temas Emergentes ENADE 80h
Fonte: Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.
Quadro 5: Resumo do Componentes Curriculares
QUADRO RESUMO
COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Eixo de Formagao Fundamental 2480 h
Eixo de Formagéo Interdisciplinar 640h
Eixo de Formacgéo Teorico-pratico 600h
Estagio Supervisionado 80h
Atividades Complementares 200h
Curricularizagao da Extensao 308h

Fonte: Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.
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Grafico 2: Perfil de Formacgao Curricular com base nos componentes de curriculares

Grafico de Perfil de Formacao

H Eixo de Formagao
Fundamental

= Eixo de Formacéao
Interdisciplinar
Eixo de Fomacgao
Tedrico-Pratico
Estagio
Supervisionado

= Atividades
Complementares

Fonte: Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis

5.2 Componentes Curriculares: ementarios das disciplinas

Os conteudos Curriculares (Ementarios das Disciplinas) previstos a partir da
matriz do curricular estao articuladas com os objetivos do curso e possibilitam o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso de forma atualizada frente as
demandas do mercado de trabalho, considerando a adequagéo das cargas horarias,
das bibliografias por unidades curriculares, acessibilidade metodoldgica e abordagem
de conteudos pertinentes.

A organizacdo curricular do curso esta disposta em oito periodos, pelas
seguintes areas do conhecimento:

a) humanidades;

b) administragao;

c) legislagao;

d) economig;

e) matematica e estatistica;

f) finangas;

g) contabilidade societaria;

h) contabilidade gerencial;

Logo abaixo sado apresentadas as informagbes sobre cada componente

curricular, sendo dispostas conforme o periodo em que s&o ofertadas.
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5.3 Componentes Curriculares por Periodos

Primeiro Periodo

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Contabilidade Basica

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Conceitos: Nogoes sobre contabilidade, patriménio, ativo e passivo, despesa, receita e
resultado. Qual a de aplicagdo da Contabilidade. A teoria de Frei Lucca Paccioli. O
método de partidas dobradas. Classificagdo. Funcao e natureza das contas. Plano de
contas. Atos e fatos administrativos. Escrituragcao. Técnicas de corregcao de erros de
escrituracao. Operagcdo com mercadorias.

Referéncias Bibliograficas Basicas

CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. Contabilidade de custos. 6 ed. S3o Paulo: Atlas,
2018
LEONE, G. S. G. Curso de contabilidade de Custos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de
informacé&o contabil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 29.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
VICECONTI, Paulo Eduardo V.; NEVES, Silvério das. Contabilidade Basica. 16. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Referéncias Bibliograficas Complementares

MEGLIORINI, E. Custos: andlise e gestdo. 2. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

HORNGREN, C. T.; DATAR, S. M.; FOSTER, G. Contabilidade de Custos. S3o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

MAHER, M. Contabilidade de Custos: criando valor para a administragao. Sao Paulo:
Atlas, 2001.

MAYO, Herbert B. Finangas basicas. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Giacomo. Matematica aplicada a
administragdo, economia e contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.




Primeiro Periodo

Identificagado do Componente

Componente Curricular: Lingua Portuguesa

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Linguagem, expressao e comunicacdo. Qualidades da boa linguagem. Redacao:
estrutura do texto narrativo; estrutura do texto dissertativo. Redacdo oficial de
documentos e correspondéncias. Redacdo comercial. Gramatica aplicada:
acentuacao grafica; emprego de pronomes; nogdes basicas de sintaxe; concordancia
nominal; concordancia verbal; regéncia; crase; pontuagao. Analise das condigdes de
producao de texto referencial, planejamento e producao de textos referenciais com
base em pardmetros da linguagem técnico-cientifica. Pratica de elaboragdo de
resumos, esquemas e resenhas. Leitura, interpretacado e reelaboragao de textos de
livros didaticos.

Referéncias Bibliograficas Basicas

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa: com
a nova ortografia da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia editora
nacional, 2010.

TELLES, Tendrio. A nova ortografia da lingua portuguesa: aspectos historicos e
fatos. Manaus: Valer, 2012

TERRA, Ernani. Curso pratico de gramatica. 5.ed. Sao Paulo: Scipione, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa: com
a nova ortografia da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia editora
nacional, 2008.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas
da ABNT. 29. ed. S0 Paulo: Atlas, 2010.

TERRA, Ernani. Curso pratico de gramatica. 6.ed. Sao Paulo: Scipione, 2012.
ROSSI, Albertina. Linguistica Textual e Ensino De Lingua Portuguesa. S4o Paulo:
Intersaberes, 2015.

GAVIOLI-PRESTES, Cindy Mery; LEGROSKI, Marina Chiara. Introdugao a Sintaxe
e a Semantica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Intersaberes, 2015.
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Primeiro Periodo

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Matematica Aplicada

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Conjunto dos numeros reais. Fungdes de 1° e 2° graus; graficos. Conjuntos e
subconjuntos. Curvas exponenciais, logaritmicas e trigopnométricas. Matrizes e sistemas
lineares Limites e continuidades. Diferenciagdo. Integragdo simples. Aplicagbes da
matematica a administracao.

Referéncias Bibliograficas Basicas

Biblioteca Digital:

BOYER, Carl B.; MERZBACH, Uta C.. Historia da matematica. Sao Paulo: Editora
Blucher, 2012.

I[EZZI, Gelson. et.al. Matematica: volume Unico. 5. ed. Sdo Paulo: Atual, 2011.
MUROLO, Afranio Carlos. Matematica Aplicada: a administragdo, economia e
contabilidade. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

OLIVEIRA, Carlos Alberto Maziozeki de. Matematica. Curitiba: Editora InterSaberes,
2016.

ROCHA, Alex; MACEDO, Luiz Roberto Dias de; CASTANHEIRA, Nelson Pereira.
Tépicos de matematica aplicada. Curitiba: Editora InterSaberes, 2013.

ZANARDINI, Ricardo Alexandre Dieckmann. Um breve olhar sobre a histéria da
matematica. Curitiba: Editora InterSaberes, 2017.

Referéncias Bibliograficas Complementares

BOMJORNO, Giovanni Jr. Matematica fundamental: uma nova abordagem. Sao
Paulo: FTD, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; BONJORNO, José Roberto.
Matematica fundamental: uma nova abordagem. Sao Paulo: Editora FTD, 2011.
LEITHOLD, Louis. Matematica aplicada a economia e administragao. Sdo Paulo:
Editora Harbra, 2001.

SALIM, Jean Jacques. Matematica aplicada a Economia e Administragdao. Sao
Paulo: Harbra, 2001.

SILVA, Sebastiao Medeiros da. Matematica basica para cursos superiores. Sao
Paulo: Atlas, 2012.




Primeiro Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Metodologia do trabalho académico

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Conceitos fundamentais. Pesquisa Cientifica. Técnicas de leitura. Fichamentos e uso
de citagdes. Utilizagdo da biblioteca e da Internet como ferramenta de pesquisa.
Referéncias. Nogbes de métodos e técnicas de pesquisa. Resumo. Resenha.
Producao de textos e trabalhos académicos Técnicos Cientificos. Normas da ABNT.

Referéncias Bibliograficas Basicas

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

CERVO, Amado Lutz. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicagdes e trabalhos cientificos.
Sao0 Paulo: Atlas, 2012.

MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicagdes e trabalhos cientificos.
7.ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.

Referéncias Bibliograficas Complementares

DEMO, Pedro. Introducao a metodologia da ciéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DEMO, Pedro. Introdu¢ao a metodologia da ciéncia. 2.ed.. Sao Paulo: Editora
Atlas, 1987.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Séao
Paulo: Cortez, 2012.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. rev. atual.
Sao Paulo: Cortez, 2010.
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Primeiro Periodo

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Introdugdo ao Direito Publico e Privado

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Esta disciplina aborda sobre introdug¢ao ao Direito Publico e Privado estudando a Teoria
Geral do Direito. Assim, vamos entender os conceitos basicos de Direito, iniciando pelo
Direito Objetivo e Subjetivo, passando pelo Direito Publico e Privado, e concluindo com
o Direito Positivo e Natural. Veremos que embora o Direito, a Justica e a Moral
caminhem juntos, as vezes estes se distanciam bastante e chegam a provocar reagdes
na sociedade.

Referéncias Bibliograficas Basicas

BANDEIRA DE MELLO, C. A. Curso de direito administrativo. 19. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2005.

BARRETO, M. P.; GALDINO, V. S. Os principios gerais de direito, os principios de
direito de familia e os direitos da personalidade. Revista Juridica Cesumar, Maringa,
V. 7, n. 1, 2007. p. 277-308. Disponivel em:
http://periodicos.unicesumar.edu.br/index.php/revjuridica/article/view/527 Acesso em:
27 ago. 2017.

BECAK, R. A dimensao Etico-Moral e o Direito. Revista Brasileira de Direito
Constitucional, = S&o  Paulo, n. 9, jan-jul  2007. Disponivel  em:
http://www.escolasuperiordedireito.com.br/RBDC/RBDC-09/RBDC-09-307-
Rubens_Becak.pdf Acesso em: 27 ago. 2017.

CUNHA JUNIOR, Dirley da. Curso de direito administrativo. 7.ed. Salvador: Editora
JusPODIVM, 2009.

Referéncias Bibliograficas Complementares

BRANCATO, R. T. Instituicoes de direito publico e de direito privado. 14. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

BULOS, Uadi Lammégo. Curso de direito constitucional. 11.ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2018.

BRASIL. Constituicdo de 1988. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 5 out. 1988.
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1988. 11.ed. Brasilia:
Camara dos deputados, 1999.

BRASIL. Decreto-Lei n. 4.657 de 4 de setembro de 1942. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, DF, 9 set. 1942.
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Primeiro Periodo

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Cultura Religiosa

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Conceitos e abordagem histérica dos sistemas religiosos majoritarios, em suas origens,
como integrantes da trajetdria humana. Teorias sobre a origem das religides. Analise da
religidao como experiéncia humana e pratica social. Cristianismo e o dialogo com as
grandes religides.

Referéncias Bibliograficas Basicas

ALVES, Rubens. O que é Religido. 4.ed. S&o Paulo: Loyola, 2002.

BRANDAO, Junito de Souza. Mitologia grega. 26. ed. Petrépolis: Vozes, 2015.
GAARDER, Jostein; HELLERN, Victor; NOTAKER, Henry. O livro das religides. Séao
Paulo: Cia das Letras, 2000.

Referéncias Bibliograficas Complementares

HEILSBETZ, Josef. Fundamentos Teoldgicos das Religides nao Crista. Sao
KRISHNAMURTI, J.. Reflexdoes sobre a vida. 17.ed.. Sao Paulo: Cultrix, 2009.

LIMA, Lana Lage da Gama (org). Histéria e Religidao. Rio de Janeiro: Mauad, 2002..
MCDOWELL, Josh; STEWART, Don. Entendendo as religidoes nao cristas. Sdo Paulo:
Candeia, 1992.

TEIXEIRA, Faustino. O didlogo entre as religides. Disponivel em:
https://www.vidapastoral.com.br/edicao/255/0-dialogo-entre-as-religioes/ Acesso em:
23/07/20.
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Segundo Periodo

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Teoria da Contabilidade

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Fundamentos e evolucido da ciéncia contabil. Campo de atuacdo da Contabilidade. A
contabilidade no Brasil. Caracteristicas Qualitativas. Identificagdo, mensuragdo e
demonstragao do Ativo, Passivo, Patrimbnio Liquido, Despesas e Receitas.

Referéncias Bibliograficas Basicas

Biblioteca Digital:

LUZ, Erico Eleutério da. Teoria da contabilidade. Curitiba: InterSaberes, 2015.
MARION, José Carlos; RIBEIRO, Osni Moura. Introdugao a contabilidade gerencial.
Sao Paulo: Saraiva, 2011.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 29. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Referéncias Bibliograficas Complementares

Biblioteca Digital:

COSTA, Rosenei Novochadlo da. Contabilidade avangada: uma abordagem direta e
atualizada. 2.ed. Curitiba: Editora Intersaberes, 2016.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacéao contabil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avancada. 2.ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avangada. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
RICARDINHO, Alvaro. Contabilidade gerencial e societaria: origens e desenvolvimento.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.
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Segundo Periodo

Identificagado do Componente

Componente Curricular: Filosofia e Etica Profissional

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Introdugdo ao estudo da filosofia. A filosofia como ciéncia. Questdes filosdficas: ética,
politica, metafisica, religido, linguagem e conhecimento. Sistemas filoséficos. A Filosofia
e suas aplicagdes em Administracao.

Referéncias Bibliograficas Basicas

ARANHA, Maria Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introducéo a filosofia.
3.ed. Séo Paulo: Moderna, 2003.

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; WHITAKER, Maria do Carmo; RAMOS, José Maria
Rodriguez. Fundamentos de ética empresarial e econémica. 4.ed.. S&o Paulo: Editora
Atlas, 2009. .

GEISLER, Norman L.; FEINBERG, Paul D. Introdugao a filosofia: uma perspectiva crista
2.ed. Sao Paulo: Vida Nova, 2007.

SERRANO, Pablo Jimenez. Etica aplicada: moralidade nas relacdes empresariais e de
consumo. Campinas: Alinea, 2009.

Referéncias Bibliograficas Complementares

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. 4. ed.. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Sao Paulo: Mestre Jou, 1982.
BLANCHARD, Ken; O'CONNOR, Michael. O administrador ético. Rio de Janeiro: Record,
1999.

BUNNIN, Nicholas. Compéndio de filosofia. 2. ed. Sao Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2007
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 14. ed. Sao Paulo: Atica, 2018.
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Segundo Periodo

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Estatistica

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Distribuicdo de frequéncia. Estatistica Descritiva: Medidas de Tendéncia Central e Medidas
de Dispersao. Distribuicbes de Probabilidade. Técnicas de amostragem. Etapas de uma
pesquisa estatistica. Distribuicdes Normal, Binomial, Qui-quadrado, t-Student. Intervalos de
Confianga e Testes de Hipéteses, Testes Paramétricos e Nao-Paramétricos.

Referéncias Bibliograficas Basicas

Biblioteca digital:

BUSSAB, Pedro A. Estatistica basica. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis. 3.ed. Curitiba:
Editora Intersaberes, 2023.

CRESPO, Antoénio Arnot. Estatistica facil. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade; TOLEDO, Geraldo Luciano.
Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade; TOLEDO, Geraldo Luciano.
Estatistica aplicada. S4o Paulo: Atlas, 1985.

LEVIN, Jack. Estatistica para ciéncias humanas. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall,2004.

MILONE, Giuseppe. Estatistica geral e aplicada. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.
MORETTIN, Gonzaga Luiz. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.

MORETTIN, Gonzaga Luiz. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo:
PARSON, 2010.
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Segundo Periodo

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Fundamentos da Contabilidade

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Apuracéao e Contabilizagédo do resultado e demonstragao de resultado do exercicio. Nogdes
do Balango Patrimonial. Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgagdo de relatério
contabil-financeiro. Analise das demonstragdes contabeis.

Referéncias Bibliograficas Basicas

MAHER, M. Contabilidade de custos: criando valor para a administragao. Sao Paulo: Atlas,
2001.

MARION, José Carlos; RIBEIRO, Osni Moura. Introducao a contabilidade gerencial. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 27. ed. S4o Paulo: Saraiva, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares

Biblioteca digital:

COSTA, Rosenei Novochadlo da. Contabilidade avang¢ada: uma abordagem direta e
atualizada. 2.ed. Curitiba: Editora Intersaberes, 2016.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avancgada. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avangada. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informagao
contabil. 7. ed. Sado Paulo: Atlas, 2010.

RICARDINHO, Alvaro. Contabilidade gerencial e societaria: origens e desenvolvimento.
Séo Paulo: Saraiva, 2005.
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Segundo Periodo

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Introdugao a Economia

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Conceitos de oferta e demanda. Microeconomia. Custos de Produgao. Economia de
Mercado. Macroeconomia. Contabilidade Social. Renda e produto nacional.
Compreensao dos problemas e s sistemas econémicos, cuja praticidade se concentra
em aplicar os fundamentos da teria da demanda e da oferta de bens e servigos.
Identificando fatores de produgao, custos e o tributos governamentais, a fim de analisar
as estruturas de mercado.

Referéncias Bibliograficas Basicas

VIAN, Carlos Eduardo de Freitas; PELLEGRINO, Anderson César Gomes
MCGUIGAN, James R. Economia de empresas: aplicacdes estratégias e taticas.11.
ed. Sao Paulo: Cengage learning, 2010.

MCGUIGAN, James R.; MOYER, R. Charles; HARRIS, Frederick H. deB.. Economia
de empresas: aplicagdes, estratégia e taticas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

Biblioteca digital:

MICHELS, Erico. Fundamentos da economia. Curitiba: Editora Intersaberes, 2013.
MONTEIRO, ERika Roberta. Introdugao a estudo da economia. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2014.

Referéncias Bibliograficas Complementares

FURTADQO, Celso. Formagao econémica do Brasil. Sdo Paulo: Companhia de letras,
2006.

KRUGMAN, Paul. Economia internacional. 8.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de economia. 4.ed. rev.
ampl. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugao a economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
Biblioteca digital:

DALLA COSTA, Armando Jodo. Economia internacional: teoria e pratica. Curitiba:
Editora Intersaberes, 2012.

TEBCHIRANI, Flavio Ribas. Principios de economia micro e macro. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2012.




Segundo Periodo

55

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Matematica Financeira

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Conceitos e técnicas sobre Matematica Financeira, aplicados aos contextos da
Ciéncia Contabil. Para o calculo de juros, séries uniformes, sistemas de
amortizagao e inflagéo, juros Simples e Composto, Descontos Compostos, Série de
Pagamentos. Rendas, analise de Investimentos. Numa dinamica teorico-pratica

Referéncias Bibliograficas Basicas

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 12.ed. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 2012.

ASSAF, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagoées. 11. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

Biblioteca digital:

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Matematica financeira aplicada. 2.ed. Curitiba:
Editora Intersaberes, 2020.

MATHIAS, Washington Franco. Matematica Financeira: Com mais de 600
exercicios resolvidos e propostos. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 9. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Referéncias Bibliograficas Complementares

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Financeira facil. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

JUER, Milton. Matematica financeira: praticando e aplicando. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2003.

JUER, Milton (AUT.). Matematica financeira: praticando e aplicando. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2009.

MENDONGCA, Luis Geraldo. Matematica financeira. 10. ed. Rio de janeiro: FGV,
2010.




Terceiro Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Teoria Geral da Administragéo

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Conceito, campo e objetivo da administragdo. A importancia do estudo da teoria
administrativa para o administrador. A Administracido e suas Perspectivas.
Antecedentes Historicos da Administragdo. Abordagem Classica da Administragao:
Administracdo cientifica e Teoria Classica da Administragdo. Abordagem
Humanistica da Administragédo: Teoria das Relagdes Humanas e Decorréncias da
Teoria das Relagdes Humanas. Abordagem Estruturalista da Administracao:
Modelo Burocratico de Organizagao e Teoria Estruturalista da Administragao.

Referéncias Bibliograficas Basicas

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. 4. ed. Rio de
Janeiro, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragao. 7.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.

Biblioteca digital:

FONSECA, Valéria Silva da. Introdugao a teoria geral da administragao. Curitiba:
Contentus, 2020.

SILVA, Reinaldo O. Teorias da administragdo. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

Referéncias Bibliograficas Complementares

DIAS, Reinaldo. Introdug¢ao a Administragao. 2. ed. Alinea, 2008.

DIAS, Reinaldo; ZAVAGLIA, Tércia; CASSAR, Mauricio. Introducao a
administragcao da competitividade a sustentabilidade. 2.ed. Campinas: Alinea,
2008.

DRUCKER, Peter F. Introdugdo a administragdo. Sdo Paulo: Cengage Learning,
1984.

DRUCKER, Peter F. O melhor de Peter Drucker: a administragcdo. Sao Paulo:
Nobel, 2001.

DRUCKER, Peter. Introdugao a Administragao. Cengage Learning, 2010.
DRUCKER, Peter. O melhor de Peter Drucker. Nobel, 2001.

Biblioteca digital:

VIZEU, Fabio. Teorias da administragcao: origem, desenvolvimentos e implicagdes.
Curitiba: Editora Intersaberes, 2020.




Terceiro Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Psicologia e Comportamento Organizacional

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Introdugdo ao estudo da psicologia: conceito, breve histérico, objeto de
estudo, ramos da psicologia, psicologia aplicada a administragdo. Dimensdes
humanas: o racional, o emocional e o espiritual. Atitude e comportamento humano.
E agbes psicoldgicas: frustragédo, conflito, mecanismos de defesa. Personalidade:
estrutura, desenvolvimento e mudanga. Aprendizagem. O processo de adaptagao.
Motivacdo, maturidade e lideranga. Relag¢des interpessoais e grupais. Aspectos
psicoldgicos da decisao. Desempenho de papéis.

Referéncias Bibliograficas Basicas

BENDASSOLLI, Pedro Fernando. Psicologia e trabalho: apropriagbes e
significados . Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

BENSASSOLLI, Pedro F. Psicologia e trabalho: apropria¢ées e significados. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2009.

VECCHIO, Robert P. Comportamento organizacional: conceitos basicos. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2009.

Referéncias Bibliograficas Complementares

MINICUCCI, Agostinho. Dindmica de grupo: teorias e sistemas. 6 ed., Sdo Paulo:
Altas, 2012.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 14.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14.ed.. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

Biblioteca digital:

PASETTO, Neusa Salete Vitola. Comportamento organizacional: integrando
conceitos da administragao e da psicologia. Curitiba: Editora Intersaberes, 2013.




Terceiro Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Contabilidade de Custos |

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Nogdes de contabilidade publica: regimes contabeis, orgamento publico, receita
e despesa publicas. Fundamentos da contabilidade de custos e da contabilidade
gerencial. O conceito de controladoria. Informagdes de custos para a tomada de
decisdo. Conceitos de gasto, desembolso, investimento, custo, despesa e perda.
Classificacao de custos. Tipos de custeio e suas finalidades.

Referéncias Bibliograficas Basicas

Biblioteca digital:

CORREA, Michael Dias. Contabilidade de custos. Curitiba: Editora Intersaberes,
2019.

FARIA, Ana Cristina de. COSTA, Maria de Fatima Gameira da. Gestao de custos
logisticos. Sao Paulo: Atlas, 2011.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
SA, Anténio Lopes de. Contabilidade de custos basica. Curitiba: Jurua, 2009.

Referéncias Bibliograficas Complementares

BERTO, Dalvio José. BEULKE, Rolando. Gestdo de custos. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

Biblioteca digital:

CRUZ, June Alisson Westarb. Gestao de custos: perspectivas e funcionalidades.
Curitiba: Editora Intersaberes, 2012.

PEREIRA, Mércia de Lima. Gestao de custos e pregos. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2021.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. 2. ed. S3o0 Paulo: Saraiva, 2012.
RICARDINHO, Alvaro. Contabilidade gerencial e societaria: origens e
desenvolvimento. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestdo de custos. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2013.




Terceiro Periodo

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Gestao Financeira e Orgamentaria

Carga-horaria: 80 h

Ementa

A funcdo financeira da empresa, maximizacao da riqueza, com enfoque no
trindbmio Risco, Retorno e Liquidez. Gestdo Financeira de Tesouraria.
Administracdo do Capital de Giro Estrutura de Capital. Analise de Investimentos.
Avaliacdo e Gerenciamento de Risco Elaboracdo e Anadlise de Orcamentos.
Aspectos Comportamentais do Or¢camento Empresarial A Fungao do Controller e
o Orgamento Empresarial. Tipos de Orgamentos.

Referéncias Bibliograficas Basicas

BODIE, Z; MERTON, R. C. Finangas. Porto Alegre: Bookman, 2002.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. Sdo0 Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2004.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administragao: Teoria e pratica no contexto brasileiro. 2.
ed. Sio Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

Referéncias Bibliograficas Complementares

CARAVANTES, G. R.; PANNO, C. C.; KLOECKNER, M. C. Administragao:
Teorias e Processos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005

DAFT, R.L. Organizagoes, Teorias e Projetos. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2008.

HALL, R. H. Organizagdes: Estruturas, processos e resultados. 8. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

ORLICKAS, E. Modelos de Gestao: Das teorias da administracao a gestao
estratégica. 2. ed. Curitiba: InterSaberes, 2012.

SILVEIRA, V. N. S. Racionalidade e organizacao: as multiplas faces do enigma.
estratégica. 2. ed. Curitiba: InterSaberes, 2012.
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Terceiro Periodo

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Legislagao Tributaria

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Conhecer os principais institutos de Direito Publico e Privado, difuso e Coletivo,
com especial enfoque dogmatico panorédmico dos diversos ramos do direito
positivo brasileiro, abordando o conceito e as fontes de direito, as caracteristicas
da norma juridica e da lei, as pessoas fisica e juridica, ato e fato juridico, além de
aspectos basicos das obrigacdes civis, contratos em geral e direito da empresa.

Referéncias Bibliograficas Basicas

ANGHER, Anne Joyce. Cédigo Civil: constituicao federal legislagdo. 18. ed. Sao
Paulo: Rideel, 2012.

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicoes de direito publico e de direito
privado. 14 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Biblioteca digital:

MARTINS, Camila Saldanha. Constituicao federal e a incorporagao de
tratados. Curitiba: Contentus, 2020.

Referéncias Bibliograficas Complementares

Biblioteca digital:

HAUSER, Paolla. Contabilidade tributaria: dos conceitos a aplicagdo. Curitiba:
Editora Intersaberes, 2017.

LUZ, Erico Eleutério da. Contabilidade tributaria. Curitiba: Editora Intersaberes,
2014.

MALUF, Sahid. Teoria geral do Estado. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
MALUF, Sahid. Teoria geral do Estado. 30. ed. S&do Paulo: Saraiva, 2010.
MONTEIRO, WASHINGTON DE BARROS. Curso de direito civil. 44.ed. Sédo
Paulo: Saraiva, 2012.

MONTEIRO, Washington de Barros; PINTO, Ana Cristina de Barros Monteiro
Franga. Curso de direito civil: parte geral. 44.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

60



Terceiro Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Contabilidade Societaria

Carga-horaria: 80h

Ementa

Fundamentagdo cientifica da contabilidade, evidenciando a estrutura da
contabilidade, avaliagdo patrimonial e as caracteristicas das informagdes contabeis
aplicavel ao usuario externo e interno. Imobilizado, intangivel, amortizagao,
depreciacdo e exaustdo. Matriz e Filial.

Referéncias Bibliograficas Basicas

Biblioteca digital:

CORBARI, Ely Célia. Contabilidade societaria. Curitiba: Editora Intersaberes, 2012.
RICARDINO, Alvaro. Contabilidade gerencial e societaria: origens e
desenvolvimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

RICARDINO, Alvaro. Contabilidade gerencial e societaria: Origens e
desenvolvimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Referéncias Bibliograficas Complementares

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: direito de empresav.3. 12. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011.

FEIJO, P. H. Entendendo as mudangas na contabilidade aplicada ao setor
MARTINS, E., et al. Manual de Contabilidade Societaria. 2. ed. S0 Paulo: Atlas,
2013.

MEGLIORINI, E. Custos: analise e gestdo. 2. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2011

publico. Brasilia: Editora Gestao Publica, 2013.

RIOS, R. P.; MARION, J. C. Contabilidade Avang¢ada: de acordo com as Normas
Brasileiras De Contabilidade (NBC) e Normas Internacionais De Contabilidade
(IFRS). 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
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Quarto Periodo

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Administracao Financeira e Orgcamentaria

Carga-horaria: 80 h

Ementa

O papel da administracao financeira e do administrador financeiro. Conceitos
financeiros basicos. O capital de terceiros e o capital proprio. Alavancagem financeira.
Custos de empréstimos. Custo de capital préprio. A estrutura 6tima de capital.
Demonstragdes de Origens e Aplicagdes de recursos. Capital de Giro. Ativo circulante.
Financas empresariais em momentos de incertezas. Andlise das demonstracdes
financeiras. Orcamento: principios, tipos, processo e sistema orcamentario.

Referéncias Bibliograficas Basicas

BRIGHAM, Eugene F. Administragao financeira: teoria e pratica. 10. ed. S&o Paulo:
Thomson Learning, 2010.

EHRHARDT, Michael C.; BRIGHAM, Eugene F. Administragao financeira: teoria e
pratica. 2.ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

Biblioteca digital:

LUZ, Adao Eleutério da. Introdugao a administragao financeira e orgamentaria.
Curitiba: Editora Intersaberes, 2015.

MACHADO, José Roberto. Administragao de Finangas Empresariais. 2 ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2004.

Referéncias Bibliograficas Complementares

CASAROTTO Filho, Nelson. Andlise de investimentos: matematica financeira,
engenharia econémica, tomada de decisao, estratégia empresarial. 11 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

MAYO, Hernert B. Finangas basicas. 9. ed. edicdo. Sdo Paulo: Cengage Learning,
20009.

PADOVEZE, Clévis Luis. Planejamento or¢gamentario. Sao Paulo: Cengage learning,
2010.

ROSS, Stephen A. Principios de administragao financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Altas,
2011.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administragao financeira. 3.ed. Sao Paulo: Editora
Atlas, 2007.
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Quarto Periodo

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Contabilidade de Custos I

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Sistemas de Custos (Produgéo continua e Producéo por encomenda). Custeio por
Absorcio. Custeio Variavel. Ponto de Equilibrio. Analise Custo-volume-lucro. Custo
Padréo. Custeio baseado em Atividade. Fixagéo do preco de Vendas.

Referéncias Bibliograficas Basicas

MAHER, M. Contabilidade de custos: Criando valor para a administracdo. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

VICECONTI, Paulo Eduardo V.; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um
enfoque direto e objetivo. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Referéncias Bibliograficas Complementares

CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. Contabilidade de Custos. 6 ed. S0 Paulo:
Atlas, 2018.

LEONE, G. S. G. Curso de contabilidade de Custos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sd0 Paulo: Atlas, 2010.

MAYO, Hernert B. Finangas Basicas. 9. ed. edicdo. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2009.

SOUZA, A.; CLEMENTE, A. Gestiao de Custos: aplicagdes operacionais e
estratégicas — exercicios resolvidos e propostos com utilizagdo do EXCEL. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.




64

Quarto Periodo

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Contabilidade Fiscal

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Tipos de tributos e suas devidas competéncias. Il, IPIl, ICMS, ISS, PIS e COFINS.
Aliquotas e Base de Calculo dos Impostos. Crédito Fiscal Presumido. Langamento e
pagamento dos Tributos. Legislagdo da Zona Franca de Manaus. Proviséo e
Contabilizagao dos tributos.

Referéncias Bibliograficas Basicas

ANDRADE, Euridice S. Mamede de; LINS, Luiz dos Santos; BORGES,

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 13.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

PEIXOTO, Marcelo. Planejamento tributario. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2004.
NICOLINI, Andréa Teixeira; RAMOS, Rogério Bezerra. Guia do PIS/PASEP e da
COFINS. 4. ed. S0 Paulo: I0B, 2014.

Referéncias Bibliograficas Complementares

ASSAF NETO, A. A. Mercado financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 2018. FREZZATTI, F. et
al. Controle gerencial: uma abordagem da contabilidade gerencial no contexto
econOmico, comportamento e sociolégico. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MAYO, Herbert B. Finangas basicas. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009
SANTOS, Cleénimo dos. Como calcular e recolher PIS/PASEP e COFINS. 6. ed.
Séao Paulo: IOB, 20009.

MEGLIORINI, E. Custos: analise e gestdo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

MARTINS, E., et al. Manual de Contabilidade Societaria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

Utiliza-se o site da receita federal do brasil sobre imposto de renda pessoa fisica,
disponivel no enderego: https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/meu-
imposto-de-renda).




Quarto Periodo

65

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Logistica Empresarial

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Dimensionamento e controle de estoques. Funcido e objetivos de estoques.
Previsao para os estoques. Niveis de estoques. Lote econdmico. Avaliagdo dos
estoques. Armazenamentos de materiais. Localizacdo de materiais. Classificacao
de materiais. Movimentagdo de materiais. Equipamentos de movimentacgao.
Sistemas de transportes continuos. Outros tipos de transportes. Administracao de
compras. Operagao do sistema de compras, prego de custo. Fontes e
fornecimento. Conceitos de patriménio e sua aplicacao.

Referéncias Bibliograficas Basicas

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administragdo de
materiais, distribuicao fisica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CHOPRA, Peter Meindl; revisao técnica Marilson Alves Gongalves, 4 ed. Sao
Paulo, 2011.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos:
estratégias para a redugdo de custos e melhorias dos servigos. Sao Paulo:
Pioneira, 1997.

FIGUEIREDO, Kleber Fossati; FLEURY, Paulo Fernando; WANKE, Peter.
Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento do fluxo
de produtos e dos recursos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Referéncias Bibliograficas Complementares

ALVARENGA, Antonio Carlos. Logistica aplicada: suprimento e distribuicao fisica.
3. ed. Sao Paulo: Blucher, 2000.

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracao de
materiais e distribuicao fisica. Sao Paulo: Altas, 2012.

CAXITO, Fabiano. Logistica: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
DORNIER, Philippe-Pierre; ERNST, Ricardo; FENDER, Michel et.al. Logistica e
operacoes globais: textos e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

NOVAES, Antonio Galvado. Logistica e gerenciamento de cadeia da
distribuicdo: estratégia, operacédo e avaliagdo. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.




Quarto Periodo

66

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Contabilidade Rural

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Atividade Rural: Conceitos Basicos. Fluxo Contabil na Atividade Rural. Novos
Projetos Rurais e os gastos de melhorias. Amortizagédo, Depreciagdo e Exaustao
na atividade rural. Planificagao Contabil na Atividade Rural. Tipo de contabilizagao
aplicada a atividade Rural. Método de Avaliagao pelo Pregco de mercado. Imposto
de Renda Rural.

Referéncias Bibliograficas Basicas

Biblioteca digital:

ARRUDA, Leila Lucia. Contabilidade rural. Curitiba: Editora Intersaberes, 2017.
RUSS, Bruna Ribas. Sistema de gestao ambiental. Curitiba: Contentus, 2020.
SILVA, Cesar. Sistema de gestao ambiental. Curitiba: Editora Intersaberes,
2014.

Referéncias Bibliograficas Complementares

CREPALDI, S. A. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.HOFER, E. et al. Gestao de custos aplicada ao agronegécio:
culturas

temporarias. Contabilidade Vista e Revista. v. 17, n. 1, p. 29-46, 2006.

MAYO, Herbert B. Finangas basicas. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009
Souza, D. S., Cardoso, C. T. G., & Pereira, M. J. dos S. (2020). Contabilidade Rural:
A Importancia da Contabilidade Aplicada aos Pequenos Produtores
Rurais. Caderno De Graduacao de Ciéncias Humanas e Sociais - UNIT -
SERGIPE, 6(1), 95. Disponivel em:
https://periodicos.set.edu.br/cadernohumanas/article/view/7681

MARION, J. C. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecuaria. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

OLIVEIRA, N. C. Contabilidade do agronegoécio: Teoria e pratica. 2. ed.

Curitiba: Jurua, 2010.




Quarto Periodo

67

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Praticas Trabalhistas

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Historia do Direito do Trabalho. Histéria do Direito do Trabalho no Brasil.
Surgimento da Legislagéo Trabalhista. Natureza Juridica do Direito do Trabalho e
Previdenciario. Hierarquia das Normas Juridicas Trabalhistas e Previdenciarias.
Eficacia da Lei Trabalhista no Tempo e no espacgo. Introdugcdo ao Direito do
Trabalho e do Direito Previdenciario. Relagdes individuais e de Trabalho.
Beneficios Sociais.

Referéncias Bibliograficas Basicas

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidagao das leis do trabalho:
legislagdo complementar e jurisprudéncia. 37. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.
GARCIA, Gustavo Filipe. Curso de direito do trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 34.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

Referéncias Bibliograficas Complementares

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT comentada: legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo:
LTR, 2012.

GARCIA, Roni Genicola. Manual de rotinas trabalhistas: problemas, praticas na
atuacao diaria. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. (nao tem)

MANUS, Carla Teresa Martins. CLT e Legislagao Complementar em Vigor. 8.
ed. Sé&o Paulo: Atlas, 2010. (nao tem)

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 39. ed. Sao
Paulo: LTR, 2014.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 33. ed. Sao
Paulo: LTR, 2007.
https://www.mobills.com.br/calculadoras/calculadora-juros-compostos/ para
acessar praticas em juros composto, juros simples, férias, rendimentos da
poupanga, investimento, décimo terceiro, fgts, rescisao e porcentagem.




Quinto Periodo

68

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Analise de Balangos

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Necessidade e Importancia. Informacdes, Relatérios e pareceres que
acompanham as demonstragdes contabeis. As Etapas das andlises das
demonstracdes contdbeis. Anadlise Vertical. Analise Horizontal. Anadlise de
Indicadores e Quocientes. indices de Insolvéncia de Kanitz. Anélise do Método Du
Pont. Elaboracdo do Relatério de Analises das Demonstracdes Contabeis no
contexto publico e privado.

Referéncias Bibliograficas Basicas

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e andlise de balangos: um enfoque
econdmico-financeiro. 12. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2020.

FERRARI, E. L. Contabilidade Geral: teoria € 1.000 questbes. 13. ed. rev.
Niterdi: Impetus, 2013.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Andlise de balangos: livro de
exercicios. 3.ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 1992.

Referéncias Bibliograficas Complementares

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura de analise de balangos: um enfoque
econdmico e financeiro. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos.10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Biblioteca digital:

CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
FAVERO, H. L. et al. Contabilidade: Teoria e Pratica. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

SAPORITO, Antonio. Anadlise e estrutura das demonstragées contabeis.
Curitiba: Editora Intersaberes, 2015.




Quinto Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Conceitos sobre Orgamento Publico. Patriménio Publico. Receita Publica. Despesa
Publica. Sistemas Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e Compensacéo.
Encerramento do Exercicio e Elaboragao das Demonstragcdes Contabeis. As novas
normas brasileiras.

Referéncias Bibliograficas Basicas

ASSUMPCAO, Marcio José. Contabilidade aplicada ao setor publico. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Abordagem Simples e Objetiva. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Biblioteca digital:

GUEDES, Alvaro Martim. Contabilidade publica: inovagbes, aplicacbes e
reflexos. Curitiba: InterSaberes, 2016.

Referéncias Bibliograficas Complementares

FEA/USP. Contabilidade introdutéria. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: Teoria e pratica. 10.ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2006.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MAYO, Herbert B. Finangas basicas. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
Biblioteca Digital:

MURAKAMI, Elizabeth Bezerra Lopes. Nogdes gerais sobre orgamento publico e
responsabilidade fiscal. Curitiba: InterSaberes, 2021.




Quinto Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Contabilidade Gerencial

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Estudo dos mecanismos contabeis que determinam os processos de tomada de
decisdo. Orcamento Empresarial. Controladoria Financeira. Fungdes da
Controladoria e sistemas de Informacdes Contabeis e Gerenciais.

Referéncias Bibliograficas Basicas

Biblioteca digital:

BAZZI|, Samir. Contabilidade gerencial conceitos basicos e aplicagao. Curitiba:
InterSaberes, 2015.

MARION, José Carlos; RIBEIRO, Osni Moura. Introdugdao a contabilidade
gerencial. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Yu, Abraham Sin Oih. Tomada de decisdao nas organizagées: uma visao
multidisciplinar. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Referéncias Bibliograficas Complementares

ATKINSON, A. A. et al. Contabilidade gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2000.
informacé&o contabil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MEGLIORINI, E. Custos: andlise e gestado. 2. ed. Sao Paulo:

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de

PARISI, C.; MEGLIORINI, E. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
Pearson Prentice Hall, 2011.

RICARDINO, Alvaro. Contabilidade gerencial e societaria: Origens e
desenvolvimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.




Quinto Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Empreendedorismo

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Conceitos e definicbes sobre empreendedorismo: entrepreuner x intrapreneur.
Inovagao, criatividade e espirito empreendedor. Atividade empreendedora como
opgao de carreira. Fatores que devem ser analisados na montagem e / ou
expansao de um negocio. Fatores Ambientais e Pessoais. Plano de negdcios.

Referéncias Bibliograficas Basicas

CECCONELLO, Antbénio Renato. A construcao do Plano de Negdcio: percurso
metodoldgico. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

DORNELAS, Jose. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 4 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

FARAH, Osvaldo Elias (org.). Empreendedorismo Estratégico: criagcao e gestao
de pequenas empresas. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

Biblioteca digital:

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba: InterSaberes, 2012.

Referéncias Bibliograficas Complementares

ASSAF NETO, A. A. Mercado financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

BARON, Robert A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2007.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: Empreendeder como opg¢ao de carreira.
Séao Paulo: 2009.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A.
Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

LIMA, I. S.; LIMA, G. A. S. F.; PIMENTEL, R. C. Curso de mercado financeiro:
topicos especiais. Sao Paulo: Atlas, 2017.




Quinto Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Histéria da surdez e dos surdos. Abordagens na educagéo de surdos: Oralismo,
Comunicacao Total e Bilinguismo. A linguagem viso espacial da crianga surda.
Lingua de Sinais Brasileira: peculiaridades e estrutura gramatical. O uso da Lingua
de Sinais segundo a legislacao brasileira. No¢oes de Libras.

Referéncias Bibliograficas Basicas

Biblioteca digital:

FERNANDES, Sueli. Educagao de surdos. Curitiba: InterSaberes, 2012.
LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de; SANTOS, Lara Ferreira dos; MARTINS,
Vanessa Regina de Oliveira (orgs.). Libras: aspectos fundamentais. Curitiba:
InterSaberes, 2019.

SARNIK, Mariana Victoria Todeschini. Libras. Curitiba: Contentus, 2020.

Referéncias Bibliograficas Complementares

HONORA, M.; FRIZANCO, M. L. E. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais:
desvendando a comunicagdo usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo:
Ciranda Cultural, 20009.

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PIMENTA, N.; QUADROS, R. M. de. Curso de Libras 2: basico. Rio de Janeiro:
LSB Video, 2009

Biblioteca digital:

BAGGIO, Maria Auxiliadora. Libras. Curitiba: InterSaberes, 2017.

MAYO, Herbert B. Finangas basicas. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.




Quinto Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Contabilidade Avangada

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Conhecimento das sociedades anbnimas. Participacbes societarias. Transagdes
entre as partes relacionadas. Concentracdo e extingdes de sociedades.
Demonstracdes contabeis consolidadas. Demonstragao dos fluxos de caixa. DVA.

Referéncias Bibliograficas Basicas

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo. Contabilidade avangada: Textos,
exemplos e exercicios resolvidos. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avangada. 3.ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avangada. 4.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Referéncias Bibliograficas Complementares

COSTA, Rosenei Novochadlo da. Contabilidade avangada: uma abordagem
direta e atualizada. 2.ed. Curitiba: InterSaberes, 2016.

CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

FAVERO, H. L. et al. Contabilidade: Teoria e Pratica. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas,2010.

MAYO, Herbert B. Finangas basicas. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
MICHELS, E.; Oliveira, N.; Wollenhaupt, S. Fundamentos da Economia. Curitiba:
InterSaberes, 2013.




Sexto Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Auditoria Contabil

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Conceitos basicos. Normas e procedimentos de auditoria no contexto publico e
privado. Teoria da prova de auditoria. Técnicas basicas. Papéis de trabalho.
Controle Interno. Auditorias internas e externas. Pareceres e relatério de auditoria.

Referéncias Bibliograficas Basicas

AVALOS, José Miguel Aguilera. Auditoria e gestao de riscos: inclui a lei de
Barbantes Oxley e o informe COSO. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

BRASIL. Manual de auditoria do sistema CFC CRCS. Brasilia: CFC- Conselho
Federal de Contabilidade, 2008.

Biblioteca digital:

MELHEM, Marcel Gulin; COSTA, Rosenei Novochadlo da. Auditoria contabil e
tributaria. Curitiba: InterSaberes, 2012.

Referéncias Bibliograficas Complementares

FILGUEIRAS, C. Manual de contabilidade bancaria. Rio de Janeiro: Elsevier
LEITE, C. Contabilidade Basica. Rio de Janeiro: Quileditora, 2010.

MAYO, Herbert B. Finangas basicas. 9. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.
MEGLIORINI, E. Custos: andlise e gestdo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Comercial Facil. 17. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2011.




Sexto Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Introducao as Ciéncias Atuarias

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Ingresso, evolugdo e perspectivas histéricas do seguro. Conceitos basicos (risco,
mutualismo, prémio, ramos do seguro, mecanismos de pulverizagao do risco etc.)
e legislagdo vigente. Estrutura e funcionamento do Sistema Nacional de Seguros
Privados (CNSP, CRSNSP, SUSEP, IRB, Seguradoras, Corretores de seguro etc.).
Evidenciagéo dos tipos diferentes de seguros do mercado securitario brasileiro. A
contabilidade nas Companhias de Seguros (clico econémico, esquema contabil,
lucro contabil, lucro econdbmico, plano de contas, constituicdo de provisées
técnicas). Livros, escrituracdo e demonstragdes contabeis apresentadas pelas
Seguradoras.

Referéncias Bibliograficas Basicas

Biblioteca digital:

PADOVEZE, Clovis Luis; FRANCISCHETTI, Carlos Eduardo. Contabilidade
atuarial: fundamentos, seguro e previdéncia, contabilizagao e tributagdo, nogdes
de calculo atuarial. Curitiba: InterSaberes, 2019.

WEINTRAUB, Arthur Braganga Vasconcellos. Manual de previdéncia social. Sao
Paulo: Quartier Latin, 2004.

LIMA, I. S.; LIMA, G. A. S. F.; PIMENTEL, R. C. Curso de mercado financeiro:
topicos especiais. Sao Paulo: Atlas, 2017.
https://revistatemalivre.com/mais/temasatuariais-html/
https://repositorio.ufc.br/handle/riufc/23868

Referéncias Bibliograficas Complementares

FREZZATTI, F. et al. Controle gerencial: uma abordagem da contabilidade
gerencial no contexto econémico, comportamento e sociolégico. Sao Paulo: Atlas,
2009.

RIOS, R. P.; MARION, J. C. Contabilidade Avangada: de acordo com as Normas
Brasileiras De Contabilidade (NBC) e Normas Internacionais De Contabilidade. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

SILVA, Marli Auxiliadora Da e QUILLICI NETO, Armindo. O curriculo do curso
de Ciéncias Contabeis no Brasil e em Portugal: aproximagbées e
distanciamentos®. Rev. Bras. Hist. Educ [online]. 2018, vol.18 [citado 2023-05-1
Disponivel em: <http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2238-
00942018000100006&Ing=pt&nrm=iso

SZAZI, Eduardo. Terceiro setor: regulagcao no Brasil. Editora Petrépolis, 2006.
VOESE, Simone Bernardes; REPTCZUK, Roseli Maria. Caracteristicas e
peculiaridades das entidades do terceiro setor. ConTexto, v. 11, n. 19, p. 31-
42, 2011.




Sexto Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Estagio Supervisionado

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Legislacdo e regulamentagcédo de Estagios. Estudo tedrico e pratico acerca de
conteudos  estratégicos da  Administracdo. Elementos  pré-textuais.
Desenvolvimento. Elementos pds-textuais. Composicao estrutural do relatério de
estagio. Elaboracao de relatério. Estagio e formagao. Observagao, coparticipagao
e vivéncia nos diferentes setores da empresa. Relatério.

Referéncias Bibliograficas Basicas

BATISTA, Emerson de O. Sistema de Informagao: o uso consciente da tecnologia
para o gerenciamento. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

MENEZES, Josué das Chagas. Gestao de seguranga da informagao. Leme:
Editora Mizuno, 2006.

O'BRIEN, James A. Sistema de Informagéao e as decisGes gerenciais na era da
internet. 2.ed. S0 Paulo: Saraiva, 2004.

SORDI, José Osvaldo de. Administragao de sistemas de informagdo: uma
abordagem interativa. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

VELOSO, Renata. Tecnologia da informagdo e comunicagao: desafios e
perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Referéncias Bibliograficas Complementares

FONTES, Edison. Seguranga da informacgdo: o usuario faz a diferenca. Séo
Paulo: Saraiva, 2006.

LIAUTAUD, Bernard. Inteligéncia em e-business. Quality mark, 2002.

MCGEE, James. Gerenciamento estratégico da informagao. Ernest & Young,
1994.

MCGEE, James; PRUSAK, Laurence. Gerenciamento estratégico da
informagao: aumente a competitividade e a €ficiécia de sua empresa utilizando a
informagdo como uma ferramenta estratégica. 21.ed.. Rio de Janeiro: Elsevier,
1994,

Biblioteca digital:

KOLBE JUNIOR, Amando. Sistemas de seguranga da informagao na era do
conhecimento. Curitiba: InterSaberes, 2017.

PAULO, Luis Gonzaga de. Seguran¢a da informacao. Curitiba: Contentus, 2021.




Sexto Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Introdugao ao Direito Publico e Privado Il

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Ciéncia do direito, estatuto tedrico; Fontes do direito; Interpretagédo; Direito
constitucional; Direito administrativo; Direito civil. Estudos de casos e atividades
integradoras com as disciplinas do semestre.

Referéncias Bibliograficas Basicas

BRACATO, Ricardo Teixeira. Instituicoes de Direito Publico e Privado. 14.ed.
Sao0 Paulo: Saraiva, 2011.

BRASIL. Cédigo civil. Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

SANTOS, Katia Cristina Cruz. Instituic6es de Direito Publico e Privado. 14.ed.
Manaus: UA, 2000.

Referéncias Bibliograficas Complementares

BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil, 1988. 21.ed.. Brasilia:
Camara dos deputados, 2003

LEI N° 8.666. Lei das Licitagoes e Contratos Publicos, de 21 de junho de 1993.
DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituigdes de Direito Publico e Privado. 13.ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

CARRAZZA, R. A. Curso de direito constitucional tributario. Sao Paulo:
Malheiros, 2012.

CASTRO, J. N. de. Direito municipal positivo. Belo Horizonte: Del Rey, 2010.




Sexto Periodo

78

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Identidade e Caracterizacdo das Entidades Sem Fins Lucrativos no Brasil.
Aspectos Legais Gerais Aplicados as Entidades sem Fins Lucrativos no Brasil,
financeiros, patrimoniais e econémicos da contabilidade aplicada ao Terceiro Setor.
Consideracdes gerais sobre a Contabilidade do Terceiro Setor.

Referéncias Bibliograficas Basicas

BULGARIM, Maria Clara Cavalcante et al. Caderno de procedimentos aplicaveis
a prestacao de contas das entidades do terceiro setor. 2.ed. Brasilia: Fundacao
Brasileira de Contabilidade, 2012.

Biblioteca digital:

LIMA, Gudrian Marcelo Loureiro de.; FREITAG, Viviane da Costa. Contabilidade
para entidades sem fins lucrativos teoria e pratica. Curitiba: InterSaberes, 2014.
SLOMSKI, Valmor; OLAK, Paulo Arnaldo. Contabilidade do Terceiro Setor: uma
abordagem operacional: Sao Paulo: Atlas, 2012.

Referéncias Bibliograficas Complementares

ALBUQUERQUE, Antbénio Carneiro de. Terceiro setor: histéria e gestdo das
organizagoes. 2. ed. Sao Paulo: Summus, 2006.

Biblioteca digital:

BOCCHI, Olsen Henrique. O terceiro setor: uma visao estratégica para projetos
de interesse publico. 2.ed. Curitiba: InterSaberes, 2022.

RIOS, R. P.; MARION, J. C. Contabilidade Avangada: de acordo com as Normas
Brasileiras De Contabilidade (NBC) e Normas Internacionais De Contabilidade. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

SCHEUNEMANN, Arno Vorpagel. Administragao do terceiro setor. Curitiba:
InterSaberes, 2013.

TEIXEIRA, Josenir. O terceiro setor em perspectivas: da estrutura a fungao
social. Belo Horizonte: Editora Férum, 2011.




Sétimo Periodo

79

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Pericia Contabil

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Teoria da Prova Pericial Contabil. O perito e a pericia judicial em contabilidade o
contexto publico e privado. Técnicas de Execugdo da Pericia. Quesitos. Pericia
contabil aplicada. Elaboragéo de laudos periciais. Arbitragem no contexto publico
e privado.

Referéncias Bibliograficas Basicas

Biblioteca digital:

HENRIQUE, Marcelo Rabelo; SOARES, Wendell Alves. Pericia, avaliagao e
arbitragem. Curitiba: InterSaberes, 2015.

KAMEL, Antoine Youssef. Mediagao e arbitragem. Curitiba: InterSaberes, 2017.
MONTANARIN, Alessandra D. Prado L. Pericia contabil. Curitiba: Contentus,
2020.

Referéncias Bibliograficas Complementares

COSTA, Rosenei Novochadlo da. Contabilidade avangada: uma abordagem direta
e atualizada. 2.ed. Curitiba: Editora Intersaberes, 2016.

CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
FAVERO, H. L. et al. Contabilidade: Teoria e Pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,2010.
MAYO, Herbert B. Finangas basicas. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avangada. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012




Sétimo Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Avaliagdo Empresarial

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Avaliacdo de empresas. Valor contabil, econdmico, financeiro, patrimonial e justo.
Valor de entrada, de saida e goodwill. Lucro distribuivel. Custo de oportunidade,
de capital e juros sobre capital préprio. EVA e MVA. Avaliagdo em condi¢des de
risco.

Referéncias Bibliograficas Basicas

Biblioteca digital:

HIGA, Neusa; ALTOE, Stella Maris Lima. Contabilidade em processo: da
escrituracao a controladoria. Curitiba: InterSaberes, 2015.

LUZ, Erico Eleutério da. Controladoria corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2014.
PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria estratégica e operacional: conceitos,
estrutura e aplicagdo. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

Referéncias Bibliograficas Complementares

KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: Teoria e pratica. 10.ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2006.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MAYO, Herbert B. Finangas basicas. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacéao contabil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RICARDINHO, Alvaro. Contabilidade gerencial e societaria: origens e
desenvolvimento. Sao Paulo: Saraiva, 2005.




Sétimo Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Trabalho de Conclus&o de Curso | (TCC 1)

Carga-horaria: 100 h

Ementa

O eixo central da disciplina é a realizagdo de um trabalho de concluséo de
curso, sob orientagao de um professor ou de uma professora, de modo a contribuir
para o desenvolvimento de capacidades cientificas e critico-reflexivas do futuro
contador. Para isso, a disciplina cumprira os seguintes pontos: a) definigdo de um
tema especifico sobre o qual sera feito o trabalho de conclusdo de curso; b)
elaboragao do projeto relativo ao tema escolhido, incluindo a definicdo da
metodologia a ser desenvolvida, cronograma de execu¢ao; c) construgdo do
protétipo do TCC; d) elaboragao do primeiro capitulo; e) qualificagdo.

Referéncias Bibliograficas Basicas

Manual de Normas para Trabalhos Académicos. Manaus: Faculdade Boas
Novas, FBN, 2022.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnica de Pesquisa:
planejamento e execugdo de pesquisas, amostragens e técnicas, elaboragéo,
analise e interpretagédo de dados. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

SEVERINO, Joaquim Anténio. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

Referéncias Bibliograficas Complementares

BASTOS, C. L.; KELLER, V. Aprendendo a aprender: introducao a

metodologia cientifica. 23. ed. Petrépolis: Vozes, 2011.

CHIZZOTTI, A. Pesquisa qualitativa em ciéncias humanas e sociais. 2. ed.
Petropolis/RJ: Vozes, 2008.

LAKATOS, E. M; MARCONI. M. A. Fundamentos de metodologia cientifica.

3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

MARTINS, Gilberto Andrade; PINTO, Ricardo Lopes. Manual para Elaboragao de
Trabalhos Académicos: Sio Paulo: Atlas, 2001.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. rev.
atual. Sao Paulo: Cortez, 2010.




82

Oitavo Periodo

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Gestao de Riscos

Carga-horaria: 40 h

Ementa

O enfoque central da disciplina esta na utilizacdo pratica das ferramentas utilizadas
para a gestao de riscos, bem como oferecer um referencial tedrico que possibilite a
analise e a tomada de decisdo, com énfase nos conceitos de risco e retorno
utilizados na Moderna Teoria de Portfélios. O foco desta disciplina é fornece
ferramentas basicas para que o aluno possa mensurar e avaliar os riscos envolvidos
em uma operacao e poder esboc¢ar medidas de mitigagao de risco que um investidor
ou uma empresa pode tomar. Desta forma, ele tera elementos que o possibilitardo a
ter um espirito critico em relagcdo a promessas de ganhos elevados com riscos
despreziveis. A disciplina requer os conhecimentos prévios de calculos financeiros,
(Matematica Financeira) e métodos quantitativos (Matematica |, Matematica Il e
Estatistica).

Referéncias Bibliograficas Basicas

AVALOS, José Miguel Aguilera. Auditoria e gestao de risco. Sao Paulo: Saraiva,
2009.

BRUNI, Adriano Leal. A administragado de custos precos e lucros: com aplicagdes
na HP 1 2C E EXECEL. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Gerenciamento do risco corporativo em controladoria:
Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

Referéncias Bibliograficas Complementares

CASAROTTO Filho, Nelson. Analise de investimentos: matematica financeira,
engenharia econbmica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. 11. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

LIMA, I. S.; LIMA, G. A. S. F.; PIMENTEL, R. C. Curso de mercado financeiro: S&o
Paulo: Atlas, 2012.

NIYAMA, J. K.; GOMES, A. L. O. Contabilidade de instituicdes financeiras. tépicos
especiais. Sao Paulo: Atlas, 2017.

PARISI, C.; MEGLIORINI, E. Contabilidade gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2011.
RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e analise de balancgos facil. 9 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.




Oitavo Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Tépicos Especiais de Contabilidade

Carga-horaria: 60 h

Ementa

Ao final dessa disciplina o aluno sera capaz de reconhecer nas demonstragdes
contabeis o efeito da perda do poder aquisitivo da moeda e aplicar o método de
correcao monetaria integral em itens monetarios e ndo monetarios.

Visdo holistica do contexto do mundo contemporaneo dos negoécios e
aplicabilidade da contabilidade como veiculo da informacédo e ferramentas para
otimizar a tomada e deciséo.

Referéncias Bibliograficas Basicas

CARIOCA, VICENTE. Contabilidade de custos. Campinas: Editora Alinea, 2009.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: o uso da contabilidade de custos
como instrumento gerencial de planejamento e controle. 9.ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2006.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Referéncias Bibliograficas Complementares

Biblioteca digital:

ANTONOVZ, Tatiane. Contabilidade ambiental. Curitiba: InterSaberes, 2014.
CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
FARIAS, Ana Lizete. Contabilidade ambiental. Curitiba: Contentus, 2020.
FERREIRA, Araceli Cristina de Sousa. Contabilidade ambiental: uma
informagao para o desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: o uso da contabilidade de custos
como instrumento gerencial de planejamento e controle. 9.ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2006.




Oitavo Periodo

84

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Blockchain e Criptomoedas (EAD)

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Modernamente, o ser humano precisa diariamente fazer transacdes para a
obtencao dos bens e servicos necessarios a satisfacao de suas necessidades
visando ao seu bem-estar. Neste ponto, € importante indagar: isso seria possivel
sem a existéncia do dinheiro? O que seria o dinheiro ou a moeda, como
convencionalmente € chamado? Quais sdo suas origens? Alguém inventou o
dinheiro? Como ele funciona na economia e qual é a sua importancia? Essas e
outras questdes é que vao nos levar, nesta disciplina, a uma necessidade de
reflexdo e entendimento para que possamos tomar decisdes e agir de forma
eficiente no nosso cotidiano.

Referéncias Bibliograficas Basicas

CB BANCO CENTRAL DO BRASIL. Indicadores econémicos consolidados.
BCB, 27 mar. 2019. Disponivel em: Acesso em: 30 mar. 2019.

LASTRA, Rosa Maria. Banco Central e regulamentagao bancaria. Belo
Horizonte: Del Rey, 2000.

MANKIW, N. G. Introducao a economia: principios e micro € macroeconomia.
Rio de Janeiro: Campus, 2001.

MANKIW, N. Gregory. Principios da microeconomia. Sdo Paulo: Thomson,
2005.

Referéncias Bibliograficas Complementares

Biblioteca digital:

CHAVES, lara. Blockchain e criptomoedas. Curitiba: InterSaberes, 2021.
Michels, E.; Oliveira, N.; Wollenhaupt, S. Fundamentos da Economia. Curitiba:
InterSaberes, 2013.

SOUZA, N. A. Economia brasileira contemporanea: de Getulio a Lula. 22 ed.
S3ao0 Paulo: Atlas, 2008.

VASCONCELLQOS, M. A. S. de. Fundamentos de economia. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval de.; Garcia, Manuel Enriquez
Fundamentos da economia. 4. ed. S30 Paulo: Saraiva, 2012.




Oitavo Periodo
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: TCC I

Carga-horaria: 100h

Ementa

Continuagao e finalizagdo do trabalho. Entrega e apresentacdo da monografia
a banca, em area especifica de Ciéncias Contabeis ou nas suas interfaces
com o campo da Contabilidade

Referéncias Bibliograficas Basicas

Manual de Normas para Trabalhos Académicos. Manaus: Faculdade Boas
Novas, FBN, 2022.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnica de Pesquisa:
planejamento e execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas, elaboragao,
analise e interpretacao de dados. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SEVERINO, Joaquim Anténio. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. rev.
atual. Sao Paulo: Cortez, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares

BASTOS, C. L.; KELLER, V. Aprendendo a aprender: introducéo a

metodologia cientifica. 23. ed. Petrépolis: Vozes, 2011.

CHIZZOTTI, A. Pesquisa qualitativa em ciéncias humanas e sociais. 2. ed.
Petropolis/RJ: Vozes, 2008.

LAKATOS, E. M; MARCONI. M. A. Fundamentos de metodologia cientifica.

3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

MARTINS, Gilberto Andrade; PINTO, Ricardo Lopes. Manual para Elaboragao de
Trabalhos Académicos: Sio Paulo: Atlas, 2001.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. rev.
atual. Sao Paulo: Cortez, 2010.




5.4 Componentes Curriculares Optativos
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Jogos de Empresas

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Jogos empresariais, historia, conceitos, etapas e importancia. Aplicacao, vivéncia,
processamento, estruturando um jogo. Jogos Motivacionais, Jogos de
comportamento, Jogos de Mercado, Jogos para treinamento, Jogos de Equipe,
Jogos e analogia com o ambiente empresarial. Métodos e técnicas de ensino para
jogos empresariais. Pesquisa Operacional, conceitos e aplicagao.

Referéncias Bibliograficas Basicas

BIERMAN, H. Scott. Teoria dos jogos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

MARINHO, Raul. Pratica na teoria: aplicagdes da teoria dos jogos e da evolugao
aos negocios. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

MINICUCCI, Agostinho. Dindmica de grupo: teorias e sistemas. 5. ed., Sdo Paulo:
Altas, 2012.

Referéncias Bibliograficas Complementares

CHINELATO FILHO, Jodo. O & m integrado a informatica: uma obra de alto
impacto na modernidade das organizagdes. 14. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de empresas. Sdo Paulo: Makron Books,
1993.

GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresa. 2.ed.. S40 Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

LUPERINI, Roberto. Dindmicas e jogos na empresa: método, instrumento e
praticas de treinamento. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 2008

MILITAO, Albigenor; MILITAO, Rose. Jogos, dinamicas e vivéncias grupais. Rio
de janeiro: Qualitymark, 2000.

Biblioteca digital:

SILVA, Rosinda Angela da; FRANCO, Paulo Roberto. Jogos de empresas:
fundamentos para competir. Curitiba: InterSaberes, 2018.




Componentes Curriculares Optativos
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Temas Emergentes ENADE

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Conteudo definido pelo NDE para o semestre e ENADE.
Completar o ensinamento com a metodologia ativa.
Exercitar as questdes mais recorrentes na avaliagido do ENADE.

Resumir os principais temas de Ciéncias Contabeis
Explicar o papel dos graduandos e sua importancia para o futuro.

Referéncias Bibliograficas Basicas

Enade — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira | |Inep. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-
atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enade  Acesso em: 09/08/2022.
MINISTERIO DA EDUCACAO. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de
Educagao Superior. Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004. Institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacao em Ciéncias
Contabeis, bacharelado, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces10_04.pdf. Acesso em 09/08/2022
Acesso em: 09/08/2022.

Assuntos emergentes em contabilidade, finangas e atuaria — Revista
Contabilidade e Financas. Disponivel em: http://rcf.fea.usp.br/index.php/linha-
editorial/assuntos-emergentes-em-contabilidade-financas-e-atuaria/ Acesso em:
09/08/2022.

Referéncias Bibliograficas Complementares

O que cairA na prova do Enade? | Enade - Ufes. Disponivel em:
https://enade.ufes.br/o-que-caira-na-prova-do-enade Acesso em: 09/08/2022.
Série Temas Contemporianeos Transversais Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Caderno Economia. Educacao Financeira e Educacao
Fiscal e Trabalho. Ministério da Educagao. Brasilia - Margo/2022. Disponivel
em:http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/cadernos_tema
ticos/caderno_economia_consolidado_v_final_09 03 _2022.pdf Acesso em:
09/08/2022.




Componentes Curriculares Optativos
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Questbes da Amazbnia e Responsabilidade

Socioambiental

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Histdria social e cultural do Amazonas. A Amazénia no contexto nacional e mundial.
Culturas, povos e linguas da Amazodnia. Os ribeirinhos, indigenas e
afrodescendentes. Os modelos histéricos de desenvolvimento econdémico.
Questdes atuais: educacdo, politica, economia, ocupagcdo e meio ambiente. A
politica de desenvolvimento sustentavel da Amazdnia. A biodiversidade da
Amazobnia. Desafios e perspectivas. A economia na Amazénia (sustentavel).

Referéncias Bibliograficas Basicas

ARAUJO, André Vidal de. Introdugdo a sociologia da Amazénia. 2. ed. Rev.
Manaus-AM: Valer, 2003.

BATISTA, Djalma. Amazénia - cultura e sociedade. Manaus-AM: Valer, 2003.
BATISTA, Djalma. O complexo da Amazénia. 2. ed. Manaus: Editora Valer, 2006.
BENCHIMOL, Samuel. Zénite ecoldgico e Nadir econémico-social. Manaus-AM:
Valer, 2001.

Referéncias Bibliograficas Complementares

BARCELOS, Valdo. Império do terror: um olhar ecologista. Porto Alegre, RS:
Sulina, 2004.

BELTRAO, Otto Gilberto de Arruda. Realidades do Amazonas. [s.1], [s.n], [s.d].
BENCHIMOL, Samuel. Amazénia: quadro visbes milenaristas. Belém, PA: [s.n],
1999. Horizonte: Itatiaia,1988.

CUNHA, Euclides da. Amazoénia um paraiso perdido. Manaus-AM: Valer, 2003.
GONDIM, Neide Linda. A invengao da Amazdénia. 2. ed. Editora Valer, 2007.




Componentes Curriculares Optativos
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Identificagdo do Componente

COMPONENTE CURRICULAR: Administracdo de Servigos

Carga-horaria: 40 h

Ementa

A administracao financeira esta inserida em todas as nossas relagdes, sejam elas
humanas, comerciais ou produtivas. Especificamente, em gestdo de negdcios, a
gestao financeira é responsavel pela: tomada de decisbes que maximizem a
riqueza do empreendimento; redugdo ao minimo possivel de risco do negdcio;
orientacao da receita ao volume e obtencao de lucros reais. Ou seja, ela € quem
demandara o presente e o futuro da organizacio. Este material procura abranger
de maneira clara e didatica os principais fatores que englobam a administragao
financeira e o gerenciamento de capital, para que vocé compreenda as bases
dessas areas e desenvolva a sua atuacao nelas.

Referéncias Bibliograficas Basicas

Biblioteca digital:

CRUZ, June Alisson Westarb; ANDRICH, Emir Guimarides. Gestao financeira
moderna: uma abordagem pratica. Curitiba: InterSaberes, 2013.

CONHECENDO a calculadora HP-12C. Portal Administracdo. Disponivel em:
http://www.portal-administracao.com/2014/02/conhecendo-calculadora-hp12c.html
Acesso em: fev. 2016

FINAME. BNDES: Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social.
Disponivel em:
http://www.bndes.gov.br/wps/portal/site/home/financiamento/finame Acesso em:
20 out. 2022.

GITMAN, L. J. Principios de administracdao financeira. 10. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008.

Referéncias Bibliograficas Complementares

LAM, C. 6 planilhas essenciais para sua empresa. Exame, 27 mar. 2013.
Disponivel em: http://exame.abril.com.br/pme/noticias/6-planilhas-essenciais-para-
sua-empresa Acesso em: 21 out 2022.

Os 10% da discordia do Fundo de Garantia. Site Contabil.
http://www.sitecontabil.com.br/noticias/artigo.php?id=577 Acesso em: 15 maio
2017.

VOESE, Simone Bernardes; REPTCZUK, Roseli Maria. Caracteristicas e
peculiaridades das entidades do terceiro setor. ConTexto, v. 11, n. 19, p. 31-
42, 2011.

ADRIANO, S. Manual dos Pronuncias Contabeis Comentados. S3o0 Paulo: GEN
2018.

IUDICIBUS, S. de.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 11. ed. Sao Paulo:
Gen, 2019.




Componentes Curriculares Optativos
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Identificagdo do Componente

COMPONENTE CURRICULAR: Organizagao, Sistemas e Métodos

Carga-horaria: 80 h

Ementa

Em tempos de profissionalizagdo empresarial, trabalho compartilhado e formacao
de redes e de cadeias de valor, as empresas devem estar preparadas para receber
essas novidades de maneira organizada e estruturada. Para isso, o gestor precisa
compreender os sistemas que regem o funcionamento de uma organizagao, bem
como o relacionamento entre os diferentes setores. Esta disciplina apresenta os
principais conceitos de Organizagcdo, Sistemas e Métodos (OSM), area cujo
aprofundamento é essencial para os gestores atualmente. Por meio do estudo dos
conceitos e dos métodos abordados, o estudante sera capaz de identificar os
modelos e formatos que melhor se adéquam a cada situacdo dentro de uma
empresa.

Referéncias Bibliograficas Basicas

Biblioteca digital:

ANDREOLI, Tais Pasquotto; ROSSINI, Fernando. Organizagao, sistemas e
métodos. Curitiba: InterSaberes, 2015.

ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizagao, sistemas e métodos e as
tecnologias de gestao organizacional: volume 1 : arquitetura organizacional,
benchmarking, empowerment, gestédo pela qualidade total, reengenharia. 5. ed.
rev. e atual Sdo Paulo: Editora Atlas, 2011.

CHIAVENATO, I. Introdugao a Teoria Geral da Administragao. 8. ed. Sao
Paulo: Elsevier, 2011.

FONSECA, Valéria Silva da. Introducao a teoria geral da administragao.
Curitiba: Contentus, 2020.

Referéncias Bibliograficas Complementares

CLEGG, S.; KORNBERGER, M.; PITSIS, T. Administragao e organizacoes:

uma introdugdo a teoria e a pratica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.
CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragao. 7.ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2004.

MAKIOSZEK, Anderon Andellon. Organizagao, sistemas e métodos e design
organizacional: novas praticas. Curitiba: InterSaberes, 2019.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragao: da revolugéo urbana a
revolugao digital. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas, Organizagao e Métodos: uma abordagem
gerencial. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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Identificagdo do Componente

COMPONENTE CURRICULAR: Estudos Antropolégicos e Sociolégicos

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Vocé ja se perguntou o que nos faz humanos? Essa pergunta tem motivado
cientistas de diferentes areas, mas principalmente antropélogos e socidlogos tém
se esforcado para explicar a complexidade que envolve o fenémeno humano.
Nesta aula iremos mergulhar no fendmeno mais antigo e universal que acompanha
a histéria das sociedades humanas, a educagao. Desde tempos imemoriais, de
geracado em geracao a experiéncia acumulada tem sido transmitida a fim de
assegurar ndo somente a sobrevivéncia da espécie humana, mas seu progresso e
desenvolvimento. Ao estudarmos os aspectos antropolégicos da educagao,
podemos compreender as caracteristicas e diferencas em relacdo a como os
humanos transmitiam suas tradigdes e conhecimentos acumulados. Com o passar
do tempo, as experiéncias acumuladas permitiram diversas transformacdes nos
comportamentos e nas formas de organizagdo dos humanos. Como bem pontuou
Harari (2015), o Homo sapiens vivenciou uma revolug&o cognitiva que revolucionou
de diferentes maneiras nossas formas de interagir com a natureza e nossos
semelhantes.

Referéncias Bibliograficas Basicas

OLIVEIRA, R. C. de. Antropologia filoséfica. Curitiba: InterSaberes, 2012.
PAIXAO, A. E. da. Sociologia geral. Curitiba: InterSaberes. 2012.

RABUSKE, Edvino A. Antropologia filoséfica: um estudo sistematico. 2. ed
Petropolis, RJ: Vozes, 1986.

Koury MGP. Pela consolidagao da sociologia e da antropologia das emocoes
no Brasil. Soc estado [Internet]. 2014Sep;29(3):841-66. Available from:
https://doi.org/10.1590/S0102-69922014000300009. Acesso em 25 outubro 2022.

Referéncias Bibliograficas Complementares

BOTELHO, Brasil A, Hoelz M. Tao longe, tao perto: sociologia & antropologia
no limiar de uma década. Sociol Antropol [Internet]. 2019Sep;9(3):717-39.
Available from: https://doi.org/10.1590/2238-38752019v931

CHICARINO, T. Antropologia Social e Cultural. Sdo Paulo: Person Hall, 2014.
LARAIA, R. Cultura um conceito antropoldgico. 24. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2002.

LASMAR, C., & Gordon, C.. Um antropdlogo da civilizagdo amazdnica:
ENTREVISTA COM STEPHEN HUGH-JONES. Sociologia & Antropologia,V5 N. 3
2015.. https://doi.org/10.1590/2238-38752015v531

NAUROSKI, E. A. Teorias sociolégicas e problemas sociais contemporaneos.
Curitiba: InterSaberes, 2017.
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5.5 Componentes Curriculares: Disciplinas transversais

De acordo com o Ministério da Educacéo, “os temas transversais na educacao
estdo voltados para a compreensdo e para a construgcdo da realidade social, dos
direitos e responsabilidades relacionados com a vida pessoal e coletiva, e com a
afirmacao do principio da participacéo politica'®.

Os Temas Transversais tém a finalidade de mostrar aos discentes conteudos
como: diferengas, realidades sociais, politica, cultura, meio ambiente, ética, etc.,
temas que precisam ser cada vez mais divulgados e reconhecidas nas sociedades,
pois possuem um papel crucial na busca de formar cidadaos criticos e atuantes na
sociedade.

Os temas transversais contribuem para formagcdo humanistica, compreensao
das relagdes sociais, através de situagbes de aprendizagens que envolvem a
experiéncia do/a estudante, temas da atualidade, assim como, conteudos tradicionais,
criando eixos geradores de saberes. A transversalidade consiste em contextualizar os
conteudos e resgatar a memoria dos acontecimentos, interessando-se por suas
origens, causas, consequéncias e significagdes, ampliando as possibilidades do aluno
de se tornar um cidad&o leitor.

As disciplinas transversais adotadas pela Faculdade Boas Novas sao:

o (;iéncias Sociais e Relacdes Etnicos-Raciais;
e Etica, Direitos Humanos e Direitos da Cidadania;
e Questdes da Amazdbnia e Responsabilidade Socioambiental.

Todas as disciplinas aqui citadas, procuram contemplar as diretrizes
curriculares nacionais transversais, de modo a promover a consciéncia do valor da
histéria Africana, das relacbes étnico-raciais, respeitando a diversidade,
proporcionando aos alunos, professores e agentes educacionais, mudanga de
paradigmas, relacionados a aspectos como econdémicos, sociais e culturais. Temas
que interligam a promogé&o de atitudes acerca dos Direitos Humanos, com o intuito de
promover atitudes preventivas contra o racismo, contra os povos quilombolas, contra
as minorias. Além de promover o olhar e agao para a sustentabilidade. Importando

ressaltar, que a disciplina “Questdbes da Amazbnia e Responsabilidade

'S BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Disponivel em:
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&an0=2008&ato=40dk3YE5UNRp
WTbb3. Acesso em: 23 out 2022
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Socioambiental” (ja citada como componente optativo), € uma disciplina que perpassa
pelas dimensdes do meio ambiente, funcionando ainda, como disciplina seminario, na

qual diversos profissionais amazoénidas discutem tematicas relacionadas a area.

Disciplinas e temas transversais

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Ciéncias Sociais e Relacdes Etnico-Raciais

Carga-horaria: 80h

Ementa

Nesta disciplina veremos conceitos basicos, como: escravo, escravizado, negro,
preto, pardo, afrodescendente. Democracia racial, mito da democracia racial.
Mesticagem. ldeologia do Branqueamento. Raga. Racismo, discriminacao racial.
Preconceito racial. Desigualdade sociorracial. Agdes afirmativas. Relagdes raciais
na Educacao. Lei no 10.639/2003. Lei no 11.645/2008. As diversidades culturais
delineadas por meio das singularidades nas linguas, nas religides, nos simbolos,
nas artes e nas literaturas. O legado dos povos Quilombolas e Guarani.

Referéncias Bibliograficas Basicas

Biblioteca Digital

BORGES, Edson; MEDEIROS, Carlos Alberto; D’ADESKY, Jacques. CARVALHO,
Ana Paula Comin de et al. Desigualdades de género, raca e etnia. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

HASENBALG, Carlos A. (AUT.). Discriminagao e desigualdades raciais no Brasil.
Rio de Janeiro: Edicbes Graal , 1979.

SAITO, Tiemi. Direitos humanos. Curitiba: Contentus, 2020.

Referéncias bibliograficas complementares

BORGES, Edson; MEDEIROS, Carlos Alberto; D’ADESKY, Jacques. Racismo,
preconceito e intolerancia. Sdo Paulo: Atual, 2002.

NASCIMENTO, M. M. do. Rousseau: da servidao a liberdade. In: WEFFORT, F. C.
(Org.). Os classicos da politica. v. 1. Sao Paulo: Atica, 2006.
RIBEIRO, R. J. Hobbes: o medo e a esperancga. In. WEFFORT, F. C. (Org.). Os
classicos da politica. v. 1. Sdo Paulo: Atica, 20086.

PAIXAO, A. E. da. Sociologia geral. Curitiba: InterSaberes. 2012.
ROUSSEAU, J-J. Discurso sobre a origem e os fundamentos da desigualdade
entre os homens. In: WEFFORT, F. C. (Org.). Os classicos da politica. v. 1. Séo
Paulo: Atica, 20086.
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Etica, Direitos Humanos e Direitos da Cidadania

Carga-horaria: 80h

Ementa

*Ha uma definicao classica, e até pueril, do termo “direito”, que significa exatamente
aquilo que é reto, correto ou justo — e, por conseguinte, se opde ao que € torto.
Quando se traz esse debate para a logica dos direitos humanos, n&o raros falacias
do tipo “s6 é possivel direitos humanos para humanos direitos” podem aparecer no
discurso. Dentro dessa perspectiva, a primeira questao a se considerar € que nao
se trata de um direito s6 de quem “é correto” ou “merece” Direitos Humanos, pois
a concepgao dos Direitos Humanos, como a propria declaracdo de 1948 ilustra, é
universal. Direitos nao sao favores, suplicas ou gentilezas. Nao se pede um direito,
luta-se por ele. A luta pelos Direitos Humanos €, sob esta perspectiva, uma luta
pela prépria humanidade. Mas cada direito corresponde a um dever — e, ao afirmar
isso, nao significa dizer que os Direitos Humanos tém sua eficacia por produzirem
deveres, mas sim por seus efeitos na producao cultural.

Referéncias Bibliograficas Basicas

BRANDAO, Adelino. Os direitos humanos: antologia de textos historicos. Séao
Paulo: Landy, 2001.

Biblioteca digital:

BERTHOLDI, Juliana. Etica, direitos humanos e direitos da cidadania. Curitiba:
Contentus, 2020.

VIANA, Ana Cristina Aguilar. Direitos humanos: aspectos histdricos, conceituais
e conjunturais. Curitiba: Contentus, 2020.

PINHEIRO, Daniella Maria. Direitos humanos. Curitiba: Contentus, 2022.

Referéncias bibliograficas complementares

Biblioteca Digital

BITTAR, E. C. B. Curso de Etica Juridica. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
BOTTCHER, C. A. O legado ético e universalista do Direito Romano. Revista
da Faculdade de Direito — Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, v. 108, p. 155-
167, 2013. Disponivel em: http://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/view/67981.
Acesso em: 27 nov. 2018.

CORTELLA, M. S. Qual é a tua obra? Inquietagbes, propositivas sobre gestéo,
lideranca e ética. Petropolis: Vozes, 2009.

CORTINA, A. O fazer ético. Sao Paulo: Moderna, 2003.

PORTA, M. A. G. A filosofia a partir de seus problemas. 3. a ed. Sao Paulo:
Loyola, 2007.
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Identificagdo do Componente

Componente Curricular: Questbes da Amazbnia e Responsabilidade

Socioambiental

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Historia social e cultural do Amazonas. A Amazénia no contexto nacional e mundial.
Culturas, povos e linguas da Amazbnia. Os ribeirinhos, indigenas e
afrodescendentes. Os modelos histéricos de desenvolvimento econdémico.
Questbes atuais: educagao, politica, economia, ocupagdo e meio ambiente. A
politica de desenvolvimento sustentavel da Amazénia. A biodiversidade da
Amazoénia. Desafios e perspectivas. A economia na Amazodnia (sustentavel).

Referéncias Bibliograficas Basicas

ARAUJO, André Vidal de. Introdugdo a sociologia da Amazénia. 2. ed. Rev.
Manaus-AM: Valer, 2003.

BATISTA, Djalma. Amazénia - cultura e sociedade. Manaus-AM: Valer, 2003.
BATISTA, Djalma. O complexo da Amazénia. 2. ed. Manaus: Editora Valer, 2006
BATISTA, Djalma. O complexo da Amazénia. 2. ed. Manaus: Editora Valer, 2007.

Referéncias Bibliograficas Complementares

BARCELOS, Valdo. Império do terror: um olhar ecologista. Porto Alegre, RS:
Sulina, 2004.

BECHIMOL, Samuel. Zénite ecoldgico e Nadir econémico-social. Manaus-AM:
Valer, 2001.

BENCHIMOL, Samuel. Amazdnia: quadro visdes milenaristas. Belém: BASA,
1999.

BELTRAO, Otto Gilberto de Arruda. Realidades do Amazonas. [s.]], [s.n], [s.d].
BENCHIMOL, Samuel. Amazénia: quadro visdes milenaristas. Belém: 1999.
Horizonte: Itatiaia, 1988.
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5.6 Componente Curricular: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

A Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), é considerada a lingua oficial dos
surdos no Brasil e é regulamentada pelalei de n°® 10.436 criada em 2002, onde passou
a integrar todos os espacgos sociais, académicos e até governamentais. Trata-se de
uma lingua padrao, mas possui algumas variagbes de acordo com a regido que se
encontra no Brasil, porém seu uso, traz a possibilidade de comunicacao e inclusao da
Comunidade Surda. No contexto académico a Libras se insere na importancia para o
ensino se tornar amplo, e criar uma interacdo mais efetiva em sala de aula, se
tornando também um diferencial na vida profissional.

Na Faculdade Boas Novas, o curso de libras é oferecido nas matrizes
curriculares oficiais dos cursos de graduagéo, também como disciplina complementar
e ou como curso extracurricular, ambos na modalidade presencial e EAD. Além do
oferecimento da disciplina em carater social (nivelamento social) para a comunidade
em geral e colaboradores das Faculdades Boas Novas. Por esta razdo a oferta da
disciplina é indispensavel no curso de graduagdo de Ciéncias Contabeis, para
estimular o académico a se especializar e trabalhar também com a comunidade surda

do pais, gerando assim, inclusao e uma possibilidade maior de alcance profissional.

Componente Curricular Especial

Identificagdo do Componente

Componente Curricular: LIBRAS

Carga-horaria: 40 h

Ementa

Construgéao histérica social e cultural da Surdez e do Surdo. Legislagao e Surdez, Mitos
da Lingua de Sinais, Ser Surdo, Identidades Surdas, Cultura Surda, Filosofias
educacionais de Surdos, Parametros Fonoldgicos da Libra, Alfabeto Manual, Datilologia,
Pronomes, Batismo do Sinal, Numero na Libras, Tempo na Libras, Nogbes de
Classificadores, Tipos de Frase, Linguagem Viso- Espacial da Crianga Surda. Nogdes
de libras.

Competéncias / DCNs
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Compreender a construgao social, cultural da Surdez, a luz de diferentes conceitos,
rompendo com visdes equivocadas sobre a Lingua Brasileira Sinais;

Capacidade de elaborar e desenvolver metodologias, estratégias e materiais
pedagogicos adequados ao desenvolvimento do trabalho educativo por meio da Libras.

Referéncias Bibliograficas Basicas

JESUS, Denise Meyrelles de; BAPTISTA, Claudio Roberto. Inclusao praticas
pedagégicas e trajetdrias de pesquisa. 2 ed. Porto Alegre: Mediag&o,2009.

LODI, Ana Claudia B. (Org.) Uma escola, duas linguas letramento em lingua
portuguesa e lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizagéo. 2.ed. Porto

SA, Nidia Regina L. de. (Org.) Surdos qual escola? Manaus: Editora Valer, 2011.
TREVISAN, Patricia Farias Fantinel. Lingua de sinais. Manaus: Valer, 2008.

Referéncias Bibliograficas Complementares

BRASIL. Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Brasilia: MEC, 2005.

HONORA, M.; FRIZANCO, M. L. E. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais:
desvendando a comunicagao usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo: Ciranda
Cultural, 2009.

INES. Instituto Nacional de Educagao dos Surdos. Disponivel em:
https://www.ines.gov.br/. Acesso em: 19 out 2023.

PIMENTA, N.; QUADROS, R. M. de. Curso de Libras 2: basico. Rio de Janeiro: LSB
Video, 2009.

SKLIAR, Carlos (Org). Um olhar sobre as diferengas. 6 ed. Porto Alegre: Mediagao,
2012.

6 FLEXIBILIDADE E INTERDISCIPLINARIDADE: OS DIFERENCIAIS
DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

A flexibilidade e a interdisciplinaridade se constituem como um dos principais
diferenciais do Curso de Ciéncias Contabeis da FBN, onde a instituicao se preocupa
em gerar futuros profissionais de conduta ética e responsavel, estimula a busca de
varias areas de atuacao para que exista um networking que possibilita atualizagbes
permanentes e amplas nas especialidades escolhida, valorizando escolha do
académico e resguardando os preceitos da autonomia profissional, ciente de que a
formacéo profissional € um processo continuo de desenvolvimento de competéncias.
A FBN também promove atividades e eventos integrados a diversos setores do
Estado, sejam publicos ou privados. Bem como, desenvolve relagdes de aproximagao

e flexibilidade junto a outras instituicdes de ensino como a Universidade Federal do
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Amazonas (UFAM), que juntas mantém um acordo de cooperagao. Transitando ainda,
por relagdes académicas que se dado com a Universidade do Estado do Amazonas
(UEA), Secretaria Municipal de Educagao Municipal (SEMED) e outras instituicdes
privadas da capital e ou do pais.

O curso de graduagao prepara o estudante para o futuro profissional, para a
realidade pratica do mundo do trabalho, onde a cooperagao entre profissdes € uma
exigéncia cada vez mais necessaria. Nesse sentido, a promogdo de melhores
aprendizagens para os graduandos, a inclusdo de alunos com necessidades
especificas e a operacionalizagao do perfil de competéncias que os alunos precisam
desenvolver para uma cidadania ativa e de sucesso ao longo da vida, implicam que
seja dada aos cursos de formagcdo em Ciéncias Contabeis autonomia para um
desenvolvimento curricular adequado a contextos especificos e as necessidades dos
discentes.

A flexibilidade e a interdisciplinaridade devem estar presentes desde a
percep¢cao sobre a reconfiguragdo dos curriculos para atender as principais
necessidades da sociedade, visando capacitar os graduandos da area de Ciéncias
Contabeis para que os mesmos desenvolvam os requisitos do mercado de trabalho
necessarios a uma boa colocagao profissional.

Outra tematica que se alia a capacidade de flexibilidade e a
interdisciplinaridade é a proposta de curricularizagao da extensao da Faculdade Boas
Novas de Ciéncias Teoldgicas Sociais e Biotecnolégicas — FBNCTSB. A
curricularizagdo demonstra o grau de responsabilidade de cada coordenador, de cada
docente, discente e de toda comunidade académica na promogéo e interagdo entre
modelos cientificos, conceitos e metodologias das mais diversas disciplinas e areas
do conhecimento que devem interagir entre si. Estabelecendo interfaces entre elas,
seja na perspectiva pedagogica ou epistemologia para a construgdo de novos
conhecimentos.

De maneira geral, estas sdo agbes que suscitam diversas praticas e
aprendizagens, capazes de percorrer desde o desenvolvimento da autonomia do
académico, de fomentar o empreendedorismo, implementar a cultura de lifelong
learning, articulando os conceitos de interdisciplinaridade e multidisciplinaridade,
auxiliam na plena capacidade de formagao e desenvolvimento do discente. Destarte,
a interdisciplinaridade ocorre a partir de colaboragdes entre cursos que compartilham

competéncias e habilidades no perfil do egresso, possibilitando um Networking e
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ampliando a conexao para a vida profissional. Assim, os novos curriculos qualificam
o futuro profissional para uma melhor relagédo consigo mesmo, com os outros, com a
comunidade e com o mundo, por incentivarem, nas trocas interdisciplinares, a
projecao de estratégias de ensino voltadas ao pensamento empatico, colaborativo,
criativo e responsavel.

Para os académicos de Ciéncias Contabeis a interdisciplinaridade &
fundamental para a compreensdao dos contextos econdmicos, sociais, politicos,
ambientais e culturais da sociedade amazonense, brasileira e mundial, na perspectiva

da cidadania planetaria, nacional, regional e local.

7 LINHAS DE PESQUISA DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Pensando em um tripé, ensino, pesquisa e extensdo, o Colegiado de Ciéncias
Contabeis entende que dentro das realidades regionais, locais e institucionais existem
temas emergentes e especificos que devem ser trabalhados na pesquisa cientifica e
por isso propds duas linhas de pesquisas que abrangem e justificam que o aluno
produza mais, desenvolva seu laboratério de pesquisa, escreva e publique sobre as
tematicas, levando em consideragao as areas das Ciéncias Contabeis.

Ademais o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), também pode se dirigir nas
vertentes abarcadas pelas linhas de pesquisa, desdobrando-se, interrelacionando-se
a outros temas relacionados a linha de pesquisa, facilitando a delimitacdo para o
discente. Desde 2022 o Curso de Ciéncias Contabeis adotou duas linhas de
pesquisas. Ambas as linhas de pesquisa refletem uma realidade de agao, atuagao e

trabalho ja vivenciada e realizada na comunidade amazonense.

7.1 Linha de Pesquisa 1: Contabilidade e Mercado Financeiro

A relagao entre a contabilidade e o mercado financeiro prima em constituir uma
documentacdo técnica que oferegca as informagdes necessarias para que sejam
tomadas decisbes mediante dados sélidos, assim como os calculos executados.

A contabilidade, como um instrumento de gerenciamento do patriménio e

fornecimento de informacdes pode ser utilizada pelos investidores para conhecer a
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realidade dos ativos financeiros que estdo adquirindo, bem como para compreender
a situacao econémica e financeira da instituicdo que comercializa os ativos.

O mercado financeiro € um ambiente que reine um conjunto de instituigdes —
entre tomadores de recursos e investidores — e permite a negociagao de produtos
financeiros, como titulos publicos, ac¢des, fundos de investimentos, entre outros.
Assim, em linhas gerais, enquanto o departamento financeiro gerencia as financas e
o dinheiro da empresa, disponibilizando relatorios para o acompanhamento dessas
operagoes, a contabilidade organiza e demonstra as movimentagdes financeiras e

econdmicas em seus registros contabeis.

7.2 Linha de Pesquisa 2: Auditoria e Controladoria

Auditoria consiste no exame de documentos, livros, registros, inspecgoes,
obtencao de informagdes e confirmacgdes internas e externas, obedecendo as normas
apropriadas verificando se as demonstragbes representam a situagdo nelas
demonstradas de acordo com as normas e principios contabeis.

Controladoria engloba fungées mais estratégicas e proativas, relativas a gestao
do negdcio, projecdes, simulagdes, analise de custos e desempenho da empresa.
Suas principais atividades incluem: Contabilidade gerencial. Contabilidade por
responsabilidades (com o auxilio das avaliagdes de desempenho).

O que faz um auditor de controladoria? Na pratica, a area consiste em monitorar
se as agdes que foram tragadas estdo sendo cumpridas e se as metas seréo atingidas.
Se algo estiver fora do planejado, é papel da controladoria intervir para que os

gestores dos departamentos fagam os ajustes exigidos

8 METODOLOGIA

Na Faculdade Boas Novas, as disciplinas s&o oferecidas em regime semestral.
Ao periodo letivo esta organizado em torno de 22 semanas, com a previsdo de 200
dias letivos. As atividades didaticas e a valorizagdo das competéncias ajudam na
construgdo dos planos de ensino das disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis,
onde em cada inicio semestre letivo ocorre a Formacdo Pedagdgica docente,

existindo treinamentos acerca de temas emergentes e importantes para a qualificagéo
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docente, cujo objetivo preconiza capacitar o docente para melhorar a qualidade no
ensino ao discente. O pessoal técnico administrativo também é convidado a participar
das capacitagdes.

No Curso de Ciéncias Contabeis as metodologias de ensino privilegiam uma
solida formacao técnica dos estudantes, bem como instigam o pensamento critico a
respeito da realidade econdmica e social das empresas e do pais, aliada a formacao
substantiva em relagdo ao meio. Para isso sdo utilizadas ferramentas de ensino que

colaboram para a construcao do conhecimento, tais como:

e Explicacao;

e Dialogo;

e Debates;

e Trabalhos em Grupo;

¢ Analise e elaboragao de textos;

o Conferéncias, seminarios, palestras, workshops, eventos diversos;
¢ Metodologias ativas, simulagéo e jogos.

e Estudo de casos;

e Estudos quantitativos;

e Estudos e producdes dissertativas;

e Desenvolvimento e apresentacao de artigos, projetos, podcast, analises
e outros recursos tecnologicos;

e Pesquisas em areas diversas.

O Plano de Ensino dos componentes curriculares, juntamente com os
conteudos conceituais das unidades de estudo, & disponibilizado pelos professores
no inicio do semestre letivo, para que os alunos possam melhor planejar sua vida
académica, antecipando seus estudos. O docente associa, em seu planejamento,
links, filmes, textos diversos, artigos, bem como propdem atividades avaliativas como
trabalhos de pesquisa, questionarios de reflexao, provas/testes e lista de exercicios,
entre outras estratégias de ensino e aprendizagem que buscam favorecer a
autoaprendizagem. Os planos de ensino sdo apresentados em sala e postados no
Google Class, utilizado como mediador tecnoldgico e suporte pedagdgico. Bem como,
as referéncias bibliograficas estdo disponibilizadas na Biblioteca fisica e virtual da

Instituicao.
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Esses recursos, disponibilizados previamente para os alunos, favorecem a
andlise e estudo prévio, para que os encontros de trabalho (aulas) sejam mais
produtivos. O docente utiliza-se de metodologia ativa de ensino-aprendizagem (sala
de aula invertida, gamificagao, socrative, PBL - aprendizagem baseada em problemas,
estudos de caso, TBL - aprendizagem entre pares e times, Peer Instruction, entre
outras), que consiste em um processo amplo e possui como principal caracteristica a
insercdo do aluno como agente principal responsavel pela sua aprendizagem,
comprometendo-se com seu aprendizado.

A disponibilizagao do material didatico € um meio para que a participagcdo dos
alunos em sala de aula seja mais efetiva e consiga aprimorar o processo de
aprendizado. As atividades praticas (laboratérios, visita técnica, trabalho de campo,
entre outras) previstas na organizagéo curricular sdo executadas mediante roteiro,
com objetivos bem definidos, e apoiadas nos conteudos conceituais trabalhados. Bem
como, a Faculdade Boas Novas - FBN se preocupa com o engajamento discente e
docente, promovendo praticas da inovagdo académica, com destaque as
metodologias ativas de ensino e aprendizagem e desenvolvimento de projetos
integradores, projetos tecnoldgicos e que possuem um carater interdisciplinaridade. A
aprendizagem € contextualizada e promove a constante promog¢éo e adequacéao de
um curriculo dindmico, diverso e abrangente.

No bojo dos cursos de graduagao da Faculdade Boas Novas, estéo localizadas
diversas estratégias que se articulam as realidades locais, regionais e nacionais, além
de promover o processo de ensino direcionado a contexto reais, contextualizagado que
envolve e promove desde os conhecimentos, habilidades e atitudes docentes quanto
discentes. Valorizando aspectos da cultura e das demandas mercadoldgicas da
atualidade. A politica de ensino da FBN prevé a diversidade de ambientes para a
aprendizagem discente, desenvolvendo a capacidade de autonomia do mesmo.

A Faculdade Boas Novas nao permanece centrada apenas em modelos
tradicionais, mas inova com metodologias ativas, metodologias tecnoldgicas e
compartilha o processo ensino e aprendizagem em diversificadas vertentes,
compreendendo que existem pedagogias culturais que se estabelecem como praticas
decorrentes da atuacgao profissional da area de Ciéncias Contabeis. Nas quais, o
aluno é desafiado a enfrentar seus processos, buscando solucdes eficazes para seu

aprendizado dentro e fora dos muros da faculdade.
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A pratica curricular também é flexivel e se interrelaciona aos mais diversos
projetos. Nos cursos da FBN, a flexibilidade curricular se reflete em diferentes
perspectivas, de modo especial, na eliminagdo da rigidez estrutural das matrizes
curriculares, mediante a eliminagcdo parcial dos pré-requisitos e na oferta de
componentes curriculares eletivos institucionais, em cada série dos cursos e de
componentes curriculares optativos. Compreendendo-se que o ensino precisa de uma
estrutura formal, mas ao mesmo tempo deve ser dotada de capacidade de adaptacao,
promovendo processos mais flexiveis, dindmicos e atualizados. Capazes de ser
ajustados aos mais diferentes contextos. Como o que foi vivenciado no tempo da
COVID-19.

A flexibilidade curricular possibilita liberdade no percurso de formagao, dando
autonomia ao estudante para construir seu caminho, seu curriculo e sua identidade.
Importando refletir que a construgcao da identidade discente se constroi a cada nova
experiéncia. O que também permite que a FBN valorize os processos de subjetividade
dos académicos, acompanhando de perto as reais demandas da sociedade e, de
modo particular, do mundo do trabalho, estruturando planos de curso vinculados a
realidade desse contexto e, assim, alcangando um adequado perfil profissional de
seus egressos. Sendo assim, o curriculo ndo é algo que possa ser entendido como
definitivo, mas, como um projeto que se forja no cotidiano, construido reciprocamente
pelo professor e pelos estudantes e que deve levar em consideragao o préprio sujeito
que faz parte dessa interrelagao.

Nessa perspectiva, a flexibilizagcdo faz com que a organizagdo curricular
assuma um novo desenho, a partir de uma nova concepc¢éao; e o curriculo passa a ser
concebido como um processo nao-linear e rotineiro, no qual os componentes
curriculares deixam de ser verdades acabadas a serem repassadas e transmitidas.
Cria-se e vivencia-se um espaco de producéo coletiva e de agao critica. Os conteudos
dos componentes curriculares ndo sao mais a “esséncia” de um curso, tornando-se
referéncias para novas buscas, novas descobertas, novos questionamentos,
oferecendo aos estudantes um sdlido, sistémico e critico processo de formagéo.
Quando a instituicao utiliza tais possibilidades, entende que se efetiva a flexibilizagao
curricular, na perspectiva de um curriculo que rompe com a predominancia de
“disciplinas” fechadas em “grades”, tendo a transdisciplinaridade como eixo de
referéncia. E, no entanto, essencial que, ao serem selecionadas para fazer parte do

percurso curricular, as agdes mantenham estreita vinculagdo com o nucleo
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epistemolégico do curso, a partir do perfil do profissional delineado no projeto
pedagdgico.

E importante ressaltar que essas a¢des possibilitam ao estudante a vivéncia de
experiéncias significativas e que deem a eles condigées de refletir sobre as grandes
questdes da atualidade e, a partir da experiéncia e dos conhecimentos construidos e
refletidos, constituir uma formagdo compromissada com as demandas e os desafios
de sua realidade social e profissional. A flexibilizagao curricular, especialmente a dos
elementos curriculares, tem constituido, nos ultimos tempos, um desafio na forma de
conceber e desenvolver o curriculo. O Projeto Pedagdgico de Curso, no exercicio de
sua autonomia, deve prever, entre os componentes curriculares, tempo, para permitir
ao estudante incorporar outras formas de aprendizagem e de formagao social.

As atividades de Estagio Supervisionado e de Trabalho de Conclusao de Curso,
também sdo executadas mediante regulamento, aprovado pelo CONSUP e discutidos
amplamente pelo NDE e Colegiado do Curso, e sob supervisdo e orientagao,
buscando garantir a articulagdo teoria e pratica. O desenvolvimento da visdo
sistémica, critica e reflexiva, prevista nos objetivos gerais e no perfil do egresso, bem
como nas DCNs, sera trabalhado nos estudos de casos, estagios e TCC. Bem como,
se articulam com perspectivas brasileiras, regionais e locais. Transitando ou
interrelacionando-se com as atuais linhas de pesquisa do Curso de Ciéncias
Contabeis.

Convém destacar que o processo metodoldgico na Faculdade Boas Novas no
interior de seus cursos de graduacdo considera como balizador suas politicas de
ensino e assim, a sua concepg¢ao de como a aprendizagem acontece, assim como
qual o papel do estudante e do professor neste percurso. Entendendo-se que com as
mudangas sociais decorrentes do novo contexto tecnoldgico e informacional, se faz
imprescindivel que o caminho rumo a metodologias ativas, criativas e inovadoras.

Entende-se que essas também podem ser consideradas ferramentas
cognitivas fundamentais para uma aprendizagem bem-sucedida e significativa,
possibilitando criar condi¢ées que desafiem o estudante através de atividades da qual
0 mesmo seja o protagonista na construgdo do conhecimento, junto com o docente
como mediador do processo. Metodologias como, a sala de aula invertida, em que o
professor envia previamente o material de apoio, na qual o discente estuda o conteudo
antes da aula e responda as questdes em ambiente virtual e interativo, o que ira

fornecer um retorno ao docente, bem como, o embasamento dos pontos fracos, de
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forma que ele possa investir especificamente nas dificuldades detectadas nas
respostas.

As metodologias ativas ocorrem nos processos de avaliagao, de acordo com
os conteudos previstos no plano de ensino dos componentes curriculares. Essas
metodologias cumprem a finalidade de detectar e suprir as fragilidades do processo
de ensino e aprendizagem no decorrer do semestre e ndo somente nas avaliagbes
previstas pela Instituicdo, realizadas individualmente. No percurso metodologico a
questao da aproximacao dos estudantes do Curso de Ciéncias Contabeis com uso
das tecnologias da informac&o e da comunicagéo se faz pelo uso dos componentes
curriculares da interagdo mediada por tecnologia.

Este processo de familiarizagdo dos estudantes com as possibilidades
metodologicas utilizadas na educacgao tecnoldgica acontece em diferentes formatos
nas unidades curriculares considerando em que a carga horaria € computada em hora
relégio de acordo com o Parecer CNE/CES n° 261/2006 e Resolugdo CNE/CES
3/2007. Bem como, na matriz do curso existe previsao de utilizagdo de carga horaria
de EAD por meio da nossa plataforma FBN CONTENTUS, que corresponde a
ferramenta de interacao virtual dentro do portal académico.

As atividades desenvolvidas pelo docentes sdo supervisionadas pela
coordenacao do curso e dialogam diretamente com a escolha por metodologias em
qgue o estudante é sujeito ativo da aprendizagem, assim, através das horas em cada
componente dedicados ao ensino mediado por tecnologia o professor utilizar-se, por
exemplo, de videos seguidos por questdes problematizadoras para posteriormente
serem discutidas em sala de aula, assim como abrir foruns de discussdes a partir de
problematicas da atualidade ou até mesmo atividades de fixacdo das unidades
curriculares para sanar duvidas a respeito dos temas discutidos em sala de aula.

Nesse aspecto as atividades desenvolvidas por mediagdo tecnoldgica nos
componentes curriculares devem obrigatoriamente ser desenvolvidas dentro do
Ambiente Virtual indicado pela Faculdade Boas Novas neste caso especifico o
FBNCONTENTUS, obedecem a rota de aprendizagem e sao previstas no plano de
ensino e registradas no programa da disciplina que faz parte do diario eletrénico no
portal académico da IES. Outras plataformas de apoio sao utilizadas para apoio, como

ja citado.
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8.1 Metodologias e o uso de TIC’s

O Curso de Ciéncias Contabeis utiliza recursos pedagodgicos e avaliativos da
graduagao, como uso de softwares livres, capazes de auxiliar no planejamento
pedagdgico do professor, o qual prevé e estabelece propostas atividades e exercicios
a critério e/ou necessidade dos docentes conforme planos de ensino.

Nesse aspecto o curso de ciéncias contabeis da faculdade boas novas em
parceria com o Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF), proporciona conhecimento
aos estudantes sobre fungdes socioecondmica dos tributos e qualifica o futuro
profissional por meio da vivéncia pratica acerca do cumprimento das obrigagdes
tributarias. Esse processo acontece no nucleo instalado no ambiente fisico da
faculdade e/ou também por meio do ambiente virtual de ensino no NAF em parceria
com o Sebrae (https://receitafederalead.sebrae.com.br/). Além disso, o objetivo do
projeto € disponibilizar, gratuitamente, orientagao fiscal a pessoas fisicas de baixa
renda, MEI, OSC e pequenos proprietarios rurais sem acesso a servigos contabeis
e/ou que tenham dificuldades no uso de meios digitais.

Os planos de ensino também sao alimentados com direcionamentos orientados
pelos professores, com a utilizagdo de conteudos interdisciplinares em varios
periodos. Ao mesmo tempo, que o uso das TICs disponiveis no pais também é
largamente explorado, a exemplo do distribuido nos cursos:

1) 3° periodo: Contabilidade Fiscal e 5° periodo de Contabilidade Avangada.
utiliza-se o site da receita federal do brasil sobre imposto de renda pessoa fisica.
(disponivel no endereco: https: www.gov.br/receitafederal/ptbr/@search?search).

2) 5° periodo com a disciplina Pericias Contabeis e 7° periodo com Auditoria
Contabeis (utiliza-se o site: https://cfc.org.br/projetos-programas/https://cfc.org.br/,
disponivel para consultar leis, decreto lei, resolugdes, dentre outros);

3) 7° periodo: Gestao de Risco, 6.° periodo: Introdugéo as Ciéncias Atuarias e
8° periodo: Topicos Especiais de Contabilidade (http://www.sefaz.am.gov.br),
disponivel para a consulta de certiddes, validagdes e notas fiscais;

4) 7° periodo: pericia contabil (utiliza-se o site https://crcsp.orgbr/portal/fiscal);

5) disciplinas de variados periodos: (plataforma dattos — conciliagéo contabil),

disponivel em: https://g&adurl&ved=2ahukewjqi4ejlkr9ahubklkghxigdxaqgO0gx6bagha);
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6) disciplina: interdisciplinar em varios periodos sobre calculos financeiros e
trabalhistas: 4° periodo: praticas trabalhistas, contabilidade fiscal; 5° periodo: sobre
analise de balango e contabilidade (https://www.mobills.com.br/calculadora-juros-
compostos), praticas em juros composto, juros simples, férias, rendimentos da

poupanga, investimento, decimo terceiro, FGTS, rescisao e porcentagem.

Imagem 5: Atendimento ao Discente

Fonte: ASCOM - Faculdade Boas Novas

Imagem 6: Site utilizado no Curso de Ciéncias Contabeis

“JcFe E
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CONTATOS ENDERECO

Mapa do portal v

Fonte: Conselho Federal de Contabilidade

Os docentes utilizam ainda o site  https://www.wolframalpha.com/, com foco

na ferramenta IBM-SPSS (software) que esta voltado para as analises quantitativas.
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Imagem 7: Software livre sobre estatistica

WWolframAlpha [T v ] wemeroros e T |

AllExamples>  Mathematics»

Examples for

Calculus & Analysis

Including tangentlines a, arc length and much more.

Integrals Derivatives
GO FURTHER

Compute definite and indefinite integrals of Take the derivative of single or multivariste
functions. Integrate with respect to one or more functions. Compute the partial derivative of i
variables. expressions with more than one variable. ~5/ Step-by-Step Solutions for Calculus
Compute an indefinite integral: Calculste the derivative of afunction:

i 42 sint: = " = [ama]

intagrate 2 sintax d = derivative of k44 sin = ‘::é callus web App
Compute a definite integral: Compute higher derivatives:

intagratesinx dx from k=D to pi = sacond derivative of sinl29 = . Free Unlimitad Calculus Practice
Compute an improper integral: Compute partial derivatives:

Fonte: Wolframalpha

Imagem 8: ferramenta IBM — SPSS

% WolframAlpha e

IBM-SPSS =] ]

™
£F NATURAL LANGUAGE | ffa MATH INPUT BS EXTENDED KEYBOARD 331 EXAMPLES  # UPLOAD 34 RANDOM

Assaming "IBM" is a financial entity | Use as a comipany instead

Input interpretation
IBM (IBM)
Latest trade More

$130.97 (R$676.84) (IBM | NYSE | 22.02.2023)

Fundamentals and financisls Fundamentals =
market cap $118.4 billion
revenue $60.53 billion
employees 307 600
revenue / employee $196794.54

Fonte: Wolframalpha

Outros softwares especificos para atividades do curso serdo adquiridos via
recursos proprios, com o objetivo de auxiliar os projetos de ensino e aprendizagem
que poderao ser utilizados em sala de aula ou em laboratérios, além do IBM-SPSS ja

utilizado, o Software Matematica € recomendado para a realizacdo de analises

quantitativas, como finangas, processos de decisao, estatistica, dente outros.
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9 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado consiste na aplicagédo de conhecimentos tedricos e
humanos adquiridos pelos alunos em atividades praticas relacionadas a Ciéncia
Contabil. O aluno é o centro do processo de Estagio Curricular Supervisionado,
considerado em todos os momentos como ser humano em formacado e cidadao
consciente de seus direitos e deveres, conforme rege o Regulamento de Estagio
Supervisionado desta IES.

O Estagio Curricular Supervisionado no Curso de Ciéncias Contabeis, de
acordo com as exigéncias da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (revogando
a Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977), que, em seu Art. 1°, § 2°, esclarece: “o
estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidad e para o trabalho.”'*

O Estagio Supervisionado € a maneira de congregar o aporte tedrico construido
durante a aprendizagem, com a pratica, permitindo a observacgao e reflexao critica do
campo de atuagao. Espago no qual o (a) futuro (a) contador (a) percebe os desafios,
sistematiza os conhecimentos, participa da pratica de trabalho em equipe, alargando
as experiéncias e ampliando o imprescindivel aprego pelo ser humano e sua condigao
social.

Nesse aspecto, o cumprimento do estagio curricular supervisionado no curso
de Ciéncias Contabeis da Faculdade Boas Novas, se dara pelo cumprimento de uma
carga horaria total de 80 horas, distribuidas em uma disciplina a ser cumprida ao longo
da formacg&o do aluno — o que ndo encerra a pratica das aprendizagens, tendo em
vista que existem variadas praticas desenvolvidas no curso. Assim, o discente cumpre
um estéagio, realizado no 5° Periodo na disciplina Estagio Supervisionado, com carga
horaria total de 80 horas, sendo 40 horas correspondente a atividades teoricas e 40
horas de atividades praticas.

No periodo de isolamento social decorrente da pandemia do coronavirus
(COVID-19), as atividades praticas do Curso foram suspensas a partir do més de

margo/2020, em estrito atendimento as recomendagdes dos 6rgaos nacionais e

' BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Disponivel em:
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=11788&an0=2008&ato=40dk3YE5UNRp
WTbb3. Acesso em: 23 out 2022.
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internacionais da educacgao e da saude. Essa suspensao deu-se a partir da publicagao
da Portaria MEC n° 343 de 17 de marco de 2020, alterada pela Portaria MEC n° 345
de 19 de margo de 2020, ® além do Decreto do Governo do Estado do Amazonas de
n°® 42.087 de 19 de margo de 2020 e do Decreto Municipal de Manaus de n° 4.778 de
16 de marco de 2020". Contudo, a FBN manteve as préaticas de estagio adaptadas
para a realidade causada pela COVID-19.

A consolidacao das atividades presenciais passiveis de retorno e as que se
mantém até o final do periodo da pandemia deu-se em observancia ao que preceitua
a Portaria MEC n° 544 de 16 de junho de 2020'® a partir da qual o Curso se
reorganizou em termos de atividades praticas, enquanto as tedricas nao foram alvo
de interrupcdo devido ao sistema remoto adotado pela Faculdade Boas Novas,
implementado imediatamente no inicio do isolamento social. Nesse contexto, o Curso
de Ciéncias Contabeis, através do seu Nucleo Docente Estruturante, realizou
adequagdes em seu Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado a época, com
0s objetivos de:

a) garantir a seguranga em termos de saude publica do seu alunado e dos
individuos com quem eles mantivessem contato, mantendo os protocolos de
biosseguranga;

b) adaptar a situacéo vigente, convertendo parte das atividades presenciais em
atividades remotas, contribuindo coma prestagao de servigos a comunidade em meio
a situacao de calamidade publica instaurada;

c¢) dar continuidade a formacgao do seu alunado, na medida do estabelecido pela

legislagéo e pelas orientagdes dos érgéos publicos de educacédo e de saude.

'S BRASIL. Portaria Mec n° 343 de 17 de mar¢co de 2020. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-343-de-17-de-marco-de-2020-248564376. Acesso em:
23 out. 2022.

' DECRETO N° 42.087 DE MARGCO DE 19 DE MARGO DE 2020. Disponivel em:
https://www.amazonprev.am.gov.br/wp-content/uploads/2020/06/LEIS-E-DECRETOS-AM-CQOVID-
19.pdf. Acesso em: 27 out. 2022.

17 DECRETO N° 4.778 DE 16 MARGCO DE 2020. Disponivel em:
https://covid19.manaus.am.gov.br/legislacao/. Acesso em: 27 out. 2022.

'8 BRASIL. Portaria Mec n° 544 de 16 de junho de 2020. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-544-de-16-de-junho-de-2020-261924872. Acesso em: 23
out. 2022.
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9.1 Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado

Estagio Supervisionado é regulamentado, visando promover e orientar os
alunos matriculados no Estagio Supervisionado do Curso de Ciéncias Contabeis, bem
como apresentar as informagdes necessarias para a elaboracdo dos relatorios de
estagio.

O Estagio Supervisionado nos moldes que aqui se apresenta, € previsto no
Plano Pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis e se coloca como requisito parcial
para obtenc&o do titulo de Bacharel, balizado consoante a Lei n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008. As atividades desenvolvidas durante o Estagio sdo acompanhadas
pelo supervisor (aquele que concede o estagio) in loco e por um professor orientador
que acompanhara o desenvolvimento do estagio dos discentes.

O cumprimento das atividades de estagio é apresentado por meio de Relatorio
de Estagio Supervisionado, que € elaborado ao final de cada estagio. Cada relatério
apresenta a relagdo formal do discente com o ambiente de mercado, em que as
atividades desempenhadas sdo embasadas legal e teoricamente, de modo que o

estagiario possa familiarizar-se com a realidade contabil e empresarial.

9.1.1 Objetivo Geral do Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado tem por objetivo geral proporcionar ao aluno a
oportunidade de comparar os conhecimentos adquiridos ao longo de sua formagao
académica com a realidade organizacional, através da observagdo e analise do
processo pratico contabil e, também, desenvolver suas habilidades técnicas, criticas

e potencialidades empreendedoras.

9.1.2 Objetivos Especificos do Estagio Supervisionado

Para alcance do objetivo geral, o Estagio Supervisionado busca atender os
seguintes objetivos especificos:
Proporcionar oportunidades de desenvolvimento das habilidades e

potencialidades dos alunos;
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- Visualizar o mercado no cenario contabil, de acordo com amostragem
econdmica /financeira, estimulando ao estudante o poder de criar mudancgas e
perspectivas na organizagao contabil;

Complementar o processo de ensino e aprendizagem, através da
conscientizagdo das deficiéncias individuais e busca do aprimoramento pessoal e
profissional;

- Atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional,
abrindo ao estagiario, mais oportunidades de conhecimento da estrutura, filosofia,
diretrizes, funcionamento e outros aspectos relevantes das organizagoes;

- Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geragoes de profissionais empreendedores internos e externos,
capazes de adotar modelos de gestdo, métodos e processos inovadores, criticas,

novas tecnologias e metodologias alternativas.

9.1.3 Projeto e Relatério do Estagio Supervisionado

O relatdrio de estagio € o documento que oficializa a realizagao e concretizagao
do mesmo e é elaborado exclusivamente pelo aluno. Este discente cursa Estagio
Supervisionado, no 5° periodo, na qual desenvolve junto com o professor orientador,
um Projeto que sera implementado na construgéo do Relatorio no semestre seguinte
(6° periodo). Durante o periodo do componente de Estagio Supervisionado, o discente
escolhe o local que ira desenvolver o Projeto de Estagio.

Esse € o momento da visita do futuro campo de atuagao e observagao, quando
também celebra o termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino. Em seguida, em praticas integradas, o discente
implementa o projeto, transformando-o em agéo, vivenciando o dia a dia da instituigéo
concedente e assim, gerando ndo apenas um relatorio de estagio, mas uma vivéncia

rica e frutifera que marca sua trajetéria académica.

9.1.4 Campos de Atuacao do Estagiario

O Estagio Supervisionado do Curso de Ciéncias Contabeis €, obrigatoriamente,

realizado em organizagdes legalmente constituidas tais como; 6rgaos publicos,
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empresas privadas, organizagdes estatais, sociedades civis e 6rgaos representativos
de classe, em suma, todas as entidades econémicas administrativas. Sendo permitido
também a realizagdo em escritério autbnomo, desde que o contador tenha o devido
registro no 6rgao de classe.

O estagio supervisionado pode ser cumprido nas areas do conhecimento
relacionadas abaixo:

1. Contabilidade Comercial; 2. Contabilidade Publica; 3. Analise das
Demonstragdes; 4. Contabilidade Financeira; 5. Contabilidade Gerencial; 6. Custos
(Contabilidade e Analise); 7. Contabilidade Orgamentaria; 8. Contabilidade Ambiental
e/ ou social; 9. Pericia; 10. Auditoria; 11. Controladoria; 12. Contabilidade Rural; 13.
Contabilidade Tributaria; 14. Departamento Pessoal; 15. Area Administrativa'®;16.
Contabilidade Aplicada compreendendo: Entidades Imobiliarias; Entidades de
Construcao Civil; Micro e Pequenas empresas; Entidade Hoteleira; Instituicdes
Financeiras; Entidades Hospitalares; Cooperativas; Entidades de Seguradoras
Comercial; Entidades de Previdéncia Privada; Entidades sem finalidade lucrativa;

Contabilidade de Recursos Humanos.

9.1.5 Do inicio do Estagio na Instituicao Concedente

Ao iniciar o Estagio Supervisionado, o discente apresenta ao professor
orientador do estagio, a iniciagdo dele, ocasido em que entrega ao professor os
documentos acessorios elencados abaixo:

e Convénio para a atividade de estagio em 3 vias (quando for o caso);
e Termo de Compromisso de Estagio em 3 vias;

e Ficha de Registro em 1 via;

e Plano de Estagio em 1 via;

e Outros.

Cabe ao orientador também avaliar se as atividades do aluno estéo
contempladas nestas normas, bem como, o mesmo deve fornecer todas as

informagdes necessarias para a elaboragao dos relatorios.

19 A Area Administrativa compreendera atividades que ndo s&o do cotidiano da Contabilidade e suas
areas afins, no entanto tem relacdo com a rotina de funcionamento administrativo da empresa. Por
exemplo: Logistica, Marketing, Gestdo de Pessoas, Negociagdo (Atendimento ao Cliente), Operagao
de Caixa entre outras. Sendo assim o estagio na determinada area sé podera ser executado em 1 (um)
periodo de estagio.
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9.1.6 Das Atividades de Estagio

Ao final do cumprimento do estagio, o aluno solicita ao supervisor do mesmo
na empresa a preencher a Avaliagao do Supervisor Local, bem como imprimir uma via
da Avaliagdo do Coordenador, para que 0 mesmo possa avaliar e anexar ajuntada

desses documentos a pasta do aluno.

9.2 Regulamento Especial do Estagio Supervisionado: Covid-19

Em fungéo da pandemia da COVID-19 e, no intuito de resguardar a instituicao
de ensino, seus alunos, colaboradores e a comunidade em geral, em fungdo do
potencial risco de contaminagédo dos discentes no cumprimento do estagio, passou-
se a exigir dos discentes e das empresas conveniadas, concedentes do estagio
supervisionado, um termo apropriado em que as duas partes se comprometem a
seguir a risca, as recomendagdes de prevengao da Organizagdao Mundial da Saude
(OMS), quando do cumprimento das atividades por parte dos discentes matriculados
na instituicao.

Destarte, no periodo de isolamento social decorrente da pandemia, as
atividades praticas do Curso foram suspensas a partir do més de margo/2020, em
estrito atendimento as recomendagdes dos 6rgdos nacionais e internacionais da
educacao e da saude. Essa suspensao deu-se a partir da publicagdo da Portaria MEC
n° 343 de 17 de margo de 2020, alterada pela Portaria MEC n° 345 de 19 de margo
de 2020,3 além do Decreto do Governo do Estado do Amazonas de n° 42.087 de 19
de marco de 2020 e do Decreto Municipal de Manaus de n° 4.778 de 16 de margo de
2020. A consolidacédo das atividades presenciais passiveis de retorno e as que se
mantiveram até o final do periodo da pandemia, ocorreu em observancia ao que
preceitua a Portaria MEC n° 544 de 16 de junho de 2020, a partir da qual o Curso se
reorganizou em termos de atividades praticas, enquanto as tedricas nao foram alvo
de interrupcao devido ao sistema remoto adotado pela Faculdade Boas Novas,
implementado imediatamente no inicio do isolamento social.

Nesse contexto, o Curso de Ciéncias Contabeis, através do seu Nucleo
Docente Estruturante, realizou adequag¢des em seu Regulamento de estagio curricular

supervisionado, com os objetivos de: a) garantir a seguranga em termos de saude
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publica do seu alunado e dos individuos com quem eles mantivessem contato; b)
adaptar a situagdo vigente, convertendo parte das atividades presenciais em
atividades remotas, contribuindo com a prestacéo de servicos a comunidade em meio
a situagcao de calamidade publica instaurada; c) dar continuidade a formagao do seu
alunado, na medida do estabelecido pela legislacéo e pelas orientagbes dos 6rgaos
publicos de educacéao e de saude. Em analise das ementas dos planos de ensino das
disciplinas de estagio, percebe-se que muitas atividades poderiam ser realizadas de
modo online ou virtual, propiciando o desenvolvimento de competéncias inovadoras
aos estudantes, que possibilitou com que os alunos aprendessem com com as
praticas contabeis, em um contexto das tecnologias. Os estudantes atuais ja
possuiam familiaridade com a realidade que se impde desenvolvidas desde o inicio
do Cursos, por isso, desenvolveram com maestria a experiéncia de estagio, lidando
com maturidade frente as eventuais dificuldades, sempre contando com o auxilio do
orientador do estagio. Desenvolvendo-se ainda para isso, um Plano Pedagogico do
Curso de Ciéncias Contabeis para a época pandémica.

Para fins de documentagdo, fora proposto um modelo declaratério de
conformidade. No entanto, em caso de existir um modelo proprio da instituicao
concedente de estagio, ele é também considerado valido e suficiente para mitigar
impactos causados pela pandemia do COVID-19.

Com o retorno das atividades presenciais, os estagios retornaram para a
presencialidade, atendendo as demandas e convénios institucionais. Nesse sentido,
a FBN desenvolveu atividades de estagio presenciais, além da carha horaria prevista

no PPC, de maneira a ampliar e potencializar as atividades dos académicos.

10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do egresso, possibilitando ao aluno desenvolver,
enriquecer e aplicar conhecimentos adquiridos ao longo da participagao em atividades
internas e externas, ampliando e solidificando as bases do conhecimento construidas
ao longo da formagéo académica.

Seu proposito é dotar o académico de conhecimentos que o capacite a

desenvolver e ampliar suas habilidades e competéncias em torno de atividades e
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acdes que possam ir de encontro ao perfil de sua formacéo, garantindo respaldar o
arcaboucgo de conhecimentos adquiridos, e convoque o estudante a aplica-los na
execucao de acdes e servicos com qualidade, firmados nos principios éticos que
regulamentam a sua profisséo.

Nesse sentido, as Atividades Complementares desenvolvidas nos Curso de
Ciéncias Contabeis da Faculdade Boas Novas, possuem o intuito de aprimorar as
suas atividades académicas, com atividades de ensino, pesquisa e extensdo. As
atividades complementares levam ainda em conta as realidades do mercado de
trabalho local e regional, incluindo: extensao, monitoria, visitas técnicas em empresas
afins, iniciagdo cientifica, projetos de extensdo, participacdo em seminarios,
publicacdo de produgdo cientifica, entre outras atividades definidas no plano
académico do curso. Varias atividades sao desenvolvidas em acbdes e eventos
comunitarios com prestacao de servicos a sociedade amazonense.

As Atividades Complementares constituem-se em componentes curricular
obrigatdrios do Curso de Ciéncias Contabeis cumpre como os seguintes objetivos:

e Enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, por meio de uma
formagdo profissional e social, ampliando os horizontes do
conhecimento
para além da sala de aula;

e Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a
participacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as
diferencas sociais nos mais diversos contextos da sociedade;

e Aprofundar os procedimentos para a investigagao cientifica e a pratica
profissional, de forma a garantir tanto o dominio de instrumentos e
estratégias de avaliagéo e intervengao;

e Promover a transdisciplinaridade entre os diversos saberes, adquirindo
competéncia para selecionar, avaliar de forma adequada problemas em
diversos contextos de investigacédo da agao profissional, no decorrer dos
semestres;

e Estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do estudante;

e Encorajar a aquisigcdo de conhecimentos, habilidades e competéncias
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fora do ambiente institucional, garantindo a reflexdo critica do
conhecimento, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes
métodos e estratégias de produgcdo do conhecimento cientifico em
direito. Assim, as atividades complementares obedecerao a regulamento
proprio e serdo classificadas em: Atividades de Ensino; Atividades de

Extenséao e atividades de iniciacio cientifica.

As atividades estdo organizadas nos eixos acima mencionados e descritos no
regulamento de Atividades Complementares da Faculdade Boas Novas. O académico
devera fazer suas escolhas e observar que o cumprimento das 200 horas previstas
para o curso de Ciéncias Contabeis se dara pela participagédo em pelo menos dois
destes eixos, visto que a carga horaria de atividade nao significa o aproveitamento
total da mesma, devendo ser observado o que prevé o regulamento. A integralizagao
das Atividades Complementares é condigdo necessaria para a sua integralidade da
formagao profissional e devera ocorrer durante o periodo em que o estudante estiver
regularmente matriculado. Para fins praticos, elucidativos e metodoldgicos, o
Regulamento de Atividades Complementares esta devidamente em portaria

institucional
11 CURRICULARIZA(_T,AO DA EXTENSAO

A curricularizacao da extensao possui um propésito sine qua em um curso de
Graduacao, apresentando-se como algo maior do que a somatéria de horas
complementares ou atividades de extensdo realizadas para o cumprimento de
atividades previstas. A curricularizacdo serve de instrumento de aproximacéo,
inclusive, com a comunidade. Na qual, tal aproximagao gera diversas possibilidades
de desenvolvimento local e regional. Desta forma, a inser¢ao dos graduandos da area
junto a comunidade fomenta a troca de experiéncias ndo apenas com profissionais ja
atuantes no mercado, mas os fazem entrar em contato com demandas e
necessidades sociais, principalmente para aquela parcela da comunidade que possui
dificuldades muitas vezes ao acesso a servigos da area.

A curricularizagado da extensao no Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade

Boas Novas, trabalha desde o apoio a populacdo de Manaus e regiao na geragao da
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Declaragédo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, como volta-se para as areas de
educacao, sustentabilidade e inteligéncia financeira.

Por meio da curricularizagao da extensao, o graduando aprende na pratica as
atividades pertinentes a area de Ciéncias Contabeis ou as amplia, além de
desenvolver habilidades daqueles académicos que ja estdo no mercado de trabalho e
ainda nao possuem o curso superior. Levantando-se a questdo que estas iniciativas
podem ser oferecidas tanto de maneira presencial quanto a distancia. Gerando-se
inclusive, multiplos projetos para as mais diversas experiéncias na area.

Na Faculdade Boas Novas, a integrac&o gerada por meio da extensao e de sua
curricularizagado € analisada em reunido colegiada, com o objetivo de promover a
conexdo entre as disciplinas dos cursos, levando em consideragdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais de Ciéncias Contabeis, as DCN’s transversais e as realidades
regionais. Desta forma, os projetos sdo pensados e atualizados semestralmente de
maneira a refletir tematicas locais. A partir dai, os temas da grande area de Ciéncias
Contabeis se integram a outras temas como relagdes étnico-raciais, questbes da
Amazébnia, responsabilidade socioambiental, ética, direitos humanos, direitos da
cidadania e tematicas ligadas a inclusao social. Por isso, os projetos dos cursos visam
conceber e estimular atividades que promovam a interlocu¢do com acdes de inclusao
social.

A curricularizagdo da extensdo também é pensada e construida como uma
fonte de engajamento do corpo docente e discente, gerando iniciagao cientifica,
pesquisa e extensao propriamente dita. Nesse aspecto, procurando atender a
Resolugdo CNE/CES CNE/CES n° 7/2018, que estabelece as diretrizes para a
Extensdo na Educacéo Superior. Além de atender a resolugdo CNE/CES n° 7/2018,
que Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira.
Trabalhando-se de maneira interdisciplinar para fortalecer a convocagdo e o
compromisso entre o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
que reflete de forma positiva a IES pela qualidade dos trabalhos desenvolvidos e pela
realizagao de projetos coletivos.

A curricularizagdo da extensdo possui um papel social que visa ajudar na
construgao e manutenc&do de uma instituicdo de ensino mais igualitaria e democratica,
capaz de promover a integragao social. Destarte, caminhando nessa esteira, o Curso
de Ciéncias Contabeis da Faculdade Boas Novas, possui os Programas abaixo, que

foram amplamente vivenciados nos ultimos periodos letivos, como:
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1. “Por que fazer e como fazer o Imposto de Renda”, voltado para a
Comunidade, com periodicidade semanal, das 14h as 17h;

2. Orientacdes e atendimento ao MEI, que ocorre nas instalacdes da Faculdade
Boas Novas;

3. Palestras sobre Contabilidade e Mercados Financeiros, realizadas em
atividades internas e externas, sempre agendados para o ano letivo;

4. Palestras sobre Auditoria e Controladoria, realizadas em atividades internas
e externas;

5. Educacéo em Inteligéncia Financeira;

6. “Tornando-se um Empreendedor”, projeto pioneiro realizado por meio das
midias e tecnologias digitais, no qual o “Business Podcast”, veiculado também pelo
Youtube da Faculdade Boas Novas, vai ao ar com variadas tematicas ligadas as areas
de Ciéncias Contabeis e Administragdo de Empresas.

7.0utras diversas.

Estas e outras atividades s&o apresentadas sem Onus a comunidade,
promovendo discussdes que levam em consideragdo a gestdo social e o
desenvolvimento local e regional. Além de levar em consideragdo o carater
confessional da instituicdo que visa abrir as portas para as pessoas de fora da
instituicdo. Tal perspectiva se entrelaga a contribuigdes praticas na medida em que
pretende conectar o Curso de Ciéncias Contabeis a pessoas da comunidade. A
relevancia se da ainda na ampliacdo desta insercao de apoio e assessoria na area de
Ciéncias Contabeis. Gerando aprendizagem, apoio técnico, desenvolvimento de
competéncias, link entre a teoria e a pratica, bem como, experiéncia e aprendizado

atrelados a aplicagao do apoio na sociedade.

12 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO: TCC

O Trabalho Concluséo de Curso (TCC), conforme estabelecido pelas Diretrizes
Curriculares de Graduagao € um componente curricular obrigatério, desenvolvido
individualmente, a partir de um determinado eixo tematico e sob a orientagdo de um
docente, vinculado ao Curso. O graduando passara por banca de qualificagdo, no

término dos componentes curriculares de Estagio e de Trabalho de Conclusdo de
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Curso |, TCC I, com a presenca do docente orientador, a fim de receber consideragdes
que acarretardo na qualificagao do trabalho. O prazo maximo de entrega do trabalho
a ser apresentado na qualificagcdo é de 15 (quinze) dias uteis com as devidas
corregodes.

O Trabalho de Concluséo de Curso - TCC, devera apresentar o minimo de 25
(vinte e cinco) laudas e no maximo 50 (cinquenta) laudas, de modo que o discente
possa apresentar seu objeto de pesquisa de forma objetiva e coerente, quando se
tratar de monografia. Desta feita, o TCC final (8° periodo) é a elaboragdo de uma
Monografia. O discente recebe a devida orientagdo do docente responsavel pela
componente, a respeito do material produzido, normas técnicas de acordo com ABNT
para trabalho cientifico, rejeitando todo tipo de plagio ou ideia sem a devida citagcao
do autor. A ocorréncia dessa pratica podera conduzir o discente a reprovagdo no
componente, caso nao haja corregao do material ou tempo habil antes da banca, uma
vez detectado pelo orientador.

Além da monografia, o TCC pode ocorrer em formato de artigo (maximo 25
laudas). Bem como, podera ser um projeto tecnologico e outras modalidades que
poderao ser apresentadas pelos alunos, desde que avaliadas pelo NDE e Colegiado.

A troca de orientador podera ser solicitada através de documentacdo e
justificacdo encaminhada a Coordenagédo do Curso. Do mesmo modo, o professor
quando houver alguma situagcéo que esteja interferindo no processo de orientagao,
devera formalizar por intermédio documental, junto a Coordenacéo.

Os TCC'’s avaliados com nota 9 (nove) e 10 (dez), deverao ser direcionados ao
acervo da biblioteca. O aluno enviar em formato digital (PDF) via e-mail, com copia
para a coordenagdo de seu curso e para o(a) orientador(a) responsavel pelo TCC
identificando no Email com nome, curso e nota de TCC.), com copia digitalizada e com
a autorizagado para o depodsito no Repositorio Institucional. Convém frisar que a
Instituicdo possui um regulamento préprio de TCC.

Os TCC’s podem ser construidos em formato de monografia, artigo, produtos,

projetos, dentre outros (descritos nas orientagdes institucionais especificas).
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13 AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A pratica da avaliagdo do desempenho académico do estudante é realizada
pelo professor responsavel pela disciplina, fundamentado nas Resolugdes do
CONSUP da FBN, por meio de provas, trabalhos, relatérios, projetos, etc., conforme
disposto em seu plano de ensino, aprovado pelo colegiado do curso, pelo
departamento e divulgado no inicio de cada periodo letivo.

A avaliagao do processo de ensino-aprendizagem aponta para a necessidade
de praticas avaliativas que tenham estreita relagdo com o perfil do egresso que o
curso deseja formar, evitando assim procedimentos excludentes e de controle e
aproximando-se de praticas significativas a formagdo do estudante, ndo devendo
incidir sobre elementos a serem memorizados, mas na constru¢cdo de competéncias
e habilidades que permitam a reflexdo sobre o conhecimento, assim como questiona-
lo e reconstrui-lo do ponto vista cientifico, metodolégico e politico.

Desta maneira, no Curso de Ciéncias Contabeis a avaliagdo da aprendizagem
nao tem por intengcdo avaliar apenas o conhecimento, mas a capacidade de utiliza-lo
e ainda de dialogar de forma inter e transdisciplinar na busca de solugbes para os
problemas propostos. Avaliar competéncias e habilidades dos alunos significa verificar
nao apenas se adquiriram os conhecimentos necessarios, mas também se, quando e
como fazem uso deles para resolver situagdes problema (reais ou em simulagdes)
relacionadas, de alguma forma, com o exercicio da profissao contabil.

Assim a avaliagao é realizada mediante critérios explicitos, compartilhados com
os alunos, uma vez que o objeto de avaliagédo representa uma referéncia importante
para quem € avaliado, considerando os aspectos mais relevantes para a formagao em
cada momento do curso. Destarte, o processo de Avaliagdo da Aprendizagem
conforme Regimento Interno da Faculdade Boas Novas, acontece através da
composicao de duas médias parciais que somadas e divididas por dois devem ter
como resultado média final igual ou superior a 6,0 (seis). Na Primeira Avaliagdo do
Rendimento da Aprendizagem (ARE 1), o estudante sera avaliado por dois ou mais
instrumentos incluindo entre eles uma prova individual; na Segunda Avaliagdo do
Rendimento da Aprendizagem (ARE 2), o estudante sera avaliado por dois ou mais
instrumentos incluindo entre eles uma prova individual. O académico sera considerado

aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis). O aluno que nao
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conseguir alcangar meédia tem direito a prova final, como previsto pela Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo (LDB), desde que tenha alcangado o minimo de 4,0 (quatro)
como media.

Além do rendimento escolar é considerado como critério para aprovacao do
estudante do curso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco). No caso do
estudante que por motivo justificado ndo comparecer para a realizagao das atividades
avaliativas propostas, sera concedido o direito de realizacdo da mesma, desde que
requeira no prazo de 48h a contar da data de realizagdo da atividade conforme

calendario académico.

14 ESTRUTURA DE APOIO AOS DISCENTES, DOCENTES,
EGRESSOS E COMUNIDADE

O Apoio ao Discente € desenvolvido através do sistema de acompanhamento
ao discente, contemplando a¢des de acolhimento, estimulo ao desenvolvimento
académico, retengcdo do aluno, acessibilidade aos instrumentos metodoldgicos e
instrumentais que se relacionam com o curso de maneira geral, seja nas atividades
presenciais e ou EAD, quando for o caso. Além de ofertar editais e vagas de monitoria,
nivelamento, cursos extracurriculares e de formacgdes diversas.

A instituicdo como um todo, o NDE e o Colegiado do Curso de Ciéncias
Contabeis, intermedia e acompanha os estagios nao obrigatorios remunerados e néo
remunerados, no qual os alunos informam ao coordenador de curso que designa um
professor orientador de estagio. A FBN estimula a pratica do estagio nao obrigatério
e mantém convénios com o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), o Instituto

Evaldo Lodi (IEL) e empresas locais de diversos setores.

Quadro 6: Fluxo de Estagio Externo

FLUXO DA COMUNICAGAO DOS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS
REMUNERADOS E NAO REMUNERADOS

1.Instituicdo faz o convénio ou acolhe convénios propostos por meio da
Assesoria de Comunicagao Institucional (ASCOM)

2.0 Supervisor Insitucional de Estagio avalia a proposta e encaminha o
contrato para avaliagdo da Gestao de Pessoas e Diregao Académica
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3.0s alunos sao informados e estimulados a participar dos estagios

4.0s conveniados direcionam as informagbes de vagas de estagio para a
instituicao

5.A ASCOM faz cards de divulgacao e convida a comunidade académica. Os
coordenadores de curso auxiliam na divulgagdo das informagdes junto ao
corpo discente.

6.0s estudantes interessados procuram suas coordenacdes de curso para
informagcdes ou procuram as empresas diretamente, a partir da
disponibilidade de vagas

7. Apds parceria entre estudantes e empresas conveniadas, os documentos
sao assinados pela mantenedora, empresa e interessado.

8. O Supervisor Institucional de Estagio acompanha os estagios externos.

Fonte: Superviséo Institucional de Estagio

Além dos estagios acima citados, a instituicdo reimplantou pos-pandemia, o
apoio psicopedagogico institucional, que funciona por meio do Nucleo de
Acessibilidade e Apoio Psicopedagogico (NAAP). Os académicos e comunidade sao
atendidos por pessoal especializado na area pedagdgica, psicologica e
psicopedagdgica. O setor promove agdes continuas, possuindo projetos como o
Nivelamento Académico, Nivelamento FBN Social, Cursos de Formacgao nas areas de
inclusdo, relagdes étnico-raciais, direitos humanos, LIBRAS, meio ambiente, outros.
Além de promover a participacdo em centros académicos, com acdes baseadas em
projetos, experiéncias sociais e comunitarias, seminarios integradores, fazendo ainda,
ponte com projetos de iniciagdo cientifica. O NAAP é um setor de assessoria
institucional, que por meio da avalicdo dos processos de ensino e aprendizagem dos
académicos, contribui inclusive, no atendimento ao aluno desde o vestibular. Além de
realizar o Plano de Ensino Especializado (PEI), quando houver necessidade. Desta
forma, através do NAAP, os estudantes recebem o acompanhamento e orientagdes
que contribuem com o processo de ensino e aprendizagem, favorecendo assim o
sucesso académico. Para o efetivo desenvolvimento das acdes do NAAP, a relacao
de parceria com a coordenagao dos cursos e com as coordenacgdes de extenséo e
iniciagdo a pesquisa serdo fundamentais. O NAAP mantém convénio com a Clinica
Escola de Psicologia da FBN, encaminhando casos que ultrapassam as demandas
relacionadas a dificuldades de aprendizagem. O encaminhamento pode ser direto, via

solicitacdo para a Coordenacgao do Curso de Psicologia ou pelo site institucional.



Imagem 9: Servigo de Psicologia Aplicada (SPA)
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Fonte: Site institucional - Curso de Psicologia da FBN
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Além do apoio ao discente por meio de bolsas e do estagio remunerado, existe

ainda, o acolhimento inicial do estudante calouro que se estende por toda a trajetéria

académica, contribuindo desta maneira com a reducado dos indices de retencéo e

abandono, favorecendo assim a permanéncia do estudante ao curso escolhido de

maneira exitosa.

Os académicos do Curso de Ciéncias Contabeis possuem acesso a toda

infraestrutura (fisica, digital, de pessoal e de assisténcia) oferecida pela Faculdade

Boas Novas, e sio utilizados conforme a demanda de alunos e/ou necessidades

emergentes no processo de ensino aprendizagem, através das seguintes atividades:

1

o N o ok~ W DN

. Programas de Nivelamento;

. Orientacao Profissional;

. Acompanhamento aos estudantes com necessidades especiais;

. Apoio Psicopedagogico;

. Capelania Universitaria;

. Iniciagao Cientifica;

. Monitoria;

. Representac&o Estudantil nos Colegiados e Conselho Académico;
9.

Cursos livres de qualificagéo profissional;

10.Bolsas aplicadas a mensalidade;

11. Bolsas por meio de estagio remunerado.
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A seguir serdo apresentadas as principais infraestruturas de apoio.

14.1 Acessibilidade

A Faculdade Boas Novas, busca desenvolver a sua equipe implementando
visdes e agdes que promovam a inclusao em suas multiplas interfaces, identificando
necessidades, fazendo melhorias no atendimento e relacionamento, incentivando a
producédo académica, o engajamento social, praticas de colaboragao, lideranga, bem
como, desenvolve competéncias para o saber fazer por meio de correlagdes entre as
demandas sociais e os curriculos.

O discente € compreendido como central no processo educativo. Contudo,
colaboradores, docentes e comunidade sdo beneficiados de maneira unissona com
as variadas TICs utilizadas nos processos pedagdgicos, na gestdo de pessoas € no
largo uso de tecnologias da informagcdo e comunicagdo utilizados para gerar
comunicagao util ao Estado como um todo, por meio de nossas midias sociais, como
Youtube, Radio e TV.

Reunides, assembleias, eventos, sdo realizados em todo o complexo da FBN,
seja no proprio Complexo Canaa a que pertencemos, seja nos trés anexos da
faculdade Boas Novas. No qual, diversos setores da sociedade se utilizam de nossos
espacos para seus eventos. Desta forma, a infraestrutura é voltada para atender o
publico de maneira ampla e irrestrita. A FBN promove acessibilidade, integracéo,
dispondo do apoio técnico do NAP para o auxilio de pessoas com necessidades
especiais. Buscando ou viabilizando ferramentas de acessibilidade e de solugbes de
apoio para a aprendizagem efetiva.

Irrestritamente, a Faculdade Boas Novas compreende a acessibilidade como a
viabilizagao de possibilidades para que todos possam alcangar condigdes de acesso
sem perder a autonomia, que deve ser sempre estimulada em um ambiente
académico. Por isso, os servigos e instalagdes sao abertos ao publico, seja da area
rural ou da area urbana. Possuindo assim, uma estreita relacdo com a regionalizacgéo.

A politica institucional leva em consideragcdo a educacado em relacdo aos
‘preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes”, desenvolvendo uma
“Acessibilidade comunicacional”’, “interpessoal, na comunicagdo escrita e na

comunicagao virtual” (INEP, 2017), sempre com a utilizagdo da acessibilidade também
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no meio digital. A estrutura fisica prevé salas amplas, banheiros acessiveis,
estacionamento amplo e com vagas reservadas. O Nucleo de Apoio Psicopedagogico
atua ainda no enfrentamento as dificuldades orientando para a adaptacdo dos
discentes e comunidade.

A Biblioteca possui 0 espaco para prioridades, com computador disponivel para
consulta com teclado adaptado em braile, fone de ouvido e sistema DOSVOX
instalado para pessoas com baixa visdo. Além de ofertar nos servicos do celular da
Biblioteca e das colaboradoras, o app Handtalk Hugo instalado para auxiliar caso haja

necessidade de atendimento imediato em Libras.

Imagem 10: Espaco de atendimento a prioridades

Fonte: Biblioteca - FBN.

A seguir, imagens das dependéncias da Faculdade e suas adaptacdes para

acessibilidade:
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Imagem 11: Sinalizagdes Externas da FBN

Fonte: ASCOM - FBN

Imagem 12: Sinalizagdes externas e internas da FBN (elevador e estacionamento)

Fonte: ASCOM - FBN
Imagem 13: Sinalizagdes externas e internas da FBN (elevador e estacionamento)

Fonte: ASCOM - FBN
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14.2 Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagégico (NAAP)

De maneira mais detalhada, importa apresentar de forma efetiva, o NAAP,
tendo em vista a demanda de atendimento psicopedagdgico continuo, que se destina
aos alunos que apresentam algum tipo de demanda de aprendizagem e possuem
algum tipo de necessidades especiais. Durante o atendimento ou acompanhamento,
sdo realizadas diversas atividades com o objetivo de identificar a natureza das
desmandas, os bloqueios e as potencialidades do aluno. Através do dialogo, analise
da situacado individual e do contexto sociocultural do discente, € possivel criar
estratégias de apoio, motivagdo, acompanhamento e reorganizagcdo da vida
académica objetivando sanar ou minimizar os problemas acaso ocorrentes. O apoio
psicoldgico esta em implementagao desde o periodo 2023/1.

O servigo de atendimento psicopedagodgico reorienta a pratica pedagogica e os
professores, quando necessario. Desenvolve atividades motivacionais nas diversas
turmas, colabora na resolucao de conflitos de natureza relacional e atua como um
espaco de escuta e acolhimento aos discentes.

Quanto as atribuicbes e apoio aos discentes que o Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico possui em seu Regulamento, no capitulo Il, partir do art. 3, as
seguintes caracteristicas:

Art.3 — Auxiliar académicos na integracdo ao contexto universitario;

Art.4 - Realizar orientacdo ao aluno, no que se refere as dificuldades
académicas, proporcionando a identificagdo dos principais fatores envolvidos nas
situagodes;

Art.5 - Prestar assessoria a problemas e estratégias de enfrentamento
pessoais e institucionais;

Art.6 - Identificar e minimizar, dentro das limitagcbes do NAP, os problemas de
ordem psicolégica ou psicopedagdgico que interfiram na aprendizagem;

Art.7 - Inclusdo académico-social e democratizacao do ensino;

Art.8 - universalizacdo da assisténcia estudantii e atendimento as
necessidades discentes, observadas suas necessidades especificas;

Art.9 - oferta de condigdes de acessibilidade a comunidade académica que
apresentam ou estdo em contato com as necessidades educacionais especiais:

transtorno do espectro autista; altas habilidades/ superdotagéao; deficiéncias;



129

Art.10 - formagao direcionada ao desenvolvimento integral de discentes, a
partir do estimulo a criatividade, a reflex&o critica, a espiritualidade, as atividades de

carater cultural, artistico, cientifico e tecnolégico.

14.3 Capelania Universitaria

A capelania faz parte da missao institucional da mantenedora, objetivando
atender a integridade humana em suas dimensdes, biopsicossocial-espiritual, dentro
da ambiéncia universitaria, fortalecendo a cosmovisao cristd e consequentemente a
missé&o institucional de desenvolver uma sociedade justa e solidaria. Neste aspecto
seu objetivo reside na esséncia da fé espiritualidade das pessoas nas atividades
cotidianas da faculdade Boas Novas, como ensino, aprendizagem e pesquisa, além
dos servigos diversos da comunidade académica e profissional. Oferecendo a seu
corpo discente a possiblidade de um processo simbiodtico que correlacione em um
ambiente harmonico, a cognigéo académica, e a dimensao da transcendéncia, na qual
se potencializa a identidade pessoal do discente seu sentido existencial e da

descoberta de seus projetos de vida.

15 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIAGCAO

15.1 Agdes decorrentes dos processos de avaliagao do curso

O processo de avaliagdo do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Boas
Novas esta previsto no Plano de Agdo do Coordenador, do NDE e do Colegiado. A
preparacao é discutida junto a Diregao Académica e amplamente dialogada pelo NDE
e Colegiado. A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) também faz parte da analise e
assessoria quanto a necessidade de melhorias e desenvolvimento da instituicao e do
préprio curso.

A partir do ano 2022, a FBN vem implantando melhorias nos procedimentos de
avaliacdo, no acompanhamento, nas mudancgas estratégicas citadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). As mudancas e melhorias sao visiveis sob varios
aspectos, como nas reformas e manuten¢des nas infraestruturas oferecidas, como

reforma de laboratérios, melhorias em salas de aulas, implantacdo de servigos de
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atendimento ao discente, dentre muitas agdes. Além da preocupagao com a execugao
do planejamento académico, as inovagdes na gestdo académico-administrativa, no

corpo docente e técnico-administrativo.

15.2 Gestao do Curso

A Gestao do curso se articula a proposta de gestao institucional, cuja matriz
esta pautada na formacao integral da pessoa humana, bem como procurando priorizar
projetos que contemplem uma presenca significativa na comunidade. No processo de
gestdo do curso o Nucleo Docente Estruturante (NDE), tem papel fundamental na
garantia de uma gestdo democratica e participativa, onde as tomadas de decisdes e
o planejamento das atividades sdo concebidas a partir de uma acgao coletiva que
termina por se consolidar no colegiado de curso.

Assim a Gestédo do curso de Ciéncias Contabeis considera em seu plano de
acao os processos de avaliagao interna e externo a que o curso € submetido de
maneira diagnostica e formativa, sempre no sentido de aperfeigoar os procedimentos
desenvolvidos na instituicdo, melhorar o processo de ensino aprendizagem e de
empregabilidade dos egressos. Nesse sentido os procedimentos formais para
avaliagdo do curso acontecem de forma sistematica e organizada. No conjunto,
oferecem uma visdo bastante ampla a respeito dos pontos positivos e negativos da
Instituicdo como um todo e do curso em particular. A qual serdo especificados abaixo

na préxima secao.

15.3 Processos de Avaliagao Interna e Externa do Curso

Os processos de avaliacado Interna e Externa do curso de Ciéncias Contabeis,
seguem as seguintes diretrizes:

1. S&do considerados, o0s resultados apresentados pela Autoavaliacido
Institucional, realizada pela Comissao Permanente de Avaliagdo (CPA), na qual
sistematiza e organiza os dados recolhidos e analisados, para
encaminhamento aos setores responsaveis, sendo também as questdes
pertinentes a estrutura do curso e praticas docentes levadas a conhecimento

da Diretoria Geral, Diretoria Académica, e Coordenaria dos Cursos de



131

Graduacgéao e Pos-Graduagéao para tomadas de providéncias. A gestdo do curso
€ realizada considerando a autoavaliacdo institucional e o resultado das
avaliagbes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do mesmo, com apropriagao dos resultados pela comunidade
académica e processo de autoavaliacéo periddica do curso. As informagdes da
CPA, desde os relatérios dos anos base 2017 a 2022, estdo disponibilizados
no site institucional®. Além da pré-campanha para a CPA 2023;

2. A Ouvidoria, em reimplantacdo depois da pandemia, é responsavel por mediar
a interacao com a comunidade interna e externa, facilitando o encaminhamento
das demandas da comunidade a canais administrativos da Faculdade Boas
Novas, contribuindo, dessa forma, para a solugao de problemas e melhoria dos
servigcos, com a manutengao de um dialogo permanente entre esses agentes.
Seu funcionamento é fundamental para gerenciar os problemas vistos pela
comunidade, facultando o conhecimento do perfil do seu publico.

A Ouvidoria prioriza o atendimento presencial, telefénico, via e-mail e via
formulario eletrénico?' disposto no site institucional, onde é possivel gerenciar os
tramites das solicitagdes. Dispde de pessoal e infraestrutura adequada ao seu
funcionamento. Sua interacdo com a comunidade funciona para estimular estudantes,
funcionarios e professores a se tornarem protagonistas das mudangas
organizacionais. Designado pelo Diretor Geral, o(a) ouvidor(a) tem acesso direto e
irrestrito aos dirigentes da FBN e autonomia no tocante a sua fungao, segundo a qual,
devem ser elaborados e encaminhados, a Diregcao Geral, relatorios periddicos para a
adocgao de medidas necessarias a melhoria dos processos institucionais.

Na Faculdade Boas Novas a Ouvidoria, representada por um ouvidor, € o érgao
de otimizagdo da comunicacédo e aperfeicoamento dos padrées e mecanismos de
transparéncia, eficiéncia, segurancga e controle dos servigos prestados no ambito de
suas unidades, e tem como objetivos: I. Assessorar a Diregao Geral quanto aos itens
de maior incidéncia ou de maior relevancia, com o fim precipuo de reestruturacéo de
acdes e procedimentos para toda a comunidade académica; Il. Orientar a comunidade
académica em relagdo a utilizagao da Ouvidoria; Ill. Identificar suas instancias e forma
de resolucgao e orientacao das necessidades de docentes e discentes; e IV. Permitir a

participagcao efetiva da comunidade, tendo em vista a melhoria das condutas

20 https://fbnovas.edu.br/site/institucional/cpa/
21 https://fbnovas.edu.br/site/institucional/ouvidoria/
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académicas e administrativas.

Imagem 14: Ouvidoria

QUEREMOS OUVIR VOCE!
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03
INFORMACAO

o4/

01 o5
DENUNCIA

02
ELOGIO

RECLAMACAO

Fonte: ASCOM - FBN

Os itens que dizem respeito a estrutura do curso em questdo e a atuacao
docente nas atividades de ensino, pesquisa, extensao, estagio curricular, orientagao
de trabalho de concluséo de curso e outros s&o levados para discussédo pelo Nucleo
Docente Estruturante, que elabora propostas para melhoria do curso e as encaminha
ao Colegiado de Curso para discussao e, quando € o caso, para alteragdo de
procedimentos;

O Projeto Politico-Pedagogico do Curso €& acompanhado e avaliado
periodicamente pelos membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE), e com a
participacdo do Colegiado do Curso, de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais levando em consideragao as referéncias, objetivos, competéncias e
habilidades, estrutura curricular. As avaliagbes e mudangas necessarias ocorrem
através de reunides periddicas. Também possui politicas de delineamento periddicas
do curso, a fim de implementar praticas de melhorias mediante o relatério auto
avaliativo expedido pela Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) anualmente.

Além destes aspectos, serdo utilizados como indicadores de avaliacao externa,
o Exame Nacional de Estudantes (ENADE), quando ocorrer, além dos resultados

obtidos na avaliagao institucional externa realizada pelo INEP/MEC.
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15.4 ENADE

O processo de preparagdo para o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) dos académicos da Faculdade Boas Novas, é planejado com
antecedéncia pelo Coordenador, NDE e Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis,
por meio de aulas preparatérias e motivacionais, pela conscientizagao da participagao
do discente e pelo engajamento do corpo docente no processo de preparagao.

Levando em consideragao o periodo que também antecede o exame.

Imagem 15: Infografico Evento ENADE
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Fonte: ASCOM - FBN

15.4.1 O Acompanhamento dos Estudantes na Prova ENADE

O acompanhamento da prova ENADE é realizado por professores, monitores
e gestdo académica que acompanha os alunos em locais de provas. As coordenagdes
atuam de forma interdisciplinar apoiando no desenvolvimento de competéncias,
habilidades e atitudes para o ENADE, levando em consideragdo os resultados da
Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) e reestruturando as agdes necessarias ao
constante aperfeicoamento do processo de preparacao e efetivacdo ao ENADE.

Simpodsios, eventos, disciplinas eletivas especificas para a preparacdao do
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académico??, acompanhamento do NAAP, acompanhamento das equipes de ensino,
pesquisa e extensao, sdo organizados como um conjunto de agdes que prima pelo
maior preparo para o Exame Nacional. Considerando sempre as realidades sociais,
econdmicas, politicas e sociais, além de levar em consideragao o aperfeicoamento, a

pratica educativa e o potencial dos egressos da Faculdade Boas Novas.

Imagem 16: Alunos dos cursos de Ciéncias Contabeis, Administracéo, Ciéncias Teoldgicas e
Jornalismo - Enade 2022
. Y

16 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO NO
PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O uso das Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo (TICs) no processo
ensino e aprendizagem reflete uma nova forma de expressdo do pensamento e
interagdo, a incorporagcdo desses recursos a educagado. Sua aplicagdo é objeto de
investigacdo ndo apenas como um meio para ensinar conteudo especificos de
disciplinas, mas principalmente pelos processos cognitivos, sociais e cientificos que
suscitam.

Dessa forma, a Instituicdo exige um conhecimento holistico da realidade.
Possui um continuo processo de melhoria da sua infraestrutura, com o objetivo de

oferecer laboratorios bem equipados e de alta qualidade, equipamentos compativeis

22 Referéncia na Matriz Curricular disposta neste PPC, tratando-se da disciplina Temas Emergentes —
ENADE (TENO1, CH 80h).
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com a boa qualificagéo de seu alunado, aparelhagem que proporcione atividades de
ensino, pesquisa e extensao de destaque na regido. Tudo isso em consonancia com
perfil de formacao dos cursos abarcados pela Faculdade Boas Novas, potencializando
a interdisciplinaridade em busca de um conhecimento pratico e cientifico.

Com a Internet surge a oportunidade de mudancga na forma de ensinar, seja ela
na forma presencial como a distancia. S&do muitas as possibilidades inicialmente
tornam-se necessario estabelecer uma relagdo harmoniosa com os estudantes. A
preocupacao com a qualidade da relacao entre professor e estudante é fundamental
para o sucesso pedagoégico. Muito importante € descobrir as habilidades de cada
estudante, assim a construcdo da aprendizagem se da de forma mais rica. E
importante mostrar aos alunos que as midias sdo um suporte para que o aprendizado
ocorra de forma mais prazerosa e interessante. Os sistemas e ferramentas
informatizados sdo mais do que simples veiculos de transmissdo de informagdes
porque transcendem os convencionais dispositivos e espacos de comunicacgao, e
oferecem maior poder de interacdo entre os participantes dos processos
comunicativos. Como atenua Pierre Levy, “amplificam, exteriorizam e modificam
numerosas fungdes cognitivas humanas; memorias (banco de dados,
hiperdocumentos, arquivos digitais de todos os tipos), imaginagao”.?

Destaca-se, nesse processo, a existéncia de um Laboratorio de Informatica que
€ uma sala dedicada a Praticas pedagdgicas que sao exclusivamente para
Metodologias Ativas de Aprendizagem, além de sala de espelho para simulagéao e
area para Empresa Junior. Nesses espacos, o alunado aprimora seus conhecimentos
praticos em consonancia com a teoria aprendida através de disciplinas tedricas
especificas da estrutura curricular do curso, além de utilizar esses espagos com o
acompanhamento de profissionais para a realizacao de trabalhos e pesquisas em
outras disciplinas. Destaca-se que o dos laboratérios de Informatica tem como
diferencial a viabilizagdo de atividades vinculadas a tecnologias de informagdo e
comunicagao em todas as salas de aula da instituigdo devido a sua mobilidade
facilitada, localizado no Anexo 02 da FBN.

Refletindo como a utilizagdo de recursos de aprendizagem em sala de aula
pode ser benéfica no processo de aprendizagem de seus alunos, o Curso de Ciéncias

Contabeis da Faculdade Boas Novas busca oferecer todas as salas de aula equipadas

23 LEVY, Pierre. Cibercultura. 2. ed. Sao Paulo: Editora 34, 2000, p. 154.
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com projetores multimidia. Com as salas equipadas com recursos tecnolégicos de
projecao, é possivel que professores conectem seus computadores pessoais durante
as aulas, dinamizando e personalizando cada vez mais o aprendizado dos alunos.

Além dos ambientes supracitados, a Instituicdo disponibiliza ao longo de sua
estrutura predial tecnologia de rede sem fio, (wireless), que permitem a conexao de
dispositivos eletrénicos sem o uso de cabos. A rede sem fio pode ser acessada por
toda a comunidade educativa da Faculdade Boas Novas, a qual podem conectar-se
notebooks, smartphones, celulares e similares. Entre as redes sociais utilizadas nos
processos de gestdo e de ensino aprendizagem na FBN tem grande destaque a
utilizagado dos contatos via grupos de WhatsApp e postagens/comentarios através do
Facebook e Instagram institucionais e por curso.

Assim o uso das TICS na Faculdade Boas e no curso de Ciéncias Contabeis
esta relacionado desde a utilizagdo de plataformas EAD, portal do aluno, sistema
académico as metodologias utilizadas no processo de ensino e aprendizagem
previstas no PPC do curso. As mesmas favorecem a acessibilidade digital,
comunicacional e a interatividade entre os sujeitos do processo, assegurando o
acesso a materiais didaticos e possibilitando experiéncias diferenciadas de
aprendizagem a partir da utilizagao das TICS.

Na atualidade, faz parte de todo projeto pedagdgico de curso a previsdo e a
utilizagao das tecnologias de informagéo e comunicagao, cada vez mais disseminada
na educacao de nivel superior. Desta feita, torna-se imprescindivel acompanhar tais
utilizagdes no dia a dia da academia. Bem como, explorar potenciais tecnolégicos para
dar suporte a discentes e docentes. Fazendo-se sempre uma analise de seus usos e
resultados em contextos especificos ou gerais nos ambientes académicos. De
maneira que haja sempre a verificagcdo dos impactos da utilizagédo das TICs em
Instituicées de Ensino Superior (IES).

A Faculdade Boas Novas, acompanhando esse processo de ensino e
aprendizagem de seus académicos do Curso Ciéncias Contabeis, procura manter-se
atualizada, oferecendo ao corpo discente os componentes tecnolégicos que devem
ser empregados no curso de Ciéncias Contabeis. Instrumentos capazes de gerar
acesso aos discentes e docentes. Destarte, a instituicao oferece Internet e rede wi-fi.
E disponibiliza um laboratério, no qual computadores estdo disponiveis para os alunos
acessarem. Os computadores estao conectados, permitindo que os alunos acessem

o portal do aluno, a biblioteca, dentre outros servicos e utilidades. Os docentes
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recebem suporte com equipamentos moveis, acessando aulas e o sistema
académico. O uso de internet € disponibilizado em todos os prédios da faculdade e as
salas contam com projetores Data Show para serem utilizados durante as aulas.

Em relacdo ao gerenciamento das plataformas educacionais existe o contrato
com plataformas parceiras como o AVA, Intersaberes (FBN Contentus), 4IES, Google
For Education e redes sociais. Trabalho desenvolvido em conjunto com a Tecnologia
Educacional responsavel pela administragao das disciplinas EAD e o gerenciamento
do acesso a FBN Contentus pelos alunos e grupo de tutores.

Os anexos 2 e 3 do campus possuem salas multidisciplinares, preparadas com
recursos audiovisuais e que sao utilizadas para videoconferéncias, reunides, dentre
outros. O curso de graduagao em Ciéncias Contabeis possui o Ambiente Virtual de
Aprendizagem realizado por meio da Plataforma FBN Contentus Digital®*, disponivel
no endereco eletronico https://fonovas.contentusdigital.com.br/login. Na qual, o
conteudo € atualizado sobre as mais diversas areas do saber. Trata-se de uma
plataforma que permite gerenciar cursos, disciplinas e os conteudos didaticos e
pedagdgicos, através de uma interface simples e customizavel. A plataforma utilizada
pela FBN é vencedora do prémio Top Educagao 2021, na categoria Tecnologias para
EAD?,

A plataforma Google Class também é utilizada como suporte e aporte
pedagdgico e metodoldgico de materiais didaticos e informagdes entre docentes e
discentes. No Google Class os docentes postam mensagens, programagoes,
planejamentos, atividades, textos, links de videos, abrem espagos para féruns e
comentarios, dentre os mais variados recursos. Nesse sentido, o corpo docente
alimenta o processo de ensino e aprendizagem nas mais variadas formas,
extrapolando o tempo de interatividade unicamente presencial ao longo de sua matriz
curricular. O que, inclusive, contribui para que o aluno desenvolva conhecimentos,
habilidades, atitudes, valores e emogdes, que nao so6 capacitam tecnicamente o aluno,
mas também promovem o letramento digital e preparagao para o mercado de trabalho.
O portal do aluno também € uma TIC utilizada para registrar horarios de aula, notas
das avaliagdes, materiais pedagogicos e informagdes sobre rendimento escolar,
dentre outras funcionalidades. Além do uso de plataformas como Meet, que também

sao disponibilizadas pela instituicdo. Os discentes possuem ainda acesso a e-mail

24 https://fonovas.contentusdigital.com.br/login
25 https://www.intersaberes.com/plataforma-ead
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institucional.

No corpo técnico administrativo, existem profissionais qualificados que auxiliam
desde a Secretaria Académica ao apoio direto ao docente no uso do Sistema
Académico vigente. Além do apoio aos discente para o acesso ao portal do aluno.

O corpo docente e o corpo tutorial utilizam recursos pedagdgicos e avaliativos
nos cursos de graduacao, como uso de softwares livres, capazes de auxiliar no
planejamento pedagdgico do professor, o qual prevé e estabelece propostas de
atividades e exercicios a critério e/ou necessidade dos docentes conforme planos de
ensino. Os planos de ensino também sdo alimentados com direcionamentos
orientados pelos docentes, com a utilizagao de conteudos interdisciplinares em varios
periodos letivos e ao longo de toda a matriz de Ciéncias Contabeis. Nesse sentido, a
FBN caminha junto ao pais em relagdo ao uso de TIC’s largamente exploradas, a
exemplo do distribuido em todos os cursos da instituigéo.

Especificamente, na instituicdo como um todo e no que concerne ao Curso de
Ciéncias Contabeis, existe uma equipe multidisciplinar que contribui nas atribuicdes
das disciplinas EAD. Tratando-se de uma equipe capacitada e responsavel por
elaborar e/ou validar o material didatico. O corpo tutorial conta com tutores
responsaveis por cada conteudo das disciplinas. O corpo tutorial € coordenador por
um profissional capacitado e que além de gerenciar o acesso dos discentes a
plataforma FBN Contentus, auxilia nos processos educativos e no desenvolvimento
de técnicas, buscando apoio da equipe de suporte Contentus, responsavel pela
criacdo de web designers, desenhos graficos, revisores, video, designers de livros
digitais, dentre outros.

Na busca do desenvolvimento e aperfeicoamento para solidificar os
referenciais de qualidade para Educagao Superior a Distdncia, mesmo que no curso
sejam ofertadas apenas 7,8% de disciplinas EAD, a Coordenacéo de Tutoria, alinhada
com o PPC, apoia o Curso de Ciéncias Contabeis de forma direta e continua, organiza
as suas acdes com base no conceito CHAVE?®. Desta forma, sdo realizadas
avaliagbes periddicas com intuito de identificar a necessidade de capacitacdo dos
tutores e neste viés, com apoio da Diregdo Académica, através da Coordenagao de
Tutoria, os tutores presenciais e EAD estdo em constante capacitacdo e

aperfeicoamento por meio de formagdes pedagdgicas, reunides, call e assessorias,

26 Conhecimentos, Habilidades, Atitudes, Valores e Emocdes (PEREZ GOMEZ,2015).
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reforcando assim com o apoio institucional, a adogdo de praticas criativas e

inovadoras para permanéncia e éxito dos discentes.

Imagem 17: Escolhas das disciplinas ofertadas na modalidade a distancia
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Imagem 19: Fluxograma de trabalho dos tutores
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17 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado pela Faculdade Boas
Novas € a plataforma FBN CONTENTUS, aportada na plataforma moodle. Trata-se
de uma plataforma de facil utilizagdo e que permite a disponibilizagdo de conteudo, a
aplicagao de atividades diversificadas, como féruns, envio de arquivos, videos, audios,
utilizagcao de chats, o envio de avisos e mensagens, tudo isso promovendo a interagéo
entre professores e alunos e significando o processo de ensino-aprendizagem.

Essa Plataforma conta com um layout responsivo, essa funcionalidade
possibilita aos estudantes conectarem-se ao curso por meio de dispositivos moveis
(tablets e smatphones). Essa ampla possibilidade de acesso esta em consonancia
com a proposta didatico pedagogica da Instituicdo para a acessibilidade virtual, no
sentido de facilitar processos de estudo, atualizagcado das informacgdes e participagao
no curso, na medida em que o estudante possa estabelecer diferentes rotinas de
estudo, contando com essa diversidade de acessibilidade.

A Faculdade Boas Novas busca agregar maior conhecimento e tornar o dia a
dia das aulas mais dinamico, além de proporcionar uma quebra do paradigma
professor-aluno, uma vez que a velocidade da constru¢édo do conhecimento favorece
a complementacao desses personagens que, cada vez mais, aprendem juntos. Nesse
contexto, o Curso de Ciéncias Contabeis oferece disciplinas na modalidade a
distancia, conforme regulamentado pela Portaria n°® 1.134, de 10 de outubro de 2016.

Nessas disciplinas na modalidade a distéancia, a FBNCONTENTUS é utilizada
com o objetivo de estimular o aluno a construir seu conhecimento por meio da
avaliacédo da informacgao disponivel, sendo os tutores os responsaveis pela orientagao
adequada, pelo acompanhamento e pelo estimulo constante pelo aprendizado de
qualidade.

O AVA é uma ferramenta que auxilia no gerenciamento de conteudo ofertados
na modalidade a distancia e permite acompanhar constantemente o progresso dos
estudantes. Nesse ambiente, é disponibilizado todo o conteudo eletrénico necessario
para cursar as disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, assim como todas as
atividades que devem ser desenvolvidas.

A FBN Contentus foi estruturada de forma a proporcionar ao estudante

autonomia e responsabilidade. Autonomia para decidir qual o melhor momento para
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estudar uma vez que se trata de um ambiente on-line, que pode ser acessado de
qualquer lugar e a qualquer momento, o que implica em liberdade, mas também em
responsabilidade. Liberdade para escolher o melhor horario e responsabilidade para
escolher este horario e aproveita-lo produtivamente. Neste sentido a Plataforma EAD

da Faculdade Boas Novas (FBN) oferece:

e Materiais de apoio: cartiiha de participagdo em Férum, duvidas
frequentes, agenda das disciplinas on-line, dicas sobre seguranga na
internet, entre outros;

e Material didatico: textos e videos preparados por professores
especificos de cada conteudo disponibilizado no ambiente virtual;

e Foruns de discussdo: espago em que os alunos podem interagir para
discutir sobre um tema especifico. Os alunos emitem suas opinides e
formam argumentos, e os tutores fazem consideragdes a respeito das
discussoes;

¢ Simulados: questdes de multipla escolha, por meio das quais os alunos
podem testar os conhecimentos adquiridos em cada unidade de estudo;

o Atividades: espago para envio de atividades avaliativas, sendo permitido
0 envio de arquivos e campo especifico para insercao de comentarios.
Este espacgo pode ser configurado com datas para envio das atividades;

e Calendario: espaco dedicado a exibicao de atividades que devem ser
cumpridas pelo aluno, com alerta sobre prazos de vencimento das
atividades.

e Caixa de Entrada: permite o envio de mensagens individuais para tutor,
coordenador ou para um aluno da sua turma. Esse € um canal que deve
ser utilizado para finalidades especificas, pois o melhor meio de
interagdo com a turma é pelos foruns;

e Ajuda: espago para envio de mensagens contendo duvidas referentes
ao AVA, como funcionalidades, indicagao de erro, dificuldade de acesso,

critica ou alguma sugestao.

As imagens a seguir ilustram o Ambiente Virtual de Aprendizagem FBN

CONTENTUS, para as disciplinas da modalidade a distancia:



Imagem 20: Pagina de Login e Senha para Acesso ao CONTENTUS
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Imagem 21: P&gina Inicial do Aluno ao Acessar um video aula da Disciplina
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Imagem 22: Visualizagdo do Aluno ao Acessar uma Disciplina a Distancia

Administragdo, Sistemas e Ambiente

0 75% AULA 1 Advinieragho, Sstemas e Ambiente m

O 125% AUA2- Adrinlitragsa Sitemis ¢ AL Asssat

() o Auad ik Stone s
Administraglo (JM):

O o Anas:Asninzmtn ssemmeantece
[ Discipiing

O 0% AULAS- Adminisiocha Sstemas eAmbise

() o Anas- b Ssturus et

visudiza s da disciging

Fonte: Contentus digital - FBN

143



144

Imagem 23: Visualizagdo do Aluno ao Acessar o Material da Disciplina
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Imagem 24: Visualizagédo do Aluno ao Acessar um video aula da Disciplina
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Imagem 25: Visualizagao do Aluno para efetuar as Avaliagdes da Disciplina

Lista de avaliages do curso

)/ Codigo 3132

00/ A2 0101/2022 000000 - 01/01/2050 000000 Hordlo e Notxto00 (D 0 m

Avalagho 01/ Codigo 3122

Discipia: Admiristracho ¢ Gestho- Conceitos ¢ Akagdes

Dat A 0102022000000 - 0

£ necessdrio visualizar 80 mencs 100% da discipina

Fonte: Contentus digital - FBN



145

Imagem 26: Visualizagdo do Aluno para verificar os Status das Avaliagdes
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Il CORPO DOCENTE E TUTORIAL

18 CORPO DOCENTE

A FBN compreende o corpo docente, o corpo tutorial e o corpo técnico
administrativo como multidisciplinar e interdisciplinar, que de forma sistémica organiza
e desenvolve desde as atividades operacionais as académicas, 0 que gera nao
apenas consonancia entre PPC de Ciéncias Contabeis, mas sobretudo apresenta-se
como reflexo dessa constituicao profissional, a partir da integragao de diferentes areas
do conhecimento.

A equipe de coordenadores de curso, pertencentes a chamada coordenacao
multidisciplinar que concebe, analisa, produz e dialoga sobre tecnologias de ensino,
metodologias e os recursos educacionais para a educagao como um todo dentro da
instituicdo, onde cada coordenagao possui seu colegiado, NDE e respectivos planos
de trabalho. Assim, a agdes do coordenador de Ciéncias Contabeis sdo organizadas
e revisadas para o periodo letivo, apresentando-se um plano de trabalho flexivel e
adaptavel as demandas que poderao ocorrer para além do previsto. A gestdo do Curso
de Ciéncias Contabeis possui autonomia e trabalha de forma participativa junto ao
colegiado de seu curso. Os docentes e discentes também s&o apoiados pela
coordenacao multidisciplinar, pelo NAAP e equipe de tutoria quando necessario.

O desempenho da coordenacdo e dos demais setores institucionais sao
registrados e disponibilizados no site da instituicdo, apresentados em reunides
discente, docentes e administrativas com dados fidedignos da CPA. O que favorece a
integracao entre comunidade académica e sociedade.

O Curso de Ciéncias Contabeis possui na atualidade, dois coordenadores que
se apoiam de maneira continuam na gestao do curso, além de prover atendimento da
demanda existente, seja com docentes, discentes, tutores e equipe multidisciplinar. A
representatividade discente e docente no colegiado superior também é existente, pois
membros das Ciéncias Contabeis sado parte do Conselho Superior (CONSUP),
proporcionando a administragao da potencialidade do corpo docente e discente.

De maneira geral, a equipe multiprofissional é formada por todos os
profissionais da instituicdo, a partir de agdes interdisciplinares e diferentes olhares,

respeitando-se as areas de especialidade e atuacdo. O que possibilita uma visao
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sistémica e integrada das e para as questdes institucionais, em todos os seus ambitos,

independente da complexidade dos desafios vivenciados.

18.1 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), foi instituido pela Portaria N° 147, de 2
de fevereiro de 2007, com o intuito de qualificar o envolvimento docente no processo
de concepcao e consolidagdo de um curso de graduagao. O NDE é caracterizado por
ser “responsavel” pela formulagcdo do projeto pedagdgico do curso - PPC, sua
implementacao e desenvolvimento, composto por professores:

a) com titulagdo em nivel de pds-graduacgao stricto sensu e lato sensu;

b) contratados em regime de trabalho que assegure preferencialmente
dedicagao plena ao curso e com experiéncia docente.

Para a Comissdo Nacional de Avaliagao da Educacédo Superior (CONAES) a
Portaria No 147/2007 traz a tona um conceito que a partir de uma perspectiva de uma
gestdo compartilhada e assim democratica podera contribuir de forma efetiva com a
melhoria do processo de concepg¢ao e implementagcao do Projeto Pedagodgico dos
Cursos de Graduagao, como também no desenvolvimento continuo do mesmo, com
vista a sua consolidacdo. Assim sendo, o NDE do curso formado é a partir de um
grupo de professores que podem ser considerados como referéncias na sua area de
atuacao, tanto para os demais docentes como para os estudantes, e trazem para si a
responsabilidade de coletivamente construir a identidade do curso.

Na Faculdade Boas Novas, os NDEs dos cursos tém seu inicio desde a
concepgao dos mesmos garantindo que seja o resultado de uma construgao coletiva,
evitando assim a superposi¢cao de areas do conhecimento e garantindo um olhar inter
e multidisciplinar sobre o curriculo. O NDE é composto por docentes com formagao
stricto sensu, em regime de contratag&o parcial ou integral, tendo como presidente o
coordenador do curso.

Tomando por base a Resolugdo N° 1 de 17 de junho de 2010 da CONAES em
seu art. 2°, a FBNCTSB define como atribuicdo dos NDE's dos seus cursos:

| - Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

Il - Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;
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[l - Conduzir os trabalhos de reestruturagéo curricular, para aprovagao no
Colegiado de Curso, sempre que necessario, e zelar pela integragdo curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

IV - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduagcao, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
Curso;

V - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduagéao.

Assim atuardo os NDE's dos cursos de graduagao no acompanhamento, na
consolidagéo e na atualizagéo do PPC, realizam estudos e atualizagéo periddica na
area de conhecimento a que esta vinculado o curso, buscando conhecer novas
praticas de ensino e o impacto das mesmas nos processos de aprendizagem e por
consequéncia das concepcbdes de avaliacdo adotadas na IES e de como estas
impactam no desempenho do estudante. Por fim deve ainda o NDE considerando as
demandas do mercado de trabalho buscar adequar o perfil de formagdo dos
estudantes as necessidades atuais, favorecendo assim a empregabilidade do

egresso.

18.2 Atuacao do Coordenador do Curso

O Coordenador do Curso responsabiliza-se, em primeira instancia, pelos
aspectos técnicos e praticos relacionados a criagao do Projeto Pedagdgico do Curso.
E também sua funcdo indicar os professores que compordo o quadro docente e
membros do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado. A preservagao,
organizagao e manutengcdo dos laboratérios, bem como o acompanhamento das
atividades gerais do Curso: Como os estagios e suas supervisdes, e as atividades
complementares, ou seja, todos os aspectos fundamentais para a estruturagdo do
Curso, sao de responsabilidade do Coordenador de Curso.

As Semanas Académicas devem ser organizadas pelo Coordenador e por
todos os professores e alunos do Curso. Ao longo das Semanas Académicas, o
Coordenador deve focalizar atividades que ampliem a formagdo dos discentes,

priorizando os trabalhos e discussdes que envolvam a pesquisa cientifica.
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Para o bom andamento da rotina académica, é também fundamental que o
Coordenador repasse as orientagdes da Diretoria Geral e Diretoria Académica aos
docentes e discentes, mantendo-os constantemente informados. Além disso, o
Coordenador deve estar atento as demandas dos estudantes quanto a necessidades
de cunho pedagdgico e/ou pessoal, solicitando, quando necessario, a intervengao da
Diretoria Académica e ou do apoio psicopedagdgico da Faculdade Boas Novas.

O Coordenador, suas fungdes, atribuigdes, responsabilidades e encargos giram
em torno das areas politicas, gerenciais, académicas e institucionais dos Cursos, com
destaque para o atendimento realizado aos alunos, que vai desde atendimentos
individuais a atendimentos em grupo, uma vez que os alunos buscam o Coordenador
por acreditar que 0 mesmo seja uma referéncia na area. O Coordenador, por dispor
de uma infraestrutura tecnoldgica diferenciada, possui formas distintas de conducgao

da coordenagéo do curso, possuindo acesso a informagdes sobre:

e Controle da frequéncia dos docentes do curso por meio de sistema
académico, acompanhando e garantindo que os professores estejam
cumprindo a carga horaria de trabalho;

o Verificacdo da qualidade das aulas com os alunos;

e Controle da frequéncia dos discentes: apesar de saber que o controle
diario da frequéncia dos alunos é de responsabilidade dos professores,
o coordenador, por meio do Sistema Académico utilizado pela
Instituicdo, consegue ter acesso as informacdes sobre auséncias
sistematicas e atuar de forma ativa para evitar a evaséo escolar;

e Processos decisorios do curso;

¢ Valor do custo do aluno, alunos inadimplentes, formas de negociagéo de

pagamento, entre outros.

Cabe ainda ao Coordenador de acordo com o regimento interno da Faculdade
Boas Novas em seu Art. 29 as seguintes prerrogativas:

| - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Il - Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgaos da
Faculdade;

[ll - Elaborar o horario escolar do curso e fornecer a Diretoria Académica os

subsidios para a organizacio do calendario académico;
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IV - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

V - Fiscalizar a observancia do regime escolar e o cumprimento dos programas
e planos de ensino, bem como a execugao dos demais projetos da Coordenadoria;

VI - Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito
de seu curso;

VII - Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de
Ccurso;

VIl - Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

IX - Executar e fazer executar as decisdées do Colegiado de Curso e as normas
dos demais érgéos da Faculdade;

X - Exercer as demais atribui¢des previstas neste Regimento e aquelas que lhe
forem atribuidas pelo Diretor e demais 6rgaos da Faculdade.

Concernente ao regime de trabalho que o Coordenador do Curso de Ciéncias
Contabeis exerce, seu trabalho e de regime integral, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, uma vez que se considera as demandas de atendimento aos
estudantes e docentes, assim como a participacao no colegiado e NDE do curso, além
do Conselho Académico Superior (CONSUP) e as atividades inerentes a gestéo
pedagdgica do curso, bem como, as atividades de magistério no Curso de Ciéncias
Contabeis e as atividades relacionadas a pesquisa, extensao, capacitagao profissional

e similares.

18.3 Corpo Docente do Curso

Os professores que integram quadro docente do Curso de Ciéncias Contabeis,
sao professores com experiéncia na docéncia, no mercado de trabalho e séo
referéncia no ensino e aprendizagem na capital amazonense, apresentando as

seguintes formagdes e titulagdes académicas:

Quadro 7: Corpo Docente Curso Contabeis

N° NOME TITULAGAO
01 Ameérico Matsuo Minori Mestre em Engenharia de Producéo.
02 Annebelle Pena Lima Magalhaes Mestre em Gestao Social, Educacgao e
Cruz Desenvolvimento Local.
03 Iza Raquel Martins Noronha Especialista emSMetoquogla do Ensino
uperior
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04

Lindalva Samela Jacauna de

Mestre em Educacao em Ciéncias na

Oliveira Amazbnia
05 | Maria Alzeneide Uchda Bandeira Especialista em Au.dlto,rlg Contabil, Fiscal e
Tributaria.
06 | Maria José Rodrigues de Aratijo Mestre em Controladqua da Gestao
Empresarial
07 Miquéias Machado Pontes Doutor em Teologia
. . . Especialista em Docéncia do Ensino
08 Julio Cézar da Silva Vaz Superior/ Gestao de Pessoas e Coaching
09 Marili Martins Noronha Especialista em Gerenciamento de Projetos
10 Vivian Behling Bett Especialista em Gestao Estratégica de
Pessoas
11 Reyth da Cunha Ribeiro Doutor em Teologia
12 Claudio José da Silva Doutor em Teologia
13 Marinilson Rodrigues da Silva Mestre em Engenharia de Producéo
14 Diego Monteiro Ferreira Mestre em Engenharia de Processos

Fonte: Nucleo Docente Estruturante (NDE).

18.4 Politica de qualificagcao docente e técnico-administrativa

18.5 Corpo Tutorial

habilidades e atitudes em tutoria

A Faculdade Boas Novas entende a importdncia de promover e

incentivar a qualificagcdo de seus docentes e de seus servidores técnico-

administrativos.

A FBN possui politicas institucionais voltadas ao apoio docente, como:

e Estimulo ao mestrado e doutorado com dispensas planejadas e
programas, sem descontos salariais;

e Apoio por meio de bolsas stricto sensu e lato senso ao docente,

administrativo e familiares;

e Formacéao inicial, a continuada e a capacitacdo dos profissionais

docentes;

e Estimulo a iniciacdo cientifica com remuneragcdo para o docente

pesquisador;
e Outros

do Curso:

atividades, conhecimentos,

O Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Boas Novas é ofertado na

modalidade presencial, contudo, oferece porcentagem em disciplinas EAD. Para que

as disciplinas EAD ocorram com a maior qualidade, os conteudos s&o apresentados
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por meio da plataforma FBN CONTENTUS, cuja estrutura operacional e técnica
viabiliza desde a insercdo do aluno na plataforma ao apoio pedagdgico,
psicopedagdgico e a ambientagdo no uso das TICs. O objetivo é propiciar 0 maximo
de qualidade no ensino, além de favorecer os processos de aprendizagem
tecnoldgica, de maneira a preparar o aluno para o mercado de trabalho.

As disciplinas ofertadas estao identificadas na matriz curricular e os tutores séo
responsaveis pela mediagdo do processo de ensino e aprendizagem. Nesse sentido,
a Faculdade Boas Novas possui tutores EAD e tutores presenciais prontos a dar
suporte continuo ao discente. A tutoria também conta com o apoio de estagiarios e
monitores que fazem parte do apoio a tutoria, possibilitando que aos futuros egressos
da instituicdo sejam dadas oportunidades experienciais nas praticas e agdes da
instituicdo como um todo.

Na FBN, os tutores nesta modalidade demandam competéncias especificas para
mediar cursos. Precisa contemplar uma linguagem e postura pedagodgica peculiares
além de proficiéncia tecnoldgica para usufruir do potencial do ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) e dos recursos tecnoldgicos disponiveis.

Os tutores devem possuir habilidades pedagdgicas, didaticas, gerenciais, sociais
e tecnoldgicas na EAD.

Pedagodgica: Esclarecer sobre os conteudos, estimular a autorreflexdo e o
“‘pensar” nos alunos incentivando-os na busca por outras fontes de informagao, sugerir
e incentivar discussdes mais complexas e oferecer os feedbacks necessarios;

Gerencial: Ser o administrador do curso junto ao aluno, esclarecer sobre o
processo de ensino do curso, seus regulamentos, manuais e normas de
comportamento no AVA,;

Social: Criar um ambiente de comunicacado prazeroso e produtivo, para que o
aluno nao se sinta isolado e sem motivagdo e estimular as relagdes humanas no
processo; o Técnica: Conhecer bem o ambiente virtual além das outras ferramentas e
softwares complementares para encaminhar demandas, exercer interacdo com o
setor técnico responsavel pelo AVA para que exista um fluxo continuo e rapido nas

respostas aos problemas que venham a surgir.

Apresenta-se a formagao dos tutores presenciais e EAD na tabela abaixo:
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Quadro 8: Corpo Docente Tutoria EAD

N° Nome Titulagao
Annebelle Pena L. Magalhaes Cruz Ps.lcologa. Peflagoga. Mestre_ em Gestdo
01 : Social, Educacéao e Desenvolvimento Local.
(Tutor Presencial / EAD) . ~ )
Especialista em Educacéo, Tecnologia.
. . . Graduado em Direito. Mestre em Ciéncias
02 Anderson Lincoln Vital da Silva do Ambiente e Sustentabilidade da
(Tutor EAD) Amazdbnia
. ~ Administrador Publico. Graduado em
Luiz Marcelo Magalhaes Cruz e o e
03 . Direito. Especialista em Direitos Humanos e
(Tutor Presencial / EAD) Direito Trabalhista
04 José Fabio Bentes Valente (Tutor Historiado. Graduado em Ciéncias

Presencial / EAD)

Teoldgicas. Mestre em Ciéncias da Religidao

Fonte: Coordenacgéo de Tutoria da FBN.
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Il INFRAESTRUTURA
19 ESPAGOS, SALAS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

19.1 Espaco de Trabalho Para Docentes em Tempo Integral

Os espagos de trabalho para docentes em Tempo Integral possibilitam a
realizagdo de acdes académicas, como planejamento didatico-pedagdgico,
preparagdo e correcdo de atividades avaliativas, além de estudo individual. E ainda
um espago que permite ao professor utilizar seu proprio computador ou utilizar o da
IES, com conexao a internet através de rede sem fio. Ha ainda espaco fisico disponivel
para o atendimento discente e orientandos, e para a guarda de material e

equipamentos pessoais, com seguranga.
19.2 Espaco de Trabalho para o Coordenador

Para suas atividades administrativas, a Coordenagao do Curso de Ciéncias
Contabeis conta com uma sala que permite o atendimento de individuos ou grupos
com privacidade. Dispde de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que possibilita
formas distintas de trabalho. Os coordenadores possuem suas proprias salas
(imagens no portfélio institucional). Além de uma sala de coordenagao multidisciplinar,
uma sala de reunido colegiada, uma sala de dire¢cao no Nucleo de Educagao a

Distancia.
19.3 Salas dos Professores

As salas dos professores, € de acesso exclusivo aos docentes. Na qual
proporciona um ambiente aconchegante e acolhedor, local no qual os docentes se
concentram nos horarios de entrada e saida e também no intervalo entre as aulas. Os
docentes lancham, interagem, se informam sobre os projetos da instituigcao, e também
descansam na sala do docente.

A FBN possui 02 (duas) amplas salas de professores, pensadas e projetadas

para acomodar as equipes docentes com mobiliarios, recursos de tecnologias da
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informagao e comunicagao apropriados, e rede wireless exclusiva, que viabilizam o
trabalho docente. A sala possui dois ambientes: um para estudo com cabines
individuais, e outro de descanso, com destaque para o café e o lanche. Além dos
mencionados acima, a Sala de Professores dispde de 1 (um) banheiro além de ser
abastecida regularmente com agua, café e lanche nos intervalos das aulas dos turnos
da manha e da noite. Os professores integrais possuem salas com separacdes

individuais, garantido a autonomia e privacidade docente.

19.4 Salas de Aula

O Curso de Ciéncias Contabeis conta com uma sala de aula para cada turma
em andamento, com tamanhos variados, de acordo com a necessidade de cada
turma. A Faculdade Boas Novas possui salas de aula equipadas com projetor
multimidia, quadro branco, cadeiras escolares universitarias, mesa e cadeira para o
professor. Todas as salas s&o bem arejadas e protegidas contra ruidos externos e
possuem ar-condicionados para climatizagdo e melhor comodidade aos alunos e
professores.

A Instituicao disponibiliza, além das salas supracitadas, uma sala de
Metodologias Ativas de Aprendizagem, com design diferenciado, mesas em formato
retangular com projetores multimidia, e tecnologia de rede sem fio (wireless)
exclusiva, com o objetivo de estimular o aluno a construir seu conhecimento por meio
da avaliacdo da informagao disponivel, sendo o professor o responsavel pela
orientacdo adequada, pelo acompanhamento e pelo estimulo constante ao
aprendizado de qualidade.

Assim, é possivel verificar que as salas de aula disponibilizadas pela Faculdade
Boas Novas, atendem as necessidades institucionais e do curso de Ciéncias
Contabeis especificamente, além de oferecer conforto e flexibilidade aos alunos e
professores. Sempre que necessario, a Instituicdo disponibiliza cadeiras e mesas
diferenciadas para portadores de necessidades especiais, as quais fazem parte do
mobiliario permanente da IES. A acessibilidade é garantida em todas as salas de aula

da Instituicdo, bem como nos laboratérios, biblioteca e setores administrativos.
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19.5 Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

Os alunos da Faculdade Boas Nova tém livre acesso aos equipamentos de
informatica disponiveis, os quais passam por constantes revisdes periédicas e contam
com o suporte do pessoal do Setor de Tl (Tecnologia da Informacao) em todos os
turnos de funcionamento da Institui¢ao.

Atualmente a Instituicdo conta com 1 (um) Laboratério de Informatica,
equipados com terminais de acesso a Internet, com computadores de acesso aos
discentes e utilizados para atividades programadas de aulas, atividades de pesquisa
e extensdo, atividades de avaliacdo institucional, entre outros. Nesses ambientes,
acontecem também os cursos de nivelamento no ambito de Nogdes de Informatica e
cursos tecnoldgicos especificos nas areas de conhecimento de cada curso podem ser

ofertados se houver necessidade.

19.6 Bibliografia Basica por Unidade Curricular

Os itens que compdem a bibliografia basica do Curso de Ciéncias Contabeis
foram indicados pelos professores que lecionam no curso e analisados pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), visando a garantia e seguranga de que as obras
utilizadas sejam adequadas as Unidades Curriculares e aos contetudos descritos nos
planos de ensino e no Projeto Pedagdgico do Curso. O acervo fisico local e a
biblioteca virtual (Biblioteca Intersaberes), encontra-se disponivel para os alunos, com
numero de tombamento, e esta totalmente informatizado, de modo que o aluno
consegue consultar informagdes sobre os livros no site da Instituicdo, na area
especifica da Biblioteca, assim como pode verificar quantos exemplares estao
disponiveis, e ainda, efetuar requisicao para reserva de livros.

A Faculdade Boas Novas possui uma politica prépria para aquisicao e
atualizacdo de material bibliografico, com o objetivo de oferecer o maior numero
possivel de exemplares da bibliografia basica por numero de vagas dos seus cursos.

Tal politica de aquisigao passa pelos seguintes tramites:

¢ Indicacao da bibliografia pelos professores das disciplinas;
e Organizagdo das sugestdes de bibliografia pelos Coordenadores de
Curso;
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e Encaminhamento a Bibliotecaria para sistematizacao;

e Encaminhamento ao Setor Financeiro para orgamentos e aquisi¢cao;

e Encaminhamento dos exemplares adquiridos a Biblioteca para
catalogacao no acervo e disponibilizagdo a comunidade académica;

e Registro dos titulos de exemplares adquiridos nos planos de ensino das

disciplinas.

Os itens que compdem a bibliografia basica do Curso encontram-se
referendados por relatério de adequacao assinado pelo NDE do Curso de Ciéncias
Contabeis, uma vez analisada a compatibilidade entre o numero dos titulos constantes
no acervo e o numero de vagas anuais do Curso. Consta também na Biblioteca da
Instituicdo um documento referente a politica de atualizacao do acervo dos cursos da

Faculdade Boas Novas, com descricdo detalhada de todo o processo para tal.

19.7 Bibliografia Complementar por Unidade Curricular

Os titulos que compdem a bibliografia complementar do Curso de Ciéncias
Contabeis foram indicados pelos professores que lecionam no curso e analisados pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE), visando a garantia e seguranga de que as obras
utilizadas sejam adequadas as Unidades Curriculares e aos conteudos descritos nos
planos de ensino e no Projeto Pedagodgico do Curso. O acervo virtual encontra-se
disponivel para os alunos e professores através do portal educacional, cujo acesso é
realizado por login e senhas individuais. Os itens que compdem a bibliografia
complementar do Curso encontram-se referendados por relatério de adequagao
assinado pelo NDE do Curso de Ciéncias Contabeis, uma vez analisada a
compatibilidade entre o numero dos titulos constantes no acervo e o numero de vagas
anuais do Curso.

Consta também na Biblioteca da Instituicdo um documento referente a politica
de atualizagdo do acervo dos cursos da Faculdade Boas Novas, com descricido
detalhada de todo o processo para tal. A Instituicdo conta com acesso ininterrupto aos
titulos da Biblioteca Intersaberes, através do contrato firmado via mantenedora. Além
disso, existe garantia de acesso fisico na IES ao acervo virtual, com instalagbes e

recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via Internet, bem
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como de ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e

aprendizagem, conforme descrito em outros itens deste Projeto Pedagdgico de Curso.

19.8 Periddicos especializados

Os periddicos da area de Ciéncias Contabeis sao variados, muitos destes
vinculados a programas de pds-graduacao stricto sensu da area ou instituicbes que
tem como objetivo fomentar a pesquisa na area contabil. A seguir, sdo apresentados

alguns periédicos com disponibilidade via eletrénica na Biblioteca da instituicao:

Quadro 9: Periédicos com disponibilidade via eletronica na Biblioteca

PERIODICOS LINK DE ACESSO
Revista
Contabilidade | http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=151977
Finangas
Revista de

Contabilidade e
Controladoria
(UFPR)
Revista de
Estudos
Contabeis
(UEL)
Revista de
Custos e
Agronegécio
online
Revista de
Contabilidade e
Organizacoes
Revista do
Mestrado em

Ciéncias http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/rcmccuerj
Contabeis da
UERJ
Contabilidade | http://revistas.face.ufmg.br/index.php/contabilidadevistaerevista/i

Vista e Revista n
Revista Base
(Unisinos)
Revista ABC
Custos

http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs2/index.php/rcc

http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/rec

http://www.custoseagronegocioonline.com.br/principal.html

http://www.spell.org.br/periodicos/ver/54/revista-de-
contabilidade-e-organizacoes

http://revistas.unisinos.br/index.php/base/index

http://www.abcustos.emnuvens.com.br/abcustos
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Revista
Contabilidade,
Gestao e
Governanca

http://www.cgg-amg.unb.br/index.php/contabil

Revista de
Administragéo
Contemporane

a (RAC)

http://www.anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revi
st

Revista
Brasileira de
Contabilidade

(RBC)

http://www.cfc.org.br/conteudo.aspx?codMenu=291

Revista
Contemporane
ade
Contabilidade
(RCC)

https://periodicos.ufsc.br/index.php/contabilidade

Fonte: Biblioteca da FBN
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ANEXOS

ANEXO 1 - REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Ciéncias Contabeis.

Quadro 10: Titulagdo dos docentes de Ciéncias Contabeis
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O quadro a seguir apresenta o regime de trabalho do Corpo Docente do Curso de

ESPECIALISTAS MESTRES DOUTORES
07 06 03
Fonte: NDE - Curso de Ciéncias Contabeis
Quadro 11:Regime de Trabalho do Corpo Docentes
. = Regime de
o
N Nome Titulagao Trabalho
01 Américo Matsuo Minori Mestre em Engenharia de Produgéo. Horista
Annebelle Pena Lima ~ . ~
02 Magalhdes Cruz Mestre em Gestao Social, Educagao Integral
03 Iza Raquel Martins Noronha Especialista Metodologia do Ensino Superior Horista
04 Lindalva Seé)rlr;\il}eiar:acauna de Mestra em Educacao em Ciéncias na Amazodnia Horista
05 Luiz Marcelo Magalhzes Especialista em D|re|tos_ Humanos e Direito Horista
Trabalhista
Maria Alzeneide Uchba Especialista em Auditoria Contabil, Fiscal e .
06 ; o Horista
Bandeira Tributaria.
07 | Maria José Rodrigues de Araujo | Mestre em Controladoria da Gestao Empresarial Horista
08 Miquéias Machado Pontes Doutor em Teologia Integral
09 Jalio Cézar da Silva Vaz Espemahstaﬂem Docéncia do Ensmq Superior/ Integral
Gestao de Pessoas e Coaching
10 Marili Martins Noronha Especialista em Gerenciamento de Projetos Horista
11 Vivian Behling Bett Especialista em Gestéo Estratégica de Pessoas Integral
12 Reyth da Cunha Ribeiro Doutor em Religido e Educacgéo Integral
13 Claudio José da Silva Doutor em Teologia Integral
14 Marinilson Rodrigues da Silva Mestre em Engenharia de Producéo Horista
15 Diego Monteiro Ferreira Mestre em Engenharia de Processos Integral
16 Wilce Jane Nazaré Reis Especialista em Metodologia do Ensino Superior Integral

Fonte: NDE - Curso de Ciéncias Contabeis
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ANEXO 2 - TEMPO DE EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL EM OUTRAS AREAS

O quadro a seguir apresenta o tempo de experiéncia Profissional Docente em
outras areas

Quadro 12: Experiéncia do Profissional Docente

NO

Nome

Experiéncia Profissional

Tempo de
Experiéncia
Profissional

em outras

areas

01

Ameérico Matsuo Minori

Itaituba Industria de Cimentos do Para, ltacimpasa, Brasil.
Supervisor de Manutengao elétrica. Itapessoca Agro
Industrial SA, lasa, Brasil. Eng. Chefe de Manutencgéo,
Engenheiro responsavel tanto pela manutencgao, instalagéo
e montagem de novos projetos de natureza elétrica,
automagcao e instrumentagao. Companhia Agroindustrial de
Monte Alegre, Caima, Brasil. Eng. Chefe de Manutengao
Elétrica. Cimentos do Brasil SA, Cibrasa, Brasil.
Engenheiro Eletricista.Companhia Agroindustrial de Monte
Alegre/ltautinga Agroindustrial SA, Caima, Brasil.
Supervisor de Elétrica/Gestor de Manutengao.

20 anos

02

Annebelle Pena Lima
Magalhaes Cruz

Monitora educacional no Colégio Militar de Belo Horizonte
(2010 a 2013); Oficial de Psicologia no Hospital do EB
(2013 a 2017); Assessoria a Gestao de Saude no dmbito
do Exeército Brasileiro (2013 a 2017); Experiéncia em
Psicologia Clinica (2013 a 2023); Psicologa Educacional
(2018 a 2019); Assessora Técnica Assessoria Educacional
Superior (2017 - atual).

12 anos

03

Iza Raquel Martins
Noronha

Tem experiéncia somente na Docéncia.

N/A

04

Lindalva Samela
Jacauna de Oliveira

Tem experiéncia somente na Docéncia

N/A

05

Luiz Marcelo Magalhaes
Cruz

Atuacdo em Gestao/Administracdo Publica, monitoria de
alunos, engenharia de combate e comunicagao social na
esfera publica.

30 anos

06

Maria Alzeneide Uchoba
Bandeira

Auditoria contabil, fiscal e tributaria.

07

Maria José Rodrigues de
Araujo

Tem experiéncia como Contadora e também em Gestéo
Financeira e Orgamentaria; Lei de Responsabilidade
Fiscal; Elaboracdo do Orgamento na Administracao

Publica; Controle Externo e Interno; Auditoria e Pericia
Contabil; Contabilidade Intermediaria, Teoria e Escolas do
Pensamento Contabil,

16 anos
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Miquéias Machado

Tem experiéncia na area de Teologia, com énfase em
Religiao e Género, atuando principalmente nos seguintes

08 Pontes temas: teologia pratica, homilética e oratéria, ética e gestéo 18 anos
e filosofia em Ministério Pastoral.
Tem experiéncia como gestor administrativo e geréncia
T s . comercial do setor de telecomunicacéo e varejo. Intlink
09 Julio Cézar da Silva Vaz Tecnologia, Intlink, Brasil. 2020 - Atual, Gestor em 18 anos
administrativo e planejamento comercial.
Tem experiéncia como Administradora na Empresa

Brasileira de Infraestrutura-Infraero (2011-2021).

10 Marili Martins Noronha Administradora - Superintendéncia da Zona Franca de 16 anos
Manaus-Suframa (2021 Atual). Ministério da Defesa, MD,

Brasil. 2000 - 2007, Funcional: Oficial da area de

Administragdo, Analista de Qualidade Auditoria.
11 Vivian Behling Bett Tem experiéncia na area de I__oglst|ca e Comeércio Exterior 05 anos

e na area de Direito Privado como Advogada.
12 Reyth da Cunha Ribeiro Tem experiéncia somente na Docéncia N/A
13 Claudio José da Silva Tem experiéncia somente na Docéncia N/A
14 Manmlsonslﬁ\?:ngues da Tem experiéncia somente na Docéncia N/A
15 Diego Monteiro Ferreira Tem experiéncia como Gestolr administrativo financeiro e 15 anos
Gerente Financeiro e Controller.

16 Wilce Jane Nazaré Reis Tem experiéncia somente na Docéncia N/A

*N/A- nao se aplica

Fonte: NDE - Curso de Ciéncias Contabeis
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ANEXO 3 - TEMPO DE EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL DOCENTE NA

EDUCAGAO BASICA

O quadro a seguir apresenta o tempo de experiéncia Profissional Docente na
Educacéo Basica:

Quadro 13: Exercicio na Educagao Basica

Ne Nome Tempo de E)éﬂiraizggiaB Q:icl:iaxercicio na
01 Ameérico Matsuo Minori 01 ano
02 Annebelle Pena Lima Magalhdes Cruz 04 anos
03 Iza Raquel Martins Noronha 21 anos
04 Lindalva Samela Jacauna de Oliveira 06 meses
05 Luiz Marcelo Magalhaes Cruz N/A
06 Maria Alzeneide Uchba Bandeira 06 meses
07 Maria José Rodrigues de Araujo 06 meses
08 Miquéias Machado Pontes N/A
09 Julio Cézar da Silva Vaz 08 meses
10 Marili Martins Noronha N/A

11 Vivian Behling Bett N/A
12 Reyth da Cunha Ribeiro 06 anos
13 Claudio José da Silva 02 anos
14 Marinilson Rodrigues da Silva N/A
15 Diego Monteiro Ferreira N/A
16 Wilce Jane Nazaré Reis 25 anos

Fonte: NDE - Curso de Ciéncias Contabeis

*N/A (nao se aplica)




ENSINO SUPERIOR

Docéncia no Ensino Superior:

Quadro 14: Experiéncia no Ensino Superior

166

ANEXO 4 - TEMPO DE EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL DOCENTE NO

O quadro a seguir apresenta o tempo de experiéncia profissional Exercicio da

Tempo de Experiéncia

N° Nome no Exercicio Docente | Publicagdes/Trabalhos
no Ensino Superior

01 Américo Matsuo Minori 25 anos 12
02 Annebelle P. L.Magalh&es Cruz 12 anos 30
03 Iza Raquel Martins Noronha 13 anos 12
04 Lindalva Samela J.de Oliveira 03 anos 12
05 Luiz Marcelo Magalhaes 04 anos 18
06 Maria Alzeneide Uchba Bandeira 01 ano 1
07 Maria José Rodrigues de Araujo 15 anos 8
08 Miquéias Machado Pontes 12 anos 22
09 Julio Cézar da Silva Vaz 05 anos N/A
10 Marili Martins Noronha 16 anos N/A
11 Vivian Behling Bett 05 anos 1
12 Reyth da Cunha Ribeiro 12 anos 14
13 Claudio José da Silva 20 anos 5
14 Marinilson Rodrigues da Silva 19 anos 2
15 Diego Monteiro Ferreira 05 anos 1
16 Wilce Jane Nazaré Reis 05 anos N/A

Fonte: NDE - Curso de Ciéncias Contabeis

*N/A (nao se aplica)
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ANEXO 5 - TEMPO DE EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL DOCENTE NA
EDUCACAO A DISTANCIA

na Educacéo a Distancia.

O quadro a seguir apresenta o tempo de experiéncia no Exercicio da Docéncia

Quadro 15: Experiéncia na Educagéo a Distancia

Tempo de Experiéncia no Exercicio Docente

i LD na Educacgao a Distancia
01 Américo Matsuo Minori 02 anos
02 Annebelle Pena Lima Magalh&des Cruz 06 Anos
03 Iza Raquel Martins Noronha 04 anos
04 Lindalva Samela Jacauna de Oliveira 03 anos
05 Luiz Marcelo Magalh&es Cruz 02 anos
06 Maria Alzeneide Uchda Bandeira 06 meses
07 Maria José Rodrigues de Araujo 03 anos
08 Miquéias Machado Pontes 04 anos
09 Julio Cézar da Silva Vaz 01 ano
10 Marili Martins Noronha 03 anos
11 Vivian Behling Bett 01 ano
12 Reyth da Cunha Ribeiro 03 anos
13 Claudio José da Silva 02 anos
14 Marinilson Rodrigues da Silva 02 anos
15 Diego Monteiro Ferreira 01 ano
16 Wilce Jane Nazaré Reis 03 anos

Fonte: NDE - Curso de Ciéncias Contabeis

*N/A- nado se aplica
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ANEXO 6 - TEMPO DE EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL NA TUTORIA DA
EDUCACAO A DISTANCIA

O Quadro a seguir apresenta o tempo de experiéncia no Exercicio na Tutoria EAD

Quadro 16: Experiéncia na Tutoria EAD

Tempo de Experiéncia no

N° Nome Exercicio da Tutoria da Educagao
a Distancia

01 Américo Matsuo Minori N/A

02 Annebelle Pena Lima Magalh&des Cruz 05 anos
03 Iza Raquel Martins Noronha 04 anos
04 Lindalva Samela Jacauna de Oliveira N/A

05 Luiz Marcelo Magalhaes Cruz 04 anos
06 Maria Alzeneide Uchda Bandeira N/A

07 Maria José Rodrigues de Araujo 03 anos
08 Miguéias Machado Pontes 04 anos
09 Julio Cézar da Silva Vaz N/A

10 Marili Martins Noronha 03 anos
11 Vivian Behling Bett N/A

12 Reyth da Cunha Ribeiro 03 anos
13 Claudio José da Silva 01 ano
14 Marinilson Rodrigues da Silva 02 anos
15 Diego Monteiro Ferreira N/A

16 Wilce Jane Nazaré Reis N/A

Fonte: NDE - Curso de Ciéncias Contabeis

*N/A- nado se aplica
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ANEXO 7 - TITULAGAO E FORMAGAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

A tabela a seguir apresenta a Titulagdo e Formagao do Corpo de Tutoria do Curso.

Quadro 17: Tutores EAD

Nome Titulagao Formacao
Mestre em Gestao Social,
. ~ Educacéo e
Ag‘rslz)e(l:%g ?rlfrel_s?rlaci'\aﬂla/ggrta)?s Desenvolvimento Local. Graduacgao em Psicologia,
Especialista na area de Pedagogia.
educacao, psicologia e
Tecnologia.
Mestre em Ciéncias do oo
Anderson Lincoln Vital da Silva Ambiente e L?(:ae?’]h(:ai;?Lar'goet‘enmCliDél:]e()lit:S
(Tutor EAD) Sustentabilidade da Sociais
Amazbnia
José Fabio Bentgs Valente Mestre em Ciéncias da Bacharelado em Ciéncias
(Tutor Presencial / EAD) Religi&o Teolégicas
Especialista em Gestao o
Luiz Marcelo Magalhaes Cruz Publica/ Direitos Bacrgrr:éic;o Ea(;neerr:relto
(Tutor EAD) Humanos/Direito Administra 9;0 Publica
Trabalhista ¢

Fonte: NDE - Curso de Ciéncias Contabeis
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ANEXO 8 - EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCAGAO A

DISTANCIA (Tutoria Presencial e Tutoria EAD)

O quadro a seguir apresenta o tempo de Experiéncia do Corpo de Tutores em
Educacgao a Distancia (Tutoria Presencial e Tutoria EAD).

Quadro 18: Experiéncia do Corpo de Tutores

Tempo de
N° Nome Titulagao Experiéncia
na EAD
Annebelle Pena Lima Magalhaes E Mestr? emE()Bestao “T’(.)C'al’
01 Cruz I_ducla(l;zao el ?_sen\l/zo V|mer~1to
(Tutor Presencial / EAD) ocal. Especia |stal ducacéo, 05 anos
Tecnologia.
02 Anderson Lincoln Vital da Silva Mestre em Ciéncias do Ambiente e 01 ano
(Tutor EAD) Sustentabilidade da Amazénia
José Fabio Bentes Valente L -
03 (Tutor Presencial / EAD) Mestre em Ciéncias da Religido 04 anos
. ~ Especialista em Gestédo Publica/
04 Luiz Mar?$:ﬁohfaE%$r;aes Cruz Direitos Humanos/Direito 04 anos
Trabalhista

Fonte: NDE - Curso de Ciéncias Contabeis




Estruturante do Curso de Ciéncias Contabeis.
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ANEXO 09 - QUADRO DOS COMPONENTES DO NDE

O quadro a seguir apresenta o copo docente do Nucleo de Docente

Quadro 19: Relagdo NDE — Ciéncias Contabeis

N° Nome Completo Titulagao Regime de Trabalho
1 Maria José Araujo Mestre Parcial
2 Julio Cezar da Silva Vaz Especialista Integral
3 Diego Ferreira Monteiro Mestre Integral
4 Reyth Ribeiro da Cunha Doutor Integral
5 Claudio José da Silva Doutor Integral
6 Américo Matsuo Minori Mestre Parcial

Fonte: NDE - Curso de Ciéncias Contabeis
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ANEXO 10 - QUADRO DE RESUMO DE BOLSAS DE ESTUDOS DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS

O quadro a seguir apresenta um resumo de bolsas de Estudo do curso de

Ciéncias Contabeis

Quadro 20: Bolsas Institucionais

BOLSA 2019/2 | 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 2;:::"

30% - 2021/2 6 6
poga Universidade 31 22 18 23 14 13 1| 132
Educa Mais Brasil 50% 33 53 38 42 30 26 20 242
Educa Mais Brasil 80% 5 5
FIES
FIES 100% (NOVO 1 1
FIES)
Funcionario 100% 1 2 3
Institucional FBN 9 15 10 9 18 14 75
Isnssot/:’tuto Educacdes 5 3 1 6
Instituto Educagodes 5 5
80%
Novo FIES - 2021
Portador de Diploma 1 1
50%
Transferéncia 50% 1 1

Total Geral 73 90 57 78 61 60 55 474

Fonte: NDE - Curso de Ciéncias Contabeis



